MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
CONSELHO DIRETOR

RESOLUCAO N. 1, DE 27 DE MARCO DE 2024

Aprova o Relatério de Gestdo, exercicio
2023, da Universidade Federal do
Amapa (UNIFAP).

A PRESIDENCIA DO CONSELHO DIRETOR da Universidade Federal do Amap4, na forma do que
estabelece o Art. 14, inciso X do Estatuto da UNIFAP, c/c o Art. 17, inciso XIX do Regimento Geral
da Instituicao, e

CONSIDERANDO:

1. Os autos do Processo n. 23125.006744/2024-11, de 22/03 /2024, que versa sobre o Relatorio
de Gestdo, exercicio de 2023, da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP);

2. A decisio do Plenario do CONDIR, em sessao realizada no dia 27 de margo de 2024.
RESOLVE:
Art. 12 Aprovar o Relatério de Gestdo, exercicio de 2023, da Universidade Federal do Amapa.
Art. 22 O Relatério de Gestdo 2023 é parte integrante e indissociavel desta Resolucao.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Gabinete da Presidéncia do Conselho Diretor da Universidade Federal do Amapa.

Macapa/AP, 27 de margo de 2024.
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Relatorio de Gestao - Exercicio 2023

O Relatdrio de Gestao do exercicio de 2023 vem apresentar aos 6rgaos de controle interno e externo e a sociedade, a prestagao de contas
anual a que esta Unidade Jurisdicionada esta obrigada, nos termos do paragrafo unico do art. 70 da Constituicdo Federal e foi elaborado
de acordo com as disposi¢oes da Instrugdo Normativa 84/2020-TCU, Decisbes Normativas 187/2020-TCU e 198/2022-TCU.

Macapa-Ap, 25 de marco de 2024
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MENSAGEM DO REITOR

Caros membros da comunidade académica e sociedade em geral,

E com grande satisfacdo que apresentamos o Relatério de Gestdo
referente ao ano de 2023 da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP).
Este documento € uma prestagao de contas anual, obrigatéria nos termos
da legislagdo em vigor e reflete 0 compromisso desta instituicdo com a
transparéncia e a qualidade em suas atividades.

O ano de 2023 foi marcado pela superacao diante de consideraveis
restricdes orgcamentarias. No entanto, orgulhamo-nos em destacar que a
UNIFAP manteve seu compromisso com o0 ensino e a inclusdo como
pilares fundamentais de sua trajetoria. Mesmo diante das adversidades,
continuamos implementando agdes voltadas para o desenvolvimento
local, regional e nacional, reiterando nosso papel como instituicao de
referéncia no cenario educacional.

Nossa universidade reafirma seu compromisso com a valorizagcédo da ciéncia, do ensino, da pesquisa e da extensao.
Em 2023, as aulas foram integralmente presenciais, demonstrando nosso esfor¢co em proporcionar uma experiéncia
educacional de qualidade. Reconhecemos que esse éxito ndo seria possivel sem o empenho de nossa comunidade
académica, composta por alunos, docentes e técnicos, que dedicaram-se incansavelmente para manter nossos
padrdes de exceléncia.

Em consonancia com os principios da transparéncia e da prestacido de contas, avancamos na implementacdo da
Politica de Dados Abertos, disponibilizando informacdes relevantes sobre as atividades da UNIFAP para a sociedade.
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Além disso, atualizamos a Carta de Servigos ao Usuario, visando aprimorar nosso atendimento e fortalecer o vinculo
com a comunidade.

A UNIFAP reitera seu compromisso com a implementacao de politicas de inclusdo, como as cotas, e a interiorizagao
do ensino superior. Em 2023, foram disponibilizadas vagas através do Processo Seletivo para os Campi Marco Zero
do Equador e Santana, bem como foram identificadas oportunidades para a efetivagcdo de cursos de graduacgéo na
regiao do Lago do Ajuruxi/Mazagao, ampliando o acesso a educagao superior em areas historicamente desassistidas.

Durante o ano de 2023, consolidamos investimentos em infraestrutura, como a inauguragdo da Casa do Estudante
Universitario, que proporciona moradia e apoio aos estudantes de graduacgao e pos-graduacao. Além disso, reforcamos
NOsSsSO compromisso com a assisténcia estudantil, investindo em bolsas e auxilios para garantir o acesso e a
permanéncia dos académicos em nossos campi.

Destacamos também o crescimento significativo de nossos programas de pds-graduacdo, evidenciando nosso
compromisso com a producgao cientifica e a formagado de recursos humanos qualificados. Em 2023, ampliamos o
numero de programas, reforgcando nosso papel como polo de exceléncia académica na regiao.

Além das conquistas mencionadas, gostariamos de destacar os seguintes pontos:

- *A Biblioteca Central da UNIFAP (BIC)* esta instalada em novo prédio préprio, proporcionando um ambiente mais
adequado para o acesso ao conhecimento.

- AUNIFAP publicou o edital do *Vestibulinho*, oferecendo 1.773 vagas distribuidas em graduag¢des dos campi Santana,
Binacional do Oiapoque e Marco Zero do Equador, em Macapa (AP).

- A UNIFAP recebera recursos do *Ministério da Integracéo e Desenvolvimento Regional* para projetos que beneficiam
a faixa de fronteira do Amapa, visando o desenvolvimento socioeconémico da regiao.
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- Durante o ano de 2023, houve 0 ingresso, por concurso e processo seletivo, de *76 servidores*, fortalecendo nossa
equipe técnica e administrativa.

- Concluimos importantes obras de infraestrutura em 2023, incluindo os Centros de Vivéncias DCBS e DEPLA,
Ampliacdo dos Blocos de Fisica e Biologia, Hospital Universitario, Constru¢do do DMAD, Campus Santana, o Bloco F
e Bloco de Salas de Aula do campus Mazagéo.

- A construgdo do *Hospital Universitario* iniciada em 2017, foi concluida em 31 de setembro de 2023, representando
um marco para a prestacado de servicos de saude a comunidade, além de proporcionar oportunidades de ensino,
pesquisa e extensao para nossos académicos.

Encerramos este relatério com a certeza de que a UNIFAP continua trilhando um caminho de comprometimento com a
sociedade, buscando construir um futuro de conhecimento e igualdade. Nossos desafios sdo muitos, mas estamos
determinados a contribuir para a constru¢do de uma sociedade mais justa, eficiente e humana.

Agradecemos o0 empenho e a dedicacao de todos os que fazem parte desta grande comunidade universitaria.

Atenciosamente,
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APRESENTAGAO

O objetivo deste Relatério de Gestdo da Universidade
Federal do Amapa - UNIFAP é promover a transparéncia na
aplicacao dos recursos publicos e na prestacdo dos servigos
oferecidos no exercicio de 2023, por meio da apresentagao das
informacgdes de maneira clara e abrangente a sociedade.

A UNIFAP é uma instituicdo publica de ensino superior,
com personalidade juridica, atuando no estado do Amapa e
sediada em Macapa. Possui autonomia didatico-cientifica,
disciplinar, administrativa e financeira, bem como autonomia
patrimonial. Foi criada pela Lei n® 7.530, de 29 de agosto de
1986, e instituida pelo Decreto n°® 98.977, de 02 de marco de
1990, vinculada ao Ministério da Educagao (MEC), assegurada
pela Constituicdo Federal de 1988 e demais legislagoes
direcionadas a sua atuagao, tem como principio fundamental a
integracao das fung¢des de ensino, pesquisa e extensao.

Assim, visando cumprir sua missao sem nunca abrir
mao de seus valores, e objetivando a visdo sobre a qual foi
construida, a UNIFAP promove o acesso o Relat6rio Integrado
de Gestéo 2023.

GRAFICO 1: VISAO, MISSAO, VALORES

"Ser a referéncia em educagiio

superior e inovagiio tecnoldica

na Regifio Amazonica,

fomentando o desenvolvimento

sustentivel e a integragiio ’
social". ,

."'ll.

Missio

=

"Construir e compartilhar saberes ¢
priticas de forma inovadora, com
qualidade nas acoes de ensino
pesquisa e extensio, contribuindo com
o desenvolvimento sustentdvel da
Regido Amazbnica".

Etica, Democratizagio,
Inovacio,
Sustentabilidade,
Inclusio e Autonomia”.
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ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA E ACADEMICA

GRAFICO 2: ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Universidade possui uma estrutura organizacional formada por:
_ _ _ _ o . ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Conselhos Superiores Executivos e Deliberativos, Reitoria, Orgaos de

Assessoramentos, Pro-Reitorias e Unidades Académicas - Campi, conforme o CoNey SoNDR
organograma apresentado. A UNIFAP estd organizada em estrutura AR ISR RO

multiCampi. A administragdo superior €& exercida pela Reitoria cuja —m
competéncia esta definida no Regimento Geral, assim como, estdo definidos

os setores que compdem a Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES).
A Reitoria esta localizada no Campus Marco Zero do Equador - Campus
Sede, é composta pelo Reitor e Vice-Reitor, 7 (sete) Orgédo Executivos (Pré-

Reitorias). Ainda, fazem parte da estrutura organizacional os Orgéos

Suplementares, quais sejam: Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL);

......

Nucleo de Tecnologia da Informacgéo (NTI); Radio e TV universitaria; Biblioteca

Central (BIC); e Assessoria Especial da Reitoria (AER), subdivididas em

..............................................

divisdes; Orgaos de Apoio e Orgéo de Controle. ; -
Fonte: PDI 2020-2026 ) @

Consehos Supenioes Executinos &
. # Delitrativos . Crgha Sevlorenlacs . gl do Asspssoramonic . Uinadtos Asacdh me-ad i tade
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AMBIENTE INTERNO

A UNIFAP possui quatro campi em funcionamento, localizados em Macapa, no

MARCO ZEAD - MACAPA  MAZAGAO - MAZAGAD
municipio de Mazagao, Oiapoque e Santana. Atualmente, o quantitativo atinge .CAMPI FAGHASRNIE. DRNIRHAL < APORVE

1 POLOS OCIAPOQUE  SANTANA

aproximadamente 6.633 discentes distribuidos nos cursos de graduag&o, pos- B EAD wee-ur sucios  vroma oo

graduacgéo, educacéao a distancia e Programa Nacional de Formagao de Professores da
Educacao Basica (PARFOR).

BINACIONAL - OIAPOQUE @

CAMPI

O Campus Binacional localiza-se na regiao norte do estado do Amapa, Cidade
de Oiapoque. A cidade possui populacdo de 28.534 habitantes (IBGE, 2021), com forte
presenca indigena. Faz limite com a Guiana Francesa, Departamento Ultramarino da
Franca na América do Sul.

O Campus Mazagao localiza-se na regidao metropolitana de Macapa, no @

MARCO ZERG - MACARL

municipio de mesmo nome do Campus. A economia desse municipio esta baseada na - SANTANA - SANTANA
agricultura, pesca, extrativismo e turismo religioso. A populagéo é de 22.468 habitantes RS-t
(IBGE, 2021).

O Campus Santana, também situado na regido metropolitana de Macapa,

localizado a margem esquerda do Rio Amazonas, regional leste do estado. Sua economia esta concentrada em atividades de servigos
portuarios, criagdo de gado, suino, desembarque pesqueiro, extracdo de madeira e o extrativismo do agai. Existe também, o Distrito

Industrial com atividades ainda incipientes. Sua populagéo esta na ordem de 124.808 habitantes (IBGE, 2021)
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AMBIENTE EXTERNO

No ano de 2023, as aulas foram p

todas presenciais nas instituicbes publicas
de ensino superior brasileira, apos um
longo periodo de aulas remotas ou 'i

semipresenciais, ficou claro que existia uma

situacao desafiadora: recuperar o conteudo
nao incorporado e curar sequelas
psicossociais que atingem os alunos, e nao
raras vezes, os servidores. Afinal, a
pandemia da covid-19, imp6s a estrutura de
ensino, um desafio para a reformulagao de
novos metodos e procedimentos no ensino

superior do pais. Nao se pode olvidar, que

os efeitos pandémico na sociedade cria um

ambiente institucional de necessidade de mudanca na estrutura de ensino no Brasil.
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GRAFICO 3: CADEIA DE VALOR

Mesmo em um ambiente extremamente adverso, ainda em 2023, a
comunidade UNIFAP foi capaz de superar as dificuldades e desafios do ano CADEIA DE VALOR g T

o

anterior. Isto se deve nao apenas a forga de seu pessoal académico (discentes

e docentes), mas também gragas ao quadro técnico que contribuiram de

diferentes maneiras para continuar a oferecer Ensino, Pesquisa e Extensao
de qualidade. Essa triade constitui o propésito da universidade.

A universidade continua seu trabalho com renovado vigor e dedicagao
' ik SER REFERENCIA EM
para reconstruir-se trabalhando em uma estratégia para o futuro. Isto envolve | . ) ey

_ . TEcyoLOGmA NA
melhorar os padrées académicos, aumentar o nimero de estudantes, e N ' o) ol

@ - DESENVGL_\"IMENT-’J
SUSTENTAYEL E A

fortalecer as atividades de pesquisa e extenséo. o INTEQRAGA® SOCIAL
Na Universidade Federal do Amapa, a cadeia de valor detalha como
séo realizadas todas as agdes do planejamento estratégico da organizagao. O

macroprocesso € baseado na missdo, e orientado pelos valores da

organizagao para atingir seus objetivos estratégicos, e atingir o nivel desejado

e a satisfacdo de suas principais associagdes de clientes. VALORES INSTITUCIONAIS: ETICA DEMOCRATIZAGAO, INOVAGAO, SUSTENTABILIDADE; INCLUSAO, INTEGRAGAO E AUTONONIA

O produto "conhecimento" € um importante elemento de transformacgao social, assim como, resultado das pesquisas cientificas e
da formacdo de pesquisadores, mestres e doutores, podendo criar patentes ou solugcdes para problemas sociais e, assim, beneficiar a
sociedade. A extensao, parte do tripé académico, busca conectar a realidade académica com a sociedade local, desenvolvendo acdes
diversas e promovendo a transformacao da qualidade de vida de pessoas que buscam conectar-se com essa cadeia de valor. Para apoiar
esses processos, existem processos de gestdo de pessoas, gestdo orgamentaria e financeira, gestdo de tecnologia da informacéo e

comunicagao, gestao de bens/servigos e gestdo de infraestrutura fisica.
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PROCESSOS DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

De acordo com a Portaria n° 01 de 09 de maio de 2017 do

GRAFICO 4: GERENCIAMENTO DE RISCOS

Comité Institucional de Governancga, Risco e Controles, apds GERENCIAMENTO DE RISCOS LS UNIVERSIDADE

FEDERAL DO AMAPA
a definicdo dos parametros a serem levados em consideracao

ao gerenciar riscos, e ao estabelecimento do escopo e dos

critérios de risco, deve-se proceder as etapas de Identificagao, IDENTIFICACAO **-.

COMPREENDER A IMPORTANCIA
DO RISCO ATRAVES DE ESCALAS
MEDIAS DE IMPACTO
E PROBABILIDADE

e analise dos riscos, nas quais sdo reconhecidos e descritos IDENTIFICAR OSRISCOSE
COMPREENDER ALGUMAS DE

SUAS CARACTERISTICAS PARA

os riscos, mediante a identificagao das fontes, eventos, suas :
AMALISE POSTERIOR

causas e suas consequéncias potenciais. Na etapa de
tratamento dos riscos é feito o planejamento de respostas

durante a selecéo e implementacdo de uma ou mais acgdes de RECEED ¥
MONITORAMENTO

ACOMPANHAR O
COMPORTAMENTO DOS
RISCOS NO TEMPO E A
~ P S . ADEQUAGAO DO NIVEL
a adequagao, suficiéncia e eficacia dos controles internos para DE EXPOSICAO

EXISTENTE

tratamento para modificar os riscos. Por fim, é feito o

INVESTIGAR O IMPACTO E
EFEITO DO RISCO COM
Rk PRECISAO NUMERICA

monitoramento e a analise critica continua a fim de determinar

atingir os objetivos estabelecidos.

DECIDIR COMO LIDAR COM
CADA RISCO CONSIDERANDO A
TOLERANCIA OU AVERSAO A
RISCOS PREDOMINANTES
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OBJETIVO DA GESTAO DE RISCO

Assegurar que os
responsaveis pela tomada
de decisao, em todos os
niveis da UNIFAP, tenham
acesso tempestivo a
informacgdes suficientes
quanto aos riscos a gque
esta exposta a
organizacao, inclusive

Atender a IN Conjunta
MPOG/CGU n°1, de 10 de
maio de 2016

para determinar questoes
relativas a delegacao, se
for o caso.

Agregar valor a
organizacao por meio da
melhoria dos processaos
de tomada de decisdo e

do tratamento adequado

dos riscos e dos impactos

negativos decorrentes de
sua materializagao.

Aumentar a probabilidade
de alcance dos objetivos
da Universidade,
reduzindo os riscos a

niveis aceitaveis.
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GRAFICO 6: GESTAO DE RISCO
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OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Em conformidade com a Instrucdo Normativa

Conjunta do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdao e da Controladoria Geral da Unido Instrucao
Normativa Conjunta MPOG/CGU n° 1, de 10 de maio de
2016, a qual estabelece que os érgéaos e entidades do
Poder Executivo Federal deverdo adotar praticas
relacionadas a gest&o de riscos, a Universidade Federal do
Amapa mantém em tramite a analise dos softwares, e a _
elaboragédo de seu plano de Gestédo de Risco. Uma vez _ & ‘_ W,
que, a instituigdo continuou primando pela salide dos seus Estratégla
colaboradores, atendendo aos documentos oficiais que
pautaram a suspensdo por diversos momentos dos
trabalhos presenciais.

Ressalte-se que em 2023, o cenario apresentado,

€ um processo de aperfeigoamento no planejamento, para

Gestao de Risco na UNIFAP 'I

oportunizar as mudancas administrativas frente aos efeitos
que a pandemia deixou na estrutura da Administragdo Publica de ensino. O papel da gestdo € dar uma resposta para adequar uma rotina
de trabalho da universidade para atender de forma eficiente a comunidade universitaria, buscando melhores indices de eficiéncia na
aprendizagem. Em parte do ano, o trabalho hibrido, passar a ser uma ferramenta em processo de adaptacgao, e implementagao do processo

de Gestao de Riscos na UNIFAP, visto que, as unidades e os seus colaboradores estdo em fase de adaptacado da nova rotina de trabalho.
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COMITE DE GOVERNANGCA, RISCOS E CONTROLE
LEGISLAGAO

Instrucdo Normativa CGU/MP N° 01/2016

CLIQUE AQUI PARA ACESSAR
Portaria 0661/2017 — UNIFAP: Instituicaio do Comité de Gestdo de
Governanga, Riscos e Controles - CGRC.

CLIQUE AQUI PARA ACESSAR
Portaria N° 001/2017 — CGRC: Instituicdo da Politica de Gestao de Riscos e
Controles atribuindo, objetivos, principios, diretrizes e responsabilidades na
gestao de riscos e controle no ambito da UNIFAP

CLIQUE AQUI PARA ACESSAR
Portaria N° 002/2017 — CGRC: Definicdo de normas e procedimentos para
atuagdo do CGRC com o objetivo de adotar medidas para a sistematizacao
de praticas relacionadas a governancga, gestao de riscos e controle no ambito
da UNIFAP.

CLIQUE AQUI PARA ACESSAR
Portaria N° 03/2017 -CGRC - Aprova o Regimento Interno do CGRC da
UNIFAP definindo sua composig¢ao, competéncia e funcionamento.

CLIQUE AQUI PARA ACESSAR
Decreto 9203/217 - Dispde sobre a politica de governanga da administragao
publica federal

CLIQUE AQUI PARA ACESSAR
Portaria N° 1.089 / 2018 - Estabelece procedimentos para a estruturacao, a
execugao e o monitoramento de seus programas de integridade

CLIQUE AQUI PARA ACESSAR
Portaria N° 57 / 2019 - Altera a Portaria CGU n° 1.089/2018

CLIQUE AQUI PARA ACESSAR
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GRAFICO 7: REITORIA E PRO-REITORIAS
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https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/33947/8/Instrucao%20Normativa%20Conjunta%20MP-CGU%2001-2016.pdf
https://www2.unifap.br/deplan/files/2018/01/Portaria_661-2017-CGRC.pdf
https://www2.unifap.br/deplan/files/2018/01/PORTARIA_N_01_-_UNIFAP-CGRC.pdf
https://www2.unifap.br/deplan/files/2018/01/PORTARIA_N_02_-_UNIFAP-CGRC.pdf
https://www2.unifap.br/deplan/files/2018/01/PORTARIA_N_03_-_UNIFAP-CGRC.pdf
https://www2.unifap.br/deplan/files/2019/11/Dec.-9203-22-nov-17.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/33467/5/Portaria_1089_2018_CGU.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/41324/1/Portaria_CGU_57_2019.pdf
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GRAFICO 8: MAPA ESTRATEGICO

MAPA ESTRATEGICO UNIVERSIDADE

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI 2020-2026

MISSAO VISAO

CONSTRUIR E COMPARTILHAR SER REFERENCIA EM EDUCACAO
SABERES E PRATICAS DE FORMA SUPERIOR E INOVACAO
INOVADORA, COM QUALIDADE, TECNOLOGICA NA REGIAD
NAS ACOES DE ENSINO, AMAZONICA, FOMENTANDO O
PESQUISA E EXTENSAO, DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
CONTRIBUINDO COM © E A INTEGRACAO SOCIAL
DESENVOLYIMENTO SUSTENTAVEL
DA REGIAO AMAZONICA
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PERSPECTIVA INSTITUCIONAL - SOCIEDADE

PERSPECTIVA INSTITUCIONAL - PROCESSOS INTERNOS

EIXOS - PROCESSOS INTERNOS

ORCAMENTOS
E FINANCEIROS INFRAESTRUTURA
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PERSPECTIVA INSTITUCIONAL - PROCESSOS INTERNOS
ENSINO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

APRIMORAR AS IMPLEMENTAR POLITICAS IMPLEMENTAR

DE AVALIAGAD DOS CURSOS -
POLITICAS DE POLITICA DE AWALIZACAO
DE GRADUACAD E RSP

ACESSIBILIDADE POS-GRADUACAD

FROMOVER O LSO
I N A Esoglgg;riai:é:?ﬁ:e
METODOLOGIAS INOVADORAS H
ENSING-APRENDIZAGEM ELEVAR A QUALIDADE
DO ENSING

L PERSPECTIVA INSTITUCIONAL - SOCIEDADE ] l PERSPECTIVA INSTITUCIONAL - PROCESSOS INTERNOS l
PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

CONTRIBUIR COM O IHMPULSIONAR & PROMOVER ESTIMULAR &

mm‘m:g o GESTAD UMIVERSITARLA FORMAGAD CIDADA E EE&:::"J I'::_':I;u g PARTICIPACAD DE FORTALECER OS
DEMOCRATICA POR PROFISSIONAL PARA : So%.
© DESENVOLYIMENTS STy O s FOMAR & A INOVACED TECHOLOGICA TECHICOS-ADMINISTRATIVODS PROGRAMAS DE

SUSTENTAYVEL D ENSIND, PESOUISA E INTEGRACAD COM & E:arﬁn:mﬁg POS-GR&UUAC&Q
BEGLAD AMAZONICA EXTENSAQ SOCIEDADE e




PERSPECTIVA INSTITUCIONAL - PROCESSOS INTERNOS

EXTENSAO E ASSISTENCIAS ESTUDANTIL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

IMPULSIONAR A PROMOVER A PORTALEDER A
' ASSISTENCIA ESTUDANTIL
sresio i W reshacioon WP “ERACHL
SUSTENTAVEL DA UNIYERSIDADE COM CONDICOES DE

PERMAMNENCIA ADS
REGIAQ AMAZONICA A SOCIEDADE DISCENTES NA

UNIVERSIDADE

LPERSPECTIVA INSTITUCIONAL - PROCESSOS INTERNOS ] | PERSPECTIVA INSTITUCIONAL - PROCESSOS INTERNOS
CAMPI INTERINSTITUCIONAIS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

CONBOLIDAR AS ESTABELECER

ACOES DE ENSINO, MECANISMOS PATA HROMOVER & INCENTIVAR

INTERHACIONALIZACAD INTERCAMBIO E

PESOUIGA E EXTENSAD A EFETIVACAD Dk
CONTEXTUALIZADAT AS AUTCHEMIA ACADEMICA
REALIDADES ADMINISTRATIVA E
LocAIS FINAMCERA

E A COOPERACAD MOBILIDADE
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PERSPECTIVA INSTITUCIONAL - APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO
GESTAO PESSOAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

IMPLEMENTAR ADEQUAR A
MECAMISMOS E PRATICAS
DE GOVERNANGA ESTRUTURA
PUBLICA A PARTIR ORGAMNIZACIONAL DA
DO PLANEJAMENTO UNIVERSIDADE
INTEGRADO

INSTITUCIOMALIZAR !MPLEMENTAR
E FORTALECER ACOES INOVADORAS
POLITICAS DE GESTAC DE GESTAO DE

DE PESSOAS PESSOAS

PERSPECTIVA INSTITUCIONAL - APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO
T.| E INFRAESTRUTURA ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

IMPLANTAR CRIARE PRIORIZAR A
POLITICA DE IMPLEMENTAR ALOCACAO DE
ECONOMICIDADE E POLITICA DE RECURSOS POR MEIQ
OTIMIZACAO DE CAPTACAO DE DE INICIATIVAS
RECURSOS RECURSOS ESTRATEGICAS

FORTALECER AGCOES PRIORIZAR ACOES

DE PLANEJAMENTO, COM FORTALECER A DE INFRAESTRUTURA
VISTA A DEFINICAO GOVER NANCA DE ACORDO COM O

DA POLITICA DE
INFRAESTRUTURA DE TI

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
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GOVERNANCA

Conforme o Referencial Basico de Governanga

GRAFICO 9: ESTRUTURA DE GOVERNANGA

[Esmurum DE GOVENANGCA g Hﬁ:ﬂ%’“ﬁj

Aplicavel a Orgdos e Entidades da Administragéo Publica,

publicado pelo TCU, governanga no setor publico pode
ser entendido como mecanismo de lideranga, estratégia e
controle posto em pratica para avaliar, direcionar e
monitorar a atuagéo da gestédo, que quando colocados em
pratica, possibilita: 1) a adequada prestagdo de servigos
publicos a sociedade; e 2) a adequada alocagdo do

orgamento e dos recursos publicos oriundos dos impostos

pagos pelos cidadaos. A Governanga Publica contribui na

SEeE it

E o R COHDIR )

+Q

reducdo de fraudes, desvios do erario e nas incidéncias
de corrupgdo. Na UNIFAP a Estrutura Interna de

Governanga € composta pelas instancias colegiadas

superiores, aos 0rgaos executivos superiores e aos

orgaos de assessoramento e controle. A atuagao de cada

orgao esta definida em consonancia com as normativas
internas da UNIFAP, em especial o seu Estatuto e o

Regimento Geral. O Diagrama apresentado ao lado

mostra a atual Estrutura de Governanga da UNIFAP.
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A IMPORTANCIA DA AUDITORIA INTERNA NO PROCESSO DE GOVERNANGA DA UNIFAP

A Auditoria Interna — AUDINT é uma
unidade de assessoramento da gestao, que realiza
atividade independente, e objetiva na avaliacéo e
na consultoria, para desenhar valor institucional a
UNIFAP, auxiliando-a na realizacdo de seus
objetivos, a partir da aplicagdo de uma abordagem
sistematica e disciplinada para avaliar e aprimorar
a implementacéo e manutengao dos processos de
controle interno, gerenciamento de riscos e
governanga.

Tendo em vista esse objetivo,
especialmente no ano de 2023, a AUDINT realizou
auditoria no campo da transparéncia ativa, com o
servico de consultoria no acompanhamento da
construcédo do Plano de Dados Abertos (PDA) da

UNIFAP. O trabalho prestado a Pré-Reitoria de AUditoria Interna

Planejamento — PROPLAN foi desenvolvido

conjuntamente com todos os setores institucionais, por meio de assessoramento em todas as fases de produgédo do PDA, com a entrega

de produtos concretos como, por exemplo, analise técnica do PDA preliminar.
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No exercicio de 2023, foram realizadas 4 (quatro) agdes de auditorias, as quais foram definidas através da adog¢ao do conceito de

Auditoria Baseada em Risco (ABR). A selecdo das acdes foi balizada pela metodologia elaborada pelo Commitee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission (COSQO), o qual dispde um modelo de avaliagdo, aperfeicoamento e monitoramento dos
controles internos, e que, se bem utilizado pelas unidades administrativas, favorece a prevengao contra eventuais riscos na execugao dos

processos. Abaixo as auditorias realizadas:
QUADRO 1: SERVICOS DE AUDITORIA REALIZADOS PELA AUDINT/UNIFAP

AUDITORIA OBJETO DA AUDITORIA VALORES AUDITADOS
2023001 Plano de Dados Abertos (Consultoria) Nao se aplica
2023002 Restaurante Universitario R$3.577.500,00 (Trés milhdes, quinhentos e setenta e sete mil e quinhentos reais).
2023003 Transpa~ren0|a na _relagao entre a UNIFAP e a NZo se aplica
Fundacéo de Apoio
Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos R$119.027,55 (Cento e dezenove mil, vinte e sete reais e cinquenta e cinco
2023004 s
(Lei n°. 14.133/2021). centavos).

TOTAL DE RECURSOS FINANCEIROS AUDITADOS (R$): 3.696.527,55 (Trés milhGes, seiscentos e noventa e seis mil, quinhentos e vinte e sete reais e
cinquenta e cinco centavos)

Fonte: AUDINT/UNIFAP

QUADRO 2 - RECOMENDAGOES EMITIDAS PELA AUDINT

SITUACAO DAS RECOMENDAGCOES
OBJETO DA AUDITORIA A
EMITIDAS IMPLEMENTADAS IMPLEIuér?TADAS EM ANDAMENTO

Plano de Dados abertos - consultoria a PROPLAN Auditoria de Consultoria — entregas de produtos
Restaurante Universitario - PROEAC 24 3 0 21
Transparéncia na rel. entre a UNIFAP e Fund.de Apoio - PROPLAN e PROAD 37 15 10 12
Nova Lei de Licitacdo - PROAD 5 0 0 5

TOTAL 66 18 10 38

Fonte: AUDINT/UNIFAP
Destaca-se que o Relatério de Auditoria n°® 2023001 se trata de acdo de consultoria, na qual ndo houve a emissdo de

recomendacgdes, mas sim a entrega de produtos efetivos a institui¢cao.




Em relagao as recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido — TCU, o monitoramento é realizado através do Sistema Conecta

TCU, daquele orgéo.

QUADRO 3: DETERMINAGOES EMITIDAS PELO TCU
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MONITORAMENTO DAS DETERMINAGOES EMITIDAS PELA TCU

UNIDADE GESTORA

DETERMINAGOES

AUDINT

ATENDIMENTO

CANCELAMENTO

EM MONITORAMENTO

TOTAL

0

0

4

Fonte: AUDINT/UNIFAP

MONITORAMENTO DAS RECOMENDAGOES EMITIDAS PELA CGU

A respeito das recomendacbes advindas da Controladoria Geral da Unido — CGU, a unidade de auditoria realiza o

acompanhamento das mesmas através do sistema eletrénico e-Aud.

QUADRO 4: RECOMENDAGOES EMITIDAS PELA CGU

UNIDADE GESTORA

RECOMENDAGOES

AUDINT

ATENDIMENTO

CANCELAMENTO

EM MONITORAMENTO

TOTAL

13

0

46

46

Fonte: AUDINT/UNIFAP




RELATORIO DE GESTAO 2023

CORREGEDORIA DA UNIFAP

A Corregedoria da Universidade Federal do Amapa-

CORREG foi criada com base no Sistema de Correigdo do Poder

Executivo Federal (SISCOR) em 2015, através da Resolugéo n°

016/2015, alterada pela Resolugcdo n°® 020/2016-CONSU/UNIFAP. ﬁ"ﬂﬂ[ﬁmﬁm

Como parte integrante do Sistema de Corregedorias (SISCOR) do ’*\ . . "y
Poder Executivo Federal, a CORREG/UNIFAP atua de forma Almlﬂ a m‘w“mr”umurl
preventiva e corretivamente. ﬂﬂlﬂlﬂﬂlﬂ ﬂtﬂﬂ |||l}lt[|$|

.o o/ coeg | Teleone: (36)3312-1727 | e comeg@unip.r
ATIVIDADE-FIM (CORRECIONAL)

Quanto a atividade correcional, todos os procedimentos
realizados pela Corregedoria da UNIFAP, no ano de 2023, foram
cadastrados e atualizados no Sistema de Gestdo de Processos
Disciplinares e PAD.
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CAPACITAGAO DA EQUIPE DA CORREGEDORIA

No ano de 2023, a equipe da Corregedoria da UNIFAP participou de alguns encontros, cursos e palestras sobre Processo

Administrativo Disciplinar — PAD, Processo Administrativo de Responsabilizagdo -PAR, Assédios, Tecnologia etc. Como fruto de tais
capacitagoes, foi possivel ter contato com os novos entendimentos jurisprudenciais, bem como, adequar as futuras decisdes administrativas

de acordo com as novas diretrizes emanadas pela CGU.

ANALISE DAS ATIVIDADES E APURAGOES REALIZADAS

No A CORREG deu prosseguimento a diversos processos através de Juizos de Admissibilidade exarados e encaminhados para
analise e/ou decisédo Reitoral. Nestes processos, quanto as irregularidades supostamente cometidas, e as verificadas, destacam-se os
Violagdo do Dever Funcional, Acumulo llegal de Cargos, Auséncia Nao Justificada, Inassiduidade Habitual, Assédio Moral e Sexual e
Descumprimento de Normas Legais e Regulamentares.

Neste ponto € necessario esclarecer que a Corregedoria em conjunto com a Administragdo Superior envida esforgcos para que as

ocorréncias do fendbmeno da prescrigdo da punibilidade administrativa sejam as minimas possiveis.

CELEBRAGAO DE TERMOS DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

No ambito da atividade correcional, ndo houve a celebragdo de Termos de Ajustamento de Conduta (TAC), tendo em vista que as
demandas apresentadas durante o ano em comento foram e serdo tratadas nesta Corregedoria em outros instrumentos adequados da

seara disciplinar.

METAS E OBJETIVOS PARA O ANO DE 2024
No A Corregedoria da UNIFAP, como Unidade de Correicdo subordinada a Setorial do MEC/SISCOR, na pessoa do Corregedor

da UNIFAP e da equipe CORREG, com um total de 03 servidores, reafirma as buscas constantes da solu¢cao de conflitos que lhes sao
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demandados.

Outrossim, os objetivos da CORREG para este ano, estéo:

I. zelar continuamente pela probidade administrativa;

Il. Responder as demandas apresentadas pelos servidores da forma mais célere possivel,

lIl. Atender as requisigdes urgentes da UNIFAP e de Orgéos Externos de Controle;

IV. Reforcar a Administragao Superior sobre a necessidade do aumento deste quadro de servidores ante a demanda de processos.

Quanto a meta principal deste ano: alcangar e melhorar o fluxograma processual, gerando economicidade e celeridade aos
processos administrativos, visando o incremento e continuidade dos bons resultados apresentados.

Portanto, confirma-se que o ano 2023, foi um ano de comprovacéo de que a CORREG esta no caminho certo da consolidacao da
Atividade Correcional na UNIFAP, e que a sua equipe envida todos os esforgos possiveis para equilibrar a grande demanda processual
com a devida atencéo na area da prevencgao correcional.

Ademais, € mister justificar que, devido as condi¢gbes de resguardo ao sigilo, restou impossibilitado e inviavel o preenchimento da
planilha que trata acerca dos tipos de denuncia.

QUADRO 5: SINDICANCIA 2023

QUANT. TIPO SETOR RESPONSAVEL SITUAGAO
01 SINDICANCIA INVESTIGATIVA CORREGEDORIA EM ANDAMENTO
Fonte: Corregedoria/UNIFAP

QUADRO 6: PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR-PAD- 2023

QUANT. TIPO SETOR RESPONSAVEL SITUAGAO
01 PAD — RITO ORDINARIO CORREGEDORIA EM ANDAMENTO
Fonte: Corregedoria/UNIFA
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A IMPORTANCIA DA UNIDADE CONTROLE INTERNO NO PROCESSO DE GOVERNANGA DA UNIFAP

O Controle Interno tem a fungao de
auxiliar a gestao superior monitorando a
execucao das atividades em conformidade
com a legislagcédo vigente, com os principios
éticos e resguardando a integridade,
realizando o levantamento, orientando e
indicando possiveis corregdes em busca de
melhores praticas, e contribuindo com o
alcance dos objetivos definidos no Plano de
Desenvolvimento Institucional, e
consequentemente contribuindo com o
processo de gestdo e governanga da

universidade.

Controle Interno
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RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

A Ouvidoria da UNIFAP foi criada por meio
da Resolugdo n° 10/2010/CONSU/UNIFAP, esta

administrativamente vinculada ao Gabinete da

Reitoria, mas, com independéncia funcional. Atua
na interlocucdo entre a UNIFAP e os usuarios
internos e externos dos servigcos publicos
prestados, de modo a promover a efetiva
participacado social e o controle da Administracéo
Publica, por meio de seus procedimentos internos
de tratamentos das informacdes e assim, contribuir
para o desenvolvimento de politicas institucionais
que visem a adequada prestagcao dos servicos, a
boa relagao social e ao aperfeigopamento da gestao
de processos e de pessoas da Instituicao.

CLIQUE AQUI PARA ACESSAR A OUVIDORIA
DA UNIFAP

Comunidade

:':“ F. ' ‘ el | ..
Relacionamento com a 'I



https://www2.unifap.br/ouvidoria/
https://www2.unifap.br/ouvidoria/
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BASE LEGAL
As atividades da Ouvidoria e do Sistema Eletronico de | A OUVIDORIA NA PRATICA
InformagéGes ao Cidadéo (e-SIC), esta integrado ao Fala.BR, da A Ouvidoria da UNIFAP funciona como uma unidade vinculada

Universidade Federal do Amapa. Séo regidas pelas legislagcées | 5 Reitoria, porém, conta com independéncia funcional em seus

federais e seus regulamentos, bem como pelos normativos procedimentos internos e contexto normativo. Atua nos termos da Lei n°

dos orgdos centrais delas provenientes. 13.460, de 26 de julho de 2017. Foi criada por meio da Resolugdo n®
10/2010/CONSU/UNIFAP, para atuar na interlocucéo entre o cidadao e

a Instituicao.

A Lei 13.460/2017, que dispde sobre a participacao,
protecao e defesa dos direitos dos usuarios de servigos

publicos, estabelece as diretrizes orientativas para o

L . As atividades rotineiras da Ouvidoria consistem no atendimento,
andamento das ouvidorias publicas;

Priorizar agées de infraestrutura de acordo com o anadlise e processamento das manifestacbes recebidas, auxilio em

planejamento estratégico. orientacdes e mediac&o de conflitos. Ademais, trabalha na padronizagéo

e consolidagao dos dados para fins de consulta interna e divulgacéo.

Possibilita, ainda, ao usuario o contato com a gestao administrativa, o qual se expressa por meio de uma manifestacao, que pode
ser uma reclamagao, denuncia, solicitagcdo de providéncia, comunicagdo de irregularidade ou ilicito anonimamente, sugestdo, um
simplifique ou até mesmo um elogio.

O contato entre os usuarios e a Ouvidoria ocorre de diversas formas, sendo a principal delas e a orientada pela Controladoria-
Geral da Uniao, a Plataforma Fala.br, funcionando de forma integrada com manifestagcdes de ouvidoria e pedidos de acesso a informacao,
a escolha do cidaddo. Desta forma, efetiva a participagao social e o controle dos atos publicos, se configurando como um canal de
comunicagao com a sociedade.

Este 6rgao realiza atendimentos presenciais (na sala da ouvidoria — prédio Reitoria) previamente agendados, por whatsApp (96
981457665), por e-mail (ouvidoria@UNIFAP.br; sic@UNIFAP.br) e videoconferéncia.



mailto:ouvidoria@unifap.br
mailto:sic@UNIFAP.br
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QUADRO 7: ATENDIMENTO AO USUARIO — PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICAGAO

QUANTIDADE CANAL TIPOS DE MANIFESTAGAO SETOR RESPONSAVEL TEMPO MEDIO DO ATENDIMENTO
219 Fala.BR Todas Areas demandadas 15,63 dias
72 E-mail Duvidas e esclarecimentos Ouvidoria 1 dia
32 Presencial Escuta ativa reclamante/ denunciante Ouvidoria 30min. a 2:30 horas
77 WhatsApp Duvidas e esclarecimentos Ouvidoria 10 min.

Fonte: OUVIDORIA/UNIFAP

GRAFICO 10: CANAIS DE COMUNICAGAO

219

72 77
32

Fala.BR Presencial E-mail WhatsApp

Fonte: OUVIDORIA/UNIFAP

Sobre o principal canal de recebimento de manifestagdes, foram recebidas 219, das quais 212 foram respondidas, 1 em tratamento

e 6 foram arquivadas, até o fechamento do presente relatorio.
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FIGURA 1: TIPOS DE MANIFESTAGAO

RECLAMAGAO 45 (21.1%)
il SOLICITAGAO 59 (27,7%)
t92] DENUNCIA 32 (15,0%)
a SUGESTAO 7 (3,3%)
ELOGIO 1 (0,5%)
] sivPLIFIQUE 1(0,5%)

COMUNICAGAO 68 (31,9%)

*Considera apenas as manifestacbes Respondidas e Em Tratamento.

GRAFICO 11: COMPARATIVO DA EVOLUGAO DAS MANIFESTAGOES POR TIPO (2020 A 2023)

m Reclamagdo mSolicitagdo  m Denuncia = Sugestéo

m Comunicagéo m Elogio m Simplifique

Fonte: OUVIDORIA/UNIFAP
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CANAIS DE RECEBIMENTO

Acesso & 2 = 11 =
Informacao Reclamacéao

I8 ACess0 & miormmagoes LOMmUrague urm Mo il Vo gt i Marsfersle D ndat 2B COMm um

S0 PUCR O

Simplifique

ra alguma s para Feca um atendmmentio ou Lma Ervaee uma kioul oU proposia de

detburocrabiad o seniico publsco presiacac de senvigo methona dos séeraoos plblscos

A Ouvidoria orienta sempre a utilizacdo do Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal, o Fala BR, de responsabilidade do
Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria Geral da Unio.
Ainda ha muitas manifestagbes recebidas por meio do e-mail institucional, entretanto, os usuarios internos e externos sao

constantemente orientados a utilizarem a Plataforma.
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SETIC

O acesso a informagcao na
UNIFAP é de responsabilidade do Setor
de Informacdo ao Cidaddao — SETIC, o
qual é vinculado a Ouvidoria.

A base de atuagao do SETIC é a
LAl e seu Decreto regulamentador n°
7.724/2012, o qual dispde sobre 0 acesso
a informagdo no ambito do servigo
publico, dentre outras acoes.

O SETIC atua recebendo os
pedidos registrados no sistema Fala.BR,

realizados por qualquer pessoa, fisica ou

juridica, sem  obrigatoriedade de
apresentacdao de justificativa ou

motivagao. Trata os dados conforme os

I - L ..
parametros estabelecidos pela LAl, :
inclusive garantindo o sigilo quando Setor de Informagao ao

obrigatério. A regra da LAl é a
publicidade, o sigilo a excegao Cldadao - SETIC
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QUADRO 8: DADOS ESTATISTICOS DO SETIC

QUANTIDADE TIPO DE INFORMAGAO SETOR RESPONSAVEL TEMPO MEDIO DE RESPOSTA
202 Todas Areas demandadas 13,46 dias

Fonte: OUVIDORIA/UNIFAP

FIGURA 2: PEDIDOS DE ACESSO 2023

PEDIDOS STATUS DOS PEDIDOS
PEDIDOS RECEBIDOS ~ RANKING RESPONDIDO EMTRAMMGAO
202 123°/ 324

TEMPO MEDIO DE RESPOSTA  RANKING

13,49 dias 188° / 324

o paditen ds acasso hinformagis UUODD,JEJ

OMISSOES

GRAFICO 12: CUMPRIMENTO DE PRAZO

Dentro do prazo . 85,644%

12,38%
Fora do prazo I 14,355%%
USO DE PRORROGACAD RESPOSTA DENTRO DO PRAZO
LEGAL

Fonte: OUVIDORIA/UNIFAP
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QUADRO 9: SETORES QUE RECEBERAM PEDIDOS DE ACESSO A INFORMAGAO

; NUMERO =

AREA DEMANDA PROCESSOS ATENDIMENTOS (DIAS)
SIC - SETOR DE INFORMAGCAO AO CIDADAO 47 4
OUVIDORIA 39 4
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGCAO 19 18
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS 15 28
NUCLEO DE INOVACAO E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 9 19
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO 8 18
DEPARTAMENTO DE ACOES COMUNITARIAS E ESTUDANTIS 6 20
DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO 5 18
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS GRADUAGCAO 5 37
DEPARTAMENTO DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 4 22
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ACOES COMUNITARIAS 4 22
COMISSAO PERMANENTE DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO 3 10
CONSELHO SUPERIOR 3 16
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PESSOAL 3 20
DEPARTAMENTO DE PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS 3 14
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO 3 32
COORDENACAO DO CURSO DE EDUCAGAO FiSICA 2 7
DEPARTAMENTO DE GESTAO ORCAMENTARIA 2 62
DEPARTAMENTO DE PESQUISA 2 9
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO 2 23
DEPARTAMENTO DE POS-GRADUACAO 2 66
DIVISAO DE CADASTRO 5 24
DIVISAO DE CUSTOS OPERACIONAIS 2 22
SETOR DE ARQUIVO 2 20
NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 1 17
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15
28
10
11
10
11
13
16
8
34
21
21
62
7
24
9
14
18
24

BIBLIOTECA CENTRAL

COMISSAO DE ETICA

COORDENAGAO DO CURSO DE DIREITO

COORDENAGAO DO CURSO DE JORNALISMO

COORDENAGAO DO CURSO DE LICENC. EM EDUC. DO CAMPO AGRON. E BIOLOGIA
COORDENAGAO DO CURSO DE MATEMATICA

COORDENAGAO DO CURSO DE PEDAGOGIA

CORREGEDORIA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIAS
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO A DISTANCIA

DEPARTAMENTO DE FINANCAS

DEPARTAMENTO DE EXTENSAO

DIVISAO DE CAPACITACAO E EDUCAGAO PROFISSIONAL

DIVISAO DE CONTRATOS

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA

DIVISAO DE MATRICULA

DIVISAO DE PLANEJAMENTO /NTI

PRO-REITORIA DE COOPERACAO E RELAGCOES INTERINSTITUCIONAIS
Fonte: OUVIDORIA/UNIFAP
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https://www2.unifap.br/procri/
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QUADRO 10: ASSUNTOS MAIS DEMANDADOS

ASSUNTO DA MANIFESTAGAO CONTAGEM DE ASSUNTO DA MANIFESTAGAO

ACESSO A INFORMACAO 80
UNIVERSIDADES E INSTITUTOS 23
EDUCACAO SUPERIOR 11
ACOES AFIRMATIVAS 10
CONCURSO 10

AUXILIO 9

OUTROS EM ADMINISTRACAO 6
RECURSOS HUMANOS 6
PLANEJAMENTO E GESTAO 5
PROCESSO SELETIVO 5
CERTIFICADO OU DIPLOMA 4

Fonte: OUVIDORIA/UNIFAP

FIGURA 3: RECURSOS RESPONDIDOS E NAO RESPONDIDOS 2023

RECURSOS RECURSOS RECEBIDOS Instincia Todes
TR IR D RESPONDIDOS NAC RESPONDIDOS
23
RANKING
126° | 324 86.957% by 56960
TEMPO MEDIO DE RESPOSTA OMISSOES EM TRAMITACAO
ORGAO CGU CMRI

8,1 63,5

0 dias

dias dias OOO O%




RELATORIO DE GESTAO 2023

DADOS GERAIS DE RECURSOS

Importante destacar que a LAl prevé a possibilidade de interposi¢cao de recursos de 12, 22, 32 e 4% instancia, quando da insatisfagédo

do usuario com a resposta recebida do 6rgéo.
Os recursos previstos podem ser de 12 instancia, quando analisados pela autoridade hierarquicamente superior, recursos de 22

instancia, quando analisados pela autoridade maxima do 6rgao, de 3?2 instancia, analisados pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) e de

42 instancia, quando analisados pela Comissao Mista de Reavaliagdo de Informacgdes (CMRI). Em 2023 foram recebidos 23 recursos.

FIGURA 4: RECURSOS RECEBIDOS POR OMISSAO OU INSATISFAGAO DA RESPOSTA

TOTAL DE RECURSOS

783 % 13,0 % 87 % 0,0 %

23 18 3 2 0

CHEFE HIERARQUICO AUTORIDADE MAXIMA cGU CMRI
DO ORGAD

OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES PARA O RELATORIO DE GESTAO 2023

e A autoridade de monitoramento da LAI, € responsavel por monitorar as atividades previstas na LAl e demais normativos legais,
que estejam relacionadas a transparéncia das informacgdes, ou seja, transparéncia passiva, transparéncia ativa, dados abertos, carta de
servigos ao usuario, dados sigilosos e demais agoes.

e Em 2023 as agbes da transparéncia ativa sdo monitoradas e atualizadas.

¢ Foiiniciada a implementagao da Politica de Dados Abertos, por meio da comissao designada através da portaria n°® 1743/2022

e finalizada no segundo semestre de 2023. Esta disponivel no site: https://dados.gov.br/home.

e A Carta de servigos ao usuario foi atualizada e também esta disponivel no portal Gov.br.



https://dados.gov.br/home
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RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE E PARTES INTERESSADAS

A comunicacdo da UNIFAP visa fortalecer a imagem da instituigdo e potencializar a interagdo entre a universidade e as
comunidades interna e externa. Ao formular planos e a¢des, a unidade visa dialogar com diferentes publicos para a producéo e distribuicao
de conteudo de jornalismo digital, gestao de redes sociais institucionais, boletins de noticias, livros e Site Oficial da Universidade. O Portal
da Universidade Federal do Amapa, www.UNIFAP.br, contempla as principais noticias sobre a vida académica e as agdes da UNIFAP em
seu tripé: Ensino, pesquisa e extensdo, atendendo assim a comunidade interna e externa.

Outro instrumento relevante para a comunicacao institucional foi a utilizacdo das redes sociais, pois sao importantes plataformas
para a veiculacdo de campanhas e conteudos especiais voltados principalmente a comunidade académica, atingindo a comunidade
externa. A UNIFAP esta presente, oficialmente, nas redes Facebook, Twitter, Instagram, Flickr e Youtube. Essas midias possuem carater
educacional, com conteudo informativos, interativos e colaborativos, sendo espagos de comunicacéo institucional.

A Carta de Servicos ao Cidadado € um documento elaborado pela Universidade Federal do Amapa que visa informar aos cidadaos
quais os servigos prestados por ela, como acessar e obter esses servigos e quais sdo 0s compromissos com o atendimento e os padrdes

de atendimento estabelecidos. A versao digital da Carta de Servigo ao Cidadao pode ser acessada no link: CLIQUE AQUI

Plano de Dados Abertos da UNIFAP, que é uma ferramenta de gestao criada para proporcionar aos cidadaos usuarios dos servigos
da UNIFAP, dados e informacgdes acerca das atividades desenvolvidas na Instituicdo em um determinado periodo de tempo. O PDA da
UNIFAP foi elaborado para o biénio 2023 e 2025. Ver: Link: https://dados.gov.br/dados/busca?termo=UNIFAP



https://www.gov.br/pt-br/servicos/requerer-informacao-publica-da-universidade-federal-do-amapa
https://dados.gov.br/dados/busca?termo=unifap
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INDICADORES DE GESTAO

No quadro abaixo informamos os Indicadores de Gestdo da UNIFAP, referente ao exercicio 2022. Estes indicadores foram calculados

de acordo com as “orientagdes para o calculo dos indicadores de gestdo, Decisdo N° 408/2002-Plenario e Acérdaos N° 1043/2006 e N°
2167/2006 — Plenario - Tribunal de Contas da Uniao”.

QUADRO 11: INDICADORES DE GESTAO — UNIFAP (DECISAO TCU N.° 408/2002 — PLENARIO)

CcODIGO DESCRIGAO
9.1.0.1 TOTAL DE ALUNOS EFETIVAMENTE MATRICULADOS NA GRADUAGCAO.
9.1.0.2 TOTAL DE ALUNOS EFETIVAMENTE MATRICULADOS NA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU (MESTRADO E DOUTORADO.
9.1.0.3 TOTAL DE ALUNOS EFETIVAMENTE MATRICULADOS NA RESIDENCIA MEDICA.
9.1.0.4 NUMERO DE ALUNOS DA GRADUAGCAO EM TEMPO INTEGRAL.
9.1.0.5 ALUNO EQUIVALENTE DE GRADUAGAO.
9.1.0.6 NUMERO DE ALUNOS TEMPO INTEGRAL DE POS-GRADUAGAO.
9.1.0.7 NUMERO DE ALUNOS DE RESIDENCIA MEDICA.
9.1.1.1 CUSTO CORRENTE INCLUINDO 35% DAS DESPESAS DO(S) HOSPITAL(IS) UNIVERSITARIO(S) - HU(S)
9.1.1.2 CUSTO CORRENTE EXCLUINDO AS DESPESAS DO(S) HU(S)
9.1.1.3 NUMERO DE ALUNOS TEMPO INTEGRAL
9.1.1.3.1 NUMERO DE ALUNOS EQUIVALENTES
9.1.1.4 NUMERO DE PROFESSORES EQUIVALENTES
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CcODIGO DESCRIGAO

9.1.1.5 NUMERO DE FUNCIONARIOS EQUIVALENTES INCLUINDO AQUELES A SERVICO NO(S) HU

9.1.1.6 NUMERO DE FUNCIONARIOS EQUIVALENTES EXCLUINDO AQUELES A SERVICO NO(S) HU

9.1.2.1.0 CUSTO CORRENTE / ALUNO EQUIVALENTE TEMPO INTEGRAL (INCLUINDO OS 35% DAS DESPESAS DO(S) HU(S))
9.1.2.1.1 CUSTO CORRENTE / ALUNO EQUIVALENTE TEMPO INTEGRAL (EXCLUINDO AS DESPESAS DO (S) HU(S))

9.1.2.2 ALUNO TEMPO INTEGRAL / NUMERO DE PROFESSORES EQUIVALENTES

9.1.2.3.0 ALUNO TEMPO INTEGRAL / NUMERO DE FUNCIONARIOS EQUIVALENTES (INCLUINDO FUNCIONARIOS A SERVICO NO(S) HU(S))
9.1.2.3.1 ALUNO TEMPO INTEGRAL / NUMERO DE FUNCIONARIOS EQUIVALENTES (EXCLUINDO FUNCIONARIOS A SERVIGO NO(S) HU(S)

9.1.240 FUNCIONARIO EQUIVALENTE / NUMERO DE PROFESSORES EQUIVALENTES (INCLUINDO FUNCIONARIOS A SERVICO NO(S) HU(S)

9.1.2.41 FUNCIONARIO EQUIVALENTE / NUMERO DE PROFESSORES EQUIVALENTES (EXCLUINDO FUNCIONARIOS A SERVICO NO(S) HU(S)

9.1.2.5 GRAU DE PARTICIPACAO ESTUDANTIL (GPE)
9.1.2.6 GRAU DE ENVOLVIMENTO COM POS-GRADUACAO (GEPG)
9.1.2.7 CONCEITO CAPES

9.1.2.8 iNDICE DE QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE (IQCD)

9.1.2.9 TAXA DE SUCESSO NA GRADUAGAO (TSG) EM % COM DUAS CASAS DECIMAIS, EXEMPLO 54,56
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RESULTADO E DESEMPENHO DA GESTAO - MODELO DE NEGOCIO — RESULTADO DO EXERCICIO
. CEEEED e TR Assisténcia a discentes em vulnerabilidade
GRADUAGAO SOCIEDADE ALUNOS ASSISTIDOS: 4.370
Presencial 44 i A
EAD 6 GRADUADOS: 737 N° DE BENEFICIOS: 18.709
MESTRES: 50
POS-GRADUAGAO DOL TORES: 1t ——
DenlerEel 04 IMPACTO SOCIAL- Bonificagao PS-2023
Mestrado 15 Solicitagdo Bonificagao: 3148
Especializagao 46 Defer.|das: ; ———— 1Sl
Candidatos aprovados que tiveram bonificagao: 590
ACOES ESTRATEGICAS
PESQUISA E INOVAGAO ENSINO, GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO INFRAESTRUTURA
EXTENSAO E ASSISTENCIA ESTUDANTIL TECNOLOGIA DE INFORMA(}AO
ORCAMENTO E FINANCAS
PLANEJAMENTO, GESTAO E GOVERNANGCA DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
CAPITAL

SERVIDORES: 1.132

TAE's: 473 ORCAMENTO: R$ 239.074.871,00

DOCENTES: 659

INFRAESTRUTURA:

CAMPI:

Marco-Zero (Macapa) | Mazagao (Mazagéao) | Santana (Santana) | Binacional (Oiapoque)

Polos EAD

UNIFAP-UAB | Macapa | Santana | Oiapoque | Vitéria do Jari
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GRADUAGCAO

O Ensino de Graduagao da UNIFAP
tem por finalidade construir e compartilhar
saberes e praticas de forma inovadora, com
qualidade, nas a¢des de ensino contribuindo
com o desenvolvimento sustentavel da
Regidao Amazoénica.

A Universidade Federal do Amapa,
visando a implementagdo da Politica de
Acbes Afirmativas por meio das COTAS, a
UNIFAP, em seu PS 2023, usou de sua
autonomia, vinculada aos  principios
constitucionais, aplicando a Lei n°
12.711/2012, e as regulamentagdes do
Decreto n° 7.824/2012, a Portaria Normativa
n°® 018/2012 e a Portaria Normativa n°
09/2017, ao Processo Seletivo para ingresso
de alunos nos Cursos de Graduagao
Presencial (PS 2023) para o Campi Marco
Zero do Equador e Santana, que

disponibilizou 807 vagas.

Processo Seletivo

RELATORIO DE GESTAO 2023
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A UNIFAP determina que a reserva seja de, no minimo, 75% das vagas para os candidatos que tenham cursado INTEGRALMENTE

o Ensino Médio em Escolas Publicas. Conforme os art. 3° e 5° da Lei n. 12.711/2012, a distribuigdo das vagas de cotas ¢ feita de acordo
com a proporgao de pretos/pardos/indigenas e pessoas com deficiéncia na Unidade da Federagao onde esta situado os Campis da IFES,
segundo os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Isso significa, por exemplo, que um Estado com um numero
maior de pretos tera mais vagas destinadas a esse grupo racial, como € o caso do Amapa. Em 2023 oferecemos mais de 50 cursos sobre
todas as areas do conhecimento.

Foi atribuido um bénus de 20% (vinte por cento) sobre o resultado obtido no ENEM 2021 ou 2020 aos candidatos concorrentes as
vagas dos cursos de graduacado da UNIFAP que tenham cursado integralmente o Ensino Médio ou equivalente, ou ainda que tenham
concluido o Ensino Médio com base em resultado obtido no ENEM, no Exame Nacional de Certificagdo de Jovens e Adultos (ENCEJA) ou
em qualquer outra modalidade de avaliacdo nacional equivalente, desde que seja originario do Estado do Amapa ou do Par3,
especificamente da Mesorregido do Marajd, ou ainda do Municipio de Almeirim.

Essa bonificagao foi estabelecida por meio da resolugao n° 35/2019, tendo como base a decisdo do CONSU, os questionamentos
do Ministério Publico Federal, e os pareceres das camaras de Ensino, Extensao, Interiorizagdo e Assuntos Comunitarios (CEEIAC) e da

Camara Legislagao e Normas (CLN). Em 2023 foram oferecidos cursos em todas as areas do conhecimento conforme relagdo abaixo:

QUADRO 12— CURSOS OFERTADOS EM 2023

cuRsO OFERECRO | NUMEECDE | GRau AcavEwico | WOPALDRDEDE | CAWELSPGLODE
Medicina 60 Bacharelado Presencial Macapa
Fisioterapia 50 Bacharelado Presencial Macapa
CIENCIAS BIOLOGICAS E Enfermagem 50 Bacharelado Presencial Macapa
DA SAUDE Ciéncias Bioldgicas 25 Licenciatura Presencial Macapa
Ciéncias Bioldgicas 25 Bacharelado Presencial Macapa
Farmacia 50 Bacharelado Presencial Macapa
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CuRsOOFERECIDO | MOREIODE | Grau acanewico | WOALGRDEDE T GAWEUSFOLODE
Arquitetura e Urbanismo 50 Licenciatura Presencial Macapa
Ciéncia da Computagao 50 Bacharelado Presencial Macapa
R Engenharia Civil 50 Bacharelado Presencial Macapa
CIEE‘&'\I’A&;SLg)éAI‘-Crzg E Engenharia Elétrica 50 Bacharelado Presencial Macapa
Fisica 50 Licenciatura Presencial Macapa
Matematica 50 Licenciatura Presencial Macapa
Quimica 50 Bacharelado Presencial Macapa
Direito 50 Bacharelado Presencial Macapa
Geografia 30 Bacharelado Presencial Macapa
Administracao 30 Licenciatura Presencial Macapa
Ciéncias Sociais 50 Bacharelado Presencial Macapa
FILOSOFIA E CIENCIAS Geografia 35 Bacharelado Presencial Macapa
HUMANAS Historia 35 Licenciatura Presencial Macapa
Historia 40 Licenciatura Presencial Macapa
Relacdes Internacionais 40 Licenciatura Presencial Macapa
Sociologia 50 Bacharelado Presencial Macapa
Tecnologia Secretariado 50 Tecndlogo Presencial Macapa
~ Educacéo Fisica 50 Licenciatura Presencial Macapa
EDUCACAO - - - - -
Pedagogia 50 Licenciatura Presencial Macapa
Dl\lgg:EON/\A\/'\(gE\l/FTI\N/I-IIE—E'II'EO Ciéncias Ambientais 50 Bacharelado Presencial Macapa
Artes Visuais 50 Licenciatura Presencial Macapa
Jornalismo 50 Bacharelado Presencial Macapa
Letras Francés 30 Licenciatura Presencial Macapa
LETRAS E ARTES - - - - -
Letras Inglés 30 Licenciatura Presencial Macapa
Letras Libras-Portugués 30 Licenciatura Presencial Macapa
Teatro 50 Licenciatura Presencial Macapa
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uRso OFERECRO | NURRECDE | GRau AcavEwico | WOPALDEDEDE | CAWFLSGLODE
Filosofia 50 Licenciatura Presencial Santana
CAMPUS SANTANA Letras-Portugués 50 Licenciatura Presencial Santana
Pedagogia 50 Licenciatura Presencial Santana
CAMPUS MAZAGAO Educacgdo do Campo 40 Licenciatura Presencial Mazagao
Direito 25 Bacharelado Presencial Oiapoque
Enfermagem 10 Bacharelado Presencial Oiapoque
Ciéncias Bioldgicas 25 Licenciatura Presencial Oiapoque
CAMPUS BINACIONAL DE Intercultural Indigena 80 Licenciatura Presencial Oiapoque
OIAPOQUE Pedagogia - Licenciatura Presencial Oiapoque
Letras Francés 35 Licenciatura Presencial Oiapoque
Geografia 50 Licenciatura Presencial Oiapoque
Historia - Licenciatura Presencial Oiapoque

Fonte: PROGRAD/UNIFAP

Apos estudo minucioso e de visita técnica realizada por membros da Comissao, apresentou reais possibilidades para efetivacéo
de Cursos de Graduacao, por meio do Programa de Interiorizagdo (DINT) da UNIFAP, na regido do Lago do Ajuruxi/Mazagéo e adjacéncias.
O projeto visa formar em nivel de Graduagao, a partir de um modelo de Formagéao Profissional condizente com a vida do campesinato e
ribeirinha da regidao, em atendimento a demanda induzida, as popula¢gdes do Mazagéao, no Estado do Amapa, além de proporcionar acesso
a Educacgao Superior aos moradores de areas ribeirinhas e do campo, a partir de uma cosmovisao fundada nas experiéncias locais,
valorizando os saberes cientifico, técnico, religioso, cultural e popular das comunidades atendidas pelo Projeto. Por fim, desenvolver
atividades de pesquisa e extensdo ancoradas no tripé universitario: ensino, pesquisa e extensao, respeitando os saberes locais das
comunidades ribeirinhas e do campo.

O Projeto de Graduagao Ribeirinha ofertou 150 vagas em 2023 nas seguintes comunidades com seus respectivos cursos:




RELATORIO DE GESTAO 2023

QUADRO 13 — CURSOS GRADUAGAO RIBEIRINHA OFERTADOS

CURSO LOCALIDADE NUMERO DE VAGAS
PEDAGOGIA MACARA/MAZAGAO 50
PEDAGOGIA MARANATA (LAGO DO AJURUXI 50

CIENCIAS BIOLOGICAS SAO JOSE (LAGO DO AJURUXI) 50

Fonte: PROGRAD/UNIFAP

Aprovada no Programa Nacional de Formacgao de Professores da Educagao Basica (PARFOR), junto a CAPES - Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, a Universidade Federal do Amapa ofertou em 2023, 120 (cento e vinte) vagas gratuitas
para professores das redes municipal e estadual de ensino.

O PARFOR é o Programa Nacional de Formagao de Professores da Educacdo Basica, da CAPES, voltado a contribuir para a
adequacao da formacao inicial dos docentes em servigo na rede publica de Educacao Basica por meio da oferta de cursos de licenciatura

correspondentes a area em que atuam.

QUADRO 14 — CURSOS PARFOR OFERTADOS

CURSO LOCALIDADE NUMERO DE VAGAS
PEDAGOGIA MACAPA 30
PEDAGOGIA DO CAMPO CALCOENE 30
PEDAGOGIA DO CAMPO MAZAGAO 30
PEDAGOGIA DO CAMPO PRACUUBA 30

Fonte: PROGRAD/UNIFAP

Para o ano de 2024, a Coordenacao Geral do PARFOR da UNIFAP informou que as propostas do PARFOR Equidade para os
cursos Intercultural Indigena (Oiapoque) e Pedagogia do Campo (Mazagéo) passou pela analise técnica e segue para a analise de mérito.

Assim, se concluido todas as etapas, abrira novas turmas vinculados ao PARFOR UNIFAP.




CONCEITOS DOS CURSOS DE GRADUAGAO — UNIFAP

O Conceito de Curso (CC) é a nota final atribuida pelo MEC em
relacdo a qualidade das graduacdes oferecidas pelas instituicdes de
ensino superior brasileira. Ao realizar visitas in loco em diferentes
circunstancias, os avaliadores do MEC classificaram os cursos através
do “Conceito de Curso - CC”. O mesmo processo ocorre para
autorizagdo, reconhecimento e renovagdo dos cursos. Ainda, os
préprios cursos podem solicitar a avaliagao presencial dos técnicos,
obtendo, assim, pareceres detalhados da qualidade da graduacao, de
acordo com os requisitos exigidos. O CC também é um importante
aliado na escolha, pois se trata de conceito atribuido a partir do que os
avaliadores presenciam na institui¢ao.

Quanto mais préximo da nota 5, maior o nivel de exceléncia do
Conceito Preliminar de Curso (CPC). Graduagbes com notas na faixa
3 (ou acima) ja registram nivel satisfatorio e podem optar por “pular” a
avaliagao in loco, transformando a nota de CPC em CC definitivo.
Cursos com CPC na faixa 2 (ou abaixo) sdo obrigatoriamente
submetidos a visita do MEC in loco, para nova avaliagdo. As
graduagdes que permanecem com nota na faixa 1 ou 2 na segunda

avaliagao sao descredenciadas do MEC e, portanto, encerradas.
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No exercicio de 2023, a UNIFAP teve 16 processos de avaliacao protocolados para fins de visita de Comissdo do MEC. No entanto,

somente 6 (seis) processos chegaram até a fase regulatéria e obtiveram conceitos atualizados no e-MEC, sao eles:
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QUADRO 15 - CURSOS COM CONCEITOS ATUALIZADOS PELO MEC

CURSO AVALIADO NOTA CONCEITO
LETRAS PORTUGUES-FRANCES 5
ADMINISTRACAO PUBLICA EAD:

CIENCIAS AMBIENTAIS:
EDUCACAO FIiSICA EAD:
PSICOLOGIA
CIENCIAS SOCIAIS

[OVN I I I [

Fonte: PROGRAD/UNIFAP

QUADRO 16 — CONCEITOS DOS CURSOS DE GRADUAGCAO PRESENCIAL

DEPARTANENTO CURSO CONCEITO DO CURSO (CC)

Arquitetura e Urbanismo S/IN
Ciéncias da Computacéao 4
Engenharia Civil 4
MARSSE;I.ERO Engenharia Elétrica 3
Fisica 4
Matematica 4
Quimica 3
MARSMOAZDERO Ciéncias Ambientais 4
MARCO ZERO Educacéo Fisica 3
DED Pedagogia 4
Administracio 4
Ciéncias Sociais (Bacharelado) 3
MARCO ZERO Direito 3
DFCH Geografia (Bacharelado) 3
Geografia (Licenciatura) 2

Historia (Bacharelado) 3 (em extin¢ado)
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Historia (Licenciatura)

Relac¢des Internacionais

Sociologia (Licenciatura)

Tecnologia Em Secretariado

wljlujulbs|w

Ciéncias Biolodgicas (Bacharelado)

Ciéncias Biolégicas (Licenciatura) S/N
MARCO ZERO Enfermagem
DCBS Farmaécia 4

Fisioterapia 4

w

Medicina
Artes Visuais S/N
Jornalismo

MARCO ZERO Letras Libras - Portugués
DEPLA Letras Portugués e Francés

Letras Portugués e Inglés

Teatro

Letras Portugués

CAMPUS

SANTANA Filosofia

Pedagogia

w |wla]le]lels]lun]ls]w

CAMPUS

MAZAGAO Educacéo do Campo

Ciéncias Biolégicas
Direito (Bacharelado)

Enfermagem (Bacharelado)

BINACIONAL Geografia
OIAPOQUE Histéria

Intercultural Indigena

Letras Portugués e Francés

sawlalwla]laln]|w

Pedagogia

Fonte: PROGRAD/UNIFAP
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BIBLIOTECA CENTRAL

ABiblioteca Central da UNIFAP (BIC) esta instalada em novo prédio proprio e dispde de espagos especificos para colegdes, estudos
individuais e em grupo, tratamento técnico do acervo e administracdo. Como parte do processo de reestruturagcao universitaria, sua principal

funcado € de preservar e garantir o acesso a informag&o aos seus usuarios.

Salba mals sobre a plotatonma Minha Biblloteca:

A UNIFAP contratou o servico de assinatura de aproximadamente 5 mil
Marque

conteados
relevantes digital de e- books: Minha Biblioteca, com um vasto acervo com mais de 11 mil

licencas para a comunidade académica da plataforma de conteudo universitario

titulos técnicos e cientificos. Formada por 16 grandes editoras académicas e 42

selos editoriais, por meio da plataforma Minha Biblioteca, estudantes, professores

e profissionais tém acesso rapido, facil e simultdneo a milhares de titulos.

Viinina

Entra om contate com o ibliotecao da sua instituigac, BlDnoTeco

Apresentamos a seguir, as informagdes geradas pelo Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas dos respectivos
segmentos: aluno médio/técnico, aluno de graduacgao, aluno de pds-graduacgao, servidor técnico-administrativo, docente, docente externo,

biblioteca, biblioteca externa e usuario externo, no periodo de 01/01/2023 até 31/12/2023.
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QUADRO 17 — QUANTITATIVO DE NOVOS USUARIOS - BIC

CURSO AVALIADO NOTA CONCEITO

ALUNO DE GRADUAGAO 1854

ALUNO DE POS-GRADUAGAO 124
SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO 8
DOCENTE 23
USUARIO EXTERNO 12
DOCENTE EXTERNO 3

TOTAL DE NOVOS USUARIOS 2024

Fonte: Biblioteca/UNIFAP

QUADRO 18 — QUANTITATIVO DE USUARIOS ATIVOS - BIC

CURSO AVALIADO NOTA CONCEITO
ALUNO DE GRADUAGAO 10848
ALUNO DE POS-GRADUAGCAO 691
SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO 234
DOCENTE 417
BIBLIOTECA 2
USUARIO EXTERNO 368
DOCENTE EXTERNO 9
TOTAL USUARIOS ATIVOS 12569

Fonte: Biblioteca/UNIFAP

QUADRO 19 — QUANTITATIVO DE USUARIOS QUITADOS - BIC

CURSO AVALIADO NOTA CONCEITO
ALUNO DE GRADUAGAO 986
ALUNO DE POS-GRADUAGAO 301
SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO 54

DOCENTE

51
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USUARIO EXTERNO

1
DOCENTE EXTERNO 5
TOTAL USUARIOS QUITADOS 1398
Fonte: Biblioteca/UNIFAP
QUADRO 20 — QUANTITATIVO MENSAL 2023 - BIC
CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
ALUNO DE
GRADUACAQ 1252 1350 1422 961 483 162 318 358 210 112 176 138 6942
ALUNO DE POS-
GRADUAQAO 23 55 73 51 53 9 10 34 21 14 0 8 351
SERVIDOR
TECNICO- 15 25 22 33 30 9 4 27 11 8 3 1 188
ADMINISTRATIVO
DOCENTE 69 80 70 25 43 1 16 53 12 7 14 6 396
DOCENTE
EXTERNO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 1359 1510 1587 1070 609 181 348 472 254 141 193 153 7877
Fonte: Biblioteca/UNIFAP
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GALERIA DE FOTOS - BIBLIOTECA CENTRAL 2023

Fonte: Biblioteca/UNIFAP



RELATORIO DE GESTAO 2023

DEPARTAMENTO DE AVALIAGAO E INFORMAGAO - DEAVI

O Departamento de Avaliagao e Informagao configura-se como
setor responsavel pelo acompanhamento das atividades relativas a

Avaliagao da Educagéao Superior, inseridas neste quesito as atividades V LE \

de orientacdo referentes as avaliagdes de curso, de estudantes e po g L
institucional, conforme critérios e regulamentos estabelecidos em E STETUCE O
normativas vigentes do MEC. Também, ¢é responsavel pelo R

preenchimento e acompanhamento do Censo da Educagao Superior no '
ambito institucional. Em sentido amplo, o departamento € o responsavel i
por receber e compartilhar informagdes dessas tematicas, sendo o — 1
principal responsavel por realizar o acompanhamento dos processos de
cursos protocolados no Mec em sistema préprio (e-MEC), bem como

de receber e transmitir informag¢des acerca da regulagdo dos cursos

entre a UNIFAP e o Ministério da Educacéo.

O DEAVI possui duas divisdes, quais sejam: Divisédo de Estatistica — DIEIS e Divisdo de Pesquisa Institucional — DIPESQ. Em
sintese, a primeira atua diretamente nas atividades de coletas e preenchimento de dados, em sistemas préprios, relacionadas ao Censo
e, a segunda, atua nas atividades relacionadas ao Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE e tarefas afins.

As atividades do DEAVI dependem de cronograma pré-estabelecido pelo Ministério da Educacao, através da Secretaria de
Regulagdo da Educagao Superior, bem como das demandas e planejamento de avaliagdes previamente estabelecidas pelo Instituto
Nacional de Pesquisas Anisio Teixeira, para fins de realizar o planejamento anual de agdes institucionais para os cursos e estudantes da
UNIFAP.
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ATIVIDADES DO DEAVI EM 2023

Em 2023, a equipe do DEAVI realizou diversas atividades para fins de
orientagdes acerca das avaliagcbes de cursos, com vistas a sensibilizacdo da
comunidade académica para esta pauta, que esta diretamente relacionada a
atividade fim da IES, uma vez que a Avaliagado da Educacgao Superior visa aferir a
qualidade dos cursos ofertados pelas universidades. Nesse sentido, as seguintes

acoOes foram prestadas:

QUADRO 21 -~ ACOES DEAVI EM 2023

N° AGOES DEAVI EM 2023

01 Seminario “Indicadores da Educagao Superior”

02 Seminario “O Enade como Indicador de Qualidade: conceitos e impactos

03 Capacitagdo dos novos membros da Comissao Prépria de Avaliagdo — CPA

04 Reunibdes de alinhamento entre as agdes do Deavi e a missdo e deveres da CPA

05 Capacitagéo dos servidores para monitoramento e inser¢ao de dados no Sistema e-MEC, no perfil de Auxiliares Institucionais — AIS
06 Capacitagéo para visita externa virtual in loco de cursos dos campi Marco Zero e Oiapoque

Fonte: DEAVI/UNIFAP
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POLITICA DE CAPACITAGAO DO DEAVI PARA O ENADE 2023

Dentre os eventos voltados para os alunos ocorreram os seminarios Enade 2023 para os seguintes cursos: Fisioterapia, Medicina,

Enfermagem (Marco Zero), Farmacia, Engenharias Elétrica e Civil e Arquitetura e Urbanismo para fins de esclarecer sobre todas as etapas
do Enade 2023 (inscricdo, preenchimento de cadastro, questionario do estudante, prova, dispensas, etc.) Apesar do evento estar voltado
aos estudantes em preparagao, ou seja, estudantes que estavam devidamente inscritos por suas coordenag¢des, o momento configurou-
se como um evento aberto a coordenadores e demais alunos.

No ano de 2023, os cursos de Educacéao Fisica EAD, Administracdo Publica EAD, Ciéncias Ambientais, Psicologia, Letras francés
e Ciéncias Sociais tiveram seus processos de avaliagao concluidos, a partir de visita de comisséo designada pelo Ministério da Educagao.
Neste sentido, o DEAVI antecipou-se, realizando diversas capacitagdes no decorrer do exercicio, objetivando preparar as coordenagoes

avaliadas e outras coordenacdes de curso, para receber a visita in loco do MEC.

NOVA PAGINA ELETRONICA INSTITUCIONAL DO DEAVI

Ainda em 2023, a equipe do departamento engajou-se na

atualizacdo da pagina institucional, visando atender critérios de
transparéncia e controle social das atividades prestadas pelo DEAVI. Nesse
sentido, parte da equipe hoje desempenha o papel de manter atualizadas
as informacgdes da pagina para fins de que os usuarios tenham acesso aos

dados das avaliagbes de cursos, alunos e da instituicdo. Além disso, a

Planejamento das acdes da
CPA 2024

pagina conta com um FAQ onde constam as principais duvidas e respostas
para a comunidade e um canal de contato direto com a equipe para fins de
permitir a interagdo entre departamento e usuarios, quer sejam internos
ou externos. O acesso se da por meio do link:
https://www2.UNIFAP.br/deavi/



https://www2.unifap.br/deavi/
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GRADUACAO EAD - UNIFAP E UAB

A UNIFAP oferta cursos de graduagao no formato de educagéo a distancia (EaD), que é uma modalidade de ensino que permite ao

aluno ter aulas sem o contato fisico com o professor. O estudante pode assistir aulas em qualquer lugar, por meio de computador, tablet e
outros aparelhos eletrénicos.
QUADRO 22 - CONCEITOS DOS CURSOS DE GRADUACAO-EAD

POLO CURSO MATRICULA ATIVA CONCEITO DO CURSO
ADMINISTRACAO PUBLICA 78 4
EDUCACAO FIiSICA 150 4
MACAPA MATEMATICA 4 4
LETRAS/INGLES 63 SIN
LETRAS/PORTUGUES 92 SIN
LETRAS/PORTUGUES 24 SIN
PEDRA BRANCA MATEMATICA 15 4
SOCIOLOGIA 30 SIN
ADMINISTRACAO PUBLICA 33 4
MATEMATICA 31 4
SANTANA LETRAS/INGLES 68 SN
LETRAS/PORTUGUES 89 SIN
SOCIOLOGIA 30 SIN
ADMINISTRACAO PUBLICA 34 4
) LETRAS/PORTUGUES 32 SIN
VITORIA DO JARI  ATEMATICA ™ 7
SOCIOLOGIA 32 SIN
ADMINISTRACAO PUBLICA 38
OIAPOQUE EDUCAGAO FISICA 50 2
LETRAS/PORTUGUES 34 SIN
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MATEMATICA 2 4
LETRAS/PORTUGUES 24 S/IN
PEDRA BRANCA MATEMATICA 15 4
SOCIOLOGIA 30 SIN
TOTAL DE ACADEMICOS DE GRADUAGAO NOS POLOS UAB - UNIFAP — MATRICULAS ATIVAS CURSOS - 1.036

Fonte: PROGRAD/UNIFAP
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POLITICAS E PROGRAMAS DE GOVERNO - UNIFAP

PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL  Programa de Educacgéo Tutorial (PET)

- O Programa de Educacgao Tutorial (PET) é um programa de comprovada exceléncia, o qual
I compromete-se fundamentalmente em aprimorar os cursos de graduacdo. Trabalha com quatro

vertentes principais que sao: Ensino, Cultura, Pesquisa e Extensao, e forma cidaddos que aprendem

durante trés anos a trabalhar em equipe, a irradiar para os demais colegas o espirito de lideranga, e 0 compromisso com a geragao de
conhecimento para a solugéo dos mais diversos problemas. E o UGnico programa institucional voltado para graduagdo, que trabalha no
formato de grupo interdisciplinar, ancorado em alunos e professores, e que recebe avaliagao institucional e n&o individual.

Cada grupo PET conta com um conjunto de alunos bolsistas, um professor-tutor, varios professores colaboradores e, muitas vezes,
conta ainda com alunos voluntarios que ajudam nas atividades do grupo. A renovagao dos bolsistas é feita anualmente por meio de
processo seletivo rigoroso, quando da saida daqueles que concluem a graduagao. Para ser tutor, o professor também passa por selegao.
Em vista disso, a maioria dos tutores sdo aqueles que mais se destacam nas faculdades, o que enriquece sobremaneira o Programa. A
lideranga do tutor € fundamental em todo o processo e promove a dindmica do grupo, coordenando pesquisas individuais e coletivas. As
atividades que contemplam Ensino, Cultura, Pesquisa e Extensao sao programadas no inicio de cada ano letivo e ao final ,& apresentado
um relatério do trabalho efetuado a SESu (Secretaria de Ensino Superior - érgdo do MEC atualmente responsavel pela coordenagao do
Programa).

Os 7 (sete) grupos PET da UNIFAP, desenvolvem atividades voltadas ao Ensino, Pesquisa e Extensado que refletem as
necessidades de formagao académica, ética e cidada dos(as) petianos(as) que impactam na comunidade académica através de agoes
sociais, politicas publicas, questdes ambientais, politicas afirmativas e praxis pedagodgicas. Nesta perspectiva, os instrumentos utilizados
para o acompanhamento dos grupos sao os Planejamentos e Relatérios preenchidos pelos(as) tutores(as) no Sistema de Gestao de Bolsas
do MEC (SigPET 2.0).
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Tomando por parametro, tais ferramentas, apresenta-se neste documento a situagao dos grupos PET da UNIFAP em 2023, tendo

em vista a avaliagao dos referidos documentos. Os 07 grupos da instituigdo, encontram-se dispostos nos quadro abaixo:

QUADRO 23. PROGRAMA DE EDUCAGAO TUTORIAL - PET

PROJETO PARTICIPANTES QUATIDADE PROCESSO SELETIVO VALOR INVESTIDO/MES
PET FARMACIA 01 TUTOR 13 DISCENTES | EDITAL N°01/17 DE 01.01.2017 R$ 6.300,00
PET CIENCIAS SOCIAIS 01 TUTOR 08 DISCENTES | EDITAL N° 01/23 DE 12.06.2023 RS 5.600,00
PROGRAMA DE PET ED. FISICA 01 TUTOR 08 DISCENTES | EDITAL N° 02/23 DE 20.06.2023 RS 6.300,00

EDUACO PET PEDAGOGIA 01 TUTOR 12 DISCENTES | EDITAL N° 02/20 DE 01.02.2021 N

PET PET ED. INDIGENA 01 TUTOR 10 DISCENTES | EDITAL N° 01/19 DE 06.02.2019 RS 7.000,00
PET ENFERMAGEM 01 TUTOR 18 DISCENTES | EDITAL N° 01/21 DE 18.06.2021 RS 8.400,00
PET FISICA 01 TUTOR 08 DISCENTES | EDITAL N° 02/22 DE 17.08.2022 RS 7.700,00

Fonte: PROGRAD/UNIFAP
QUADRO 24: PARTICIPAGAO DE COLABORADORES POR CURSO

CURSO PARTICIPANTE QUANTIDADE
. BOLSISTA 12
PET FARMACIA =
NAO BOLSISTA 1
N BOLSISTA 8
PET CIENCIAS SOCIAIS =
NAO BOLSISTA 0
. BOLSISTA 8
PET ED. FISICA =
NAO BOLSISTA 0
BOLSISTA 12
PET PEDAGOGIA =
NAO BOLSISTA 0
] BOLSISTA 10
PET ED. INDIGENA =
NAO BOLSISTA 0
. BOLSISTA 12
PET FARMACIA =
NAO BOLSISTA 6
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BOLSISTA 7
NAO BOLSISTA 1

PET CIENCIAS SOCIAIS

Fonte: PROGRAD/UNIFAP

P | b i d
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA

Programa Institucional de Bolsa de Iniciagao a Docéncia — PIBID

Com O PIBID da UNIFAP foi aprovado no Edital n°® 23/2022-CAPES/PIBID com 14

subprojetos e um periodo de vigéncia de 18 meses, iniciando em novembro/2022 e finalizando em

margo de 2024. No ano 2023 tivemos um aumento no numero de bolsas e valores correspondentes,
que foram distribuidas nos mesmos subprojetos, ampliando o numero de nucleos, que congregam
os participantes, a partir das seguintes categorias: Coordenadora Institucional, Coordenadores de
Area, Professores Supervisores e Estudantes Bolsistas e voluntarios. Seguem os dados do projeto a partir da ampliacdo do nimero de
bolsas.

Sao014 subprojetos no total,sendo 5 subprojetos interdisciplinares e 9 subprojetos especificos de determinadas areas,
distribuidos em 4 municipios e Campi.

Os 5 subprojetos interdisciplinares sao:

1. Intercultural indigena/Quimica/Matematica (Oiapoque-campus Binacional);

2. Intercultural Indigena/Geografia (Oiapoque-campus Binacional);

3.Pedagogia/Matematica (Macapa - Campus Marco Zero);

4. Historia/Geografia (Macapa - Campus Marco zero) €;

5. Lingua Inglesa/Pedagogia (Macapa - Campus Marco Zero).

Os 9 subprojetos especificos sao:

1. Biologia (Macapa - Campus Marco Zero);

2. Educacgao do Campo (Mazagao - Campus Mazagao);
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. Educacao Fisica (Macapa - Campus Marco Zero);

. Fisica (Macapa - Campus Marco Zero);

. Filosofia (Santana - Campus Santana);

. Lingua Francesa ((Macapa - Campus Marco Zero);
. Pedagogia (Santana - Campus Santana);

. Quimica (Macapa - Campus Marco Zero) €;

© 00 N o 0o~ W

. Sociologia (Macapa - Campus Marco Zero).

No ano 2022, o PIBID iniciou as atividades com a seguinte composicao de bolsas:
e 1 Coordenadora Institucional - valor da bolsa: R$ 1.500,00
e 07 Coordenadores de area (professores de cursos da UNIFAP) - valor de cada bolsa: R$ 1.400,00
o 21 Professores Supervisores (professores da rede basica de ensino estadual e municipal) - valor das bolsas: R$ 765,00

e 168 discentes de graduacgéo bolsistas (distribuidos por nucleo entre os cursos envolvidos) - valor da bolsa: R$ 400,00

Com a disponibilidade de novas cotas de bolsas pela CAPES em abril/2023, foram langados: um Edital para preenchimento das
novas vagas de professores supervisores de escolas da rede pubicae uma chamada interna para estudantes dos cursos de graduagao
envolvidos em cada subprojeto, permanecendo o quantitativo de subprojetos aprovados.

Assim, o numero de bolsas inicial do Programa prevaleceram até o més de abril/2023 e, a partir do més de maio/2023, o quantitativo
de bolsistas do PIBID passou a ter a seguinte configuracéo:

e 1 Coordenadora Institucional - valor da bolsa: R$ 2.100,00
e 17 Coordenadores de area (professores de cursos da UNIFAP) - valor de cada bolsa: R$ 2.000,00

» 51 Professores Supervisores (professores da rede basica de ensino estadual e municipal) - valor das bolsas: R$ 1.100,00
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e 408 discentes de graduacgéo bolsistas (distribuidos por nucleo entre os cursos envolvidos) - valor da bolsa: R$ 700,00

Ressaltamos que o numero de subprojetos aprovados na selegao do ano 2022 permaneceu inalterado em 2023, sendo ampliado

o numero de bolsistas em cada subprojeto, conforme quantitativo permitido em cada nucleo.

Programa de Residéncia Pedagégica -RP

@
A 1 O Programa de Residéncia Pedagogica € uma das acdes que integram a Politica Nacional de
Res déncia 9 9°9 0
[

Formacgao de Professores e tem por objetivo induzir o aperfeicoamento da formagéao pratica nos cursos

. de licenciatura, promovendo a imersao do licenciando na escola de educacgao basica, a partir da segunda
O A metade de seu curso.
. 1 Essa imersao deve contemplar, entre outras atividades, regéncia de sala de aula e intervengao
Pedag . gica pedagodgica, acompanhadas por um professor da escola com experiéncia na area de ensino do
" - licenciando e orientada por um docente da sua Instituigdo Formadora.

A Residéncia Pedagdgica tem como premissas basicas o entendimento de que a formagdo de professores nos cursos de
licenciatura deve assegurar aos seus egressos, habilidades e competéncias que Ihes permitam realizar um ensino de qualidade nas escolas
de educacéo basica.

QUADRO 25: QUANTITATIVO RESIDENCIA PEDAGOGICA 2023

CURSOS RESIDENTES PRECEPTORES
Licenciatura Em Educagéo Fisica 15 3
Licenciatura Intercultural Indigena (Campus Binacional) 15 3
Licenciatura Em Letras Francés 15 3
Licenciatura Em Letras Inglés 15 3
Licenciatura Em Libras 15 3
Licenciatura Em Geografia (Campus Marco Zero) 15 3
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Licenciatura Em Geografia (Campus Binacional) 15 3
Licenciatura Em Pedagogia (Campus Santana) 15 3
Licenciatura Em Quimica 15 3
Licenciatura Em Educagado Do Campo 15 3
Licenciatura Em Fisica 15 3
Matematica 15 3
Pedagogia — Macapéa/Marco Zero 15 3

Quantitativo de bolsistas Residentes Pedagégicos: 195

TOTALIZANDO Quantitativo de bolsistas de Professores Preceptores: 39
Projetos Aprovados: 13 cursos.

Fonte: PROGRAD/UNIFAP
EXAME NACIONAL DE DESEMPENHO DOS ESTUDANTES - ENADE
: % O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade) avalia o rendimento dos

E% g § f%E concluintes dos cursos de graduagado em relagdo aos conteudos programaticos previstos nas
L'-I 4 : w . . . . ~ . .y s .
ki é&i& diretrizes curriculares dos cursos, o desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias

ao aprofundamento da formacéo geral e profissional, e o nivel de atualizagdo dos estudantes com
relagao a realidade brasileira e mundial. Oito cursos da UNIFAP participam do Enade 2023:

e Arquitetura e Urbanismo;

¢ Enfermagem (Campus Marco Zero e Binacional);

e Engenharia Civil,

¢ Engenharia Elétrica,

e Farmacia;

e Fisioterapia e;

e Medicina.
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Autonzacao para Qualficagao

A Pr6 — Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéao Docente
(PROPESPG) é a instancia da entidade responsavel por
assessorar a gestdo superior visando definir as politicas de Professor Visitante e Pas-Doc
pesquisa e pos-graduacado, planejar, coordenar e
acompanhar todas as atividades, de forma permanente e - Acesso Hgi;glt;céan Portal

articulada com a PROGRAD, departamentos académicos,

coordenagdes de curso de graduagao e pos-graduagao, e Justificativas e Cartas de apoio

com a Camara de Pesquisa e Pés-Graduagao, essa Ultima Institucional

vinculada ao CONSU.

A PROPESPG conduz diversas agbes e programas Palee. sindlios, diange,

passagens, sernvicos etc.
como por exemplo:

Editais de Incentivo ao
Pesquisador
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PIBITI

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagao (PIBITI) é vinculado ao Nucleo de

Inovacgao e Transferéncia de Tecnologia (NITT) e visa proporcionar ao bolsista, orientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem de

técnicas e métodos de pesquisa tecnoldgica, bem como estimular o desenvolvimento do pensar tecnoldgico e da criatividade, decorrentes

das condig¢bes criadas pelo confronto direto com os problemas de pesquisa.

OBJETIVOS
e Contribuir para a formacgao e insercao de estudantes em atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagao;

e Contribuir para a formacgao de recursos humanos que se dedicardo ao fortalecimento da capacidade inovadora das empresas

no Pais;
e Contribuir para a formagado do cidaddo pleno, com condicbes de participar de forma criativa e empreendedora na sua

comunidade.
QUADRO 26: QUANTIDADES DE BOLSA ENTRE 2019-2023
TIPOS DE BOLSA 2019 2020 2021 2022 2023
BOLSAS 117 121 151 171 176
BOLSAS PIBITI/CNPQ 10 14 14 15 19
BOLSAS PIBITI/UNIFAP 2 2 2 4 6

Fonte: NITT/UNIFAP
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INVESTIMENTO NA POS-GRADUACAO

ORIGEM DOS RECURSOS - UNIFAP
Recurso oriundo do Tesouro da UNIFAP destinado ao apoio a todos os Programas de Pds-Graduagao (PPGs) da UNIFAP,

incluindo os PPGs em Rede, na forma de Apoio a Publicagao Cientifica conjunta entre Docentes e Discentes;

ORIGEM DOS RECURSOS - FAPEAP, CAPES E CNPQ

Recurso oriundo de Agéncias de Fomento Nacionais e Locais por meio de articulagao e participagcao em editais publicos destinados
a apoio a Programas de Pds-Graduagao. A UNIFAP, por meio de colaboragao com os principais 6rgaos de fomento tem participado de

todos os editais possiveis, tendo sido contemplado em todos os editais que participou.

QUADRO 27: VALORES INVESTIDO NA POS-GRADUAGAO - RECURSOS DO TESOURO CELEBRAGAO DE CONVENIO

ORIGEM VALOR R$ PROGRAMA/PROJETO/ATIVIDADE PUBLICO ATENDIDO
UNIFAP (2022/2023) R$ 326.140,00 Apoio a Publicagéo Cientifica Docentes/Discentes dos PPGs
Custeio - R$ = 200.000,00
CAPES PDPG — Amazobnia Legal PPGs da UNIFAP
Bolsas - R$ 320.400,00
FAPEAP Custeio - R$ = 390.900,00
PDPG - | PPGs da UNIFAP
CAPES Bolsas - R$ 1.563.600,00
FAPEAP Custeio - R$ = 224.100,00
PDPG —llI PPGs da UNIFAP
CAPES Bolsas - R$ 896.400,00

CNPq Custeio - R$ = 190.000,00 PROEXT PPGs da UNIFAP
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CAPES Bolsas - R$ 0,00

Custeio - R$ = 80.000,00
CAPES PRAPG PPGs da UNIFAP (PPGCS e PPGDAS)
Bolsas - R$ 0,00

Fonte: DPG/UNIFAP
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POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

A UNIFAP, por meio da PROPESPG e do Departamento de Pés-Graduacao (DPG) vem atuando fortemente junto a cursos de
graduagédo e/ou grupos de pesquisas no sentido de incentivar a Apresentacdo de Proposta de Curso Novo (APCN) a Coordenagéao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), ou através de adesdes a Programas de Pés-Graduagéo (PPGs) ja existem na
forma de Rede Nacional e/ou Local, atendendo a perspectiva de ampliacdo do numero de PPGs ofertado na UNIFAP a sociedade
amapaense.

Fato que pode ser observado nos dados no quadro abaixo onde se mostra um crescimento substancial dos PPGs na UNIFAP
nos ultimos anos, com destaque ao ano de 2023, onde houve um incremento de trés PPGs em nivel de doutorado e dois de mestrado,
tendo um crescimento acima das projec¢des previstas no PDI da instituicdo para o periodo.

Estes dados mostra o comprometimento da gestdo da instituicdo com o seu crescimento e a oferta de mais oportunidade de
qualificacdo, em nivel de mestrado e doutorado, a toda sociedade, sobretudo aos amapaenses que nao tem oportunidade ou condi¢des

de fazer um curso de mestrado e/ou doutorado em outro estado.

METAS DO PDI

Objetivo Estratégico: Fortalecer os programas de pos-graduagéo.

PDI 33: Programas de pds-graduagao

Objetivo da Mensuragao: Numero de programas/Cursos de pos-graduagéo stricto sensu de Mestrado ou Doutorado
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QUADRO 28: NUMERO DE PROGRAMAS/CURSOS DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

CURSO 2020 (REFERENCIA) 2021 2022 2023
Mestrado Académico 9 9 9 10
Mestrado Profissional 4 6 8 10
Doutorado 4 4 4 7
Objetivo especifico: Ampliar o niumero de programas/Cursos de pés-graduacgao (Mestrado / Doutorado)

Objetivo Estratégico: Fortalecer os programas de pés-graduagao.
PDI 32: Titulados em Programas de Pés-Graduagao

Objetivo da Mensuragao: Medir a quantidade de alunos titulados nos Programas de Pés-graduagéao

QUADRO 29: NUMERO DE ALUNOS TITULADOS CURSOS POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

CURSO 2020 (REFERENCIA) 2021 (+ 5% DE ALUNOS) 2022 (+10%DE ALUNOS)
Mestrado Académico 66 92 100
Mestrado Profissional 21 24 52
Doutorado 09 16 17
Objetivo especifico: Aumento do numero de titulados em Programas/Cursos de Pds-Graduacgao 2019 sera o ano de referéncia para o
aumento gradativo do n° de titulados.
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ANALISE TECNICA

O numero de titulados no PPGs na UNIFAP vem crescendo substancialmente ao longo dos ultimos anos, estes dados estéao
relacionados diretamente ao aumento do numero de cursos e de vagas que os programas vém se esforcando para ampliar sem perder a
qualidade do ensino e da formacgéo.

Em analise aos dados apresentados no quadro acima, observa-se um crescimento muito superior ao projetado no PDI. Para os
cursos de mestrado académico o incremento do numero de titulados entre 2020 e 2022 foi superior a 50%. Ja para os cursos de mestrado
profissional esse incremento foi superior a 145% e para os cursos de doutorado o aumento foi aproximadamente de 90%. Esses dados
mostram que o crescimento do numero de titulados, o qual sofreu um forte impacto negativo entre 2019 e 2020 em fungao da paralisagao
da poés-graduagao por causa da pandemia da COVID-19, esta vem se recuperando fortemente nos anos subsequente a pandemia,

demonstrando que nossos PPGs vem cada vez mais se consolidando no estado do Amapa.

CURSOS STRICTO SENSU DE ACORDO COM CONCEITO CAPES

O conceito dos Programas de Pdés-Graduagdo (PPGs) da UNIFAP, especificamente os cursos préprios da instituicdo, que
constituem um total de 10 (dez) PPGs, teve como resultado da avaliagdo quadrienal (2017-2020), divulgado no final de 2022, um aumento
nas notas de 3 (trés) programas, ou seja, 30% de aumento, sendo 2 (dois) programas subiram da NOTA 3 para NOTA 4 (Programa de Pos-
Graduagao em Estudos de Fronteiras (PPGEF) e Programa de Pos-Graduagdao em Educacao (PPGED) e 1 (um) subiu de NOTA 4 para
NOTA 5, Programa de Pos-Graduagao em Biodiversidade Tropical (PPGBIO).

Neste sentido a UNIFAP ultrapassou em 50% o valor estimado de melhora da nota dos PPGs estimado no PDI da instituicao para

a avaliacao da quadrienal encerrada em 2020, cumprindo assim com sua meta estabelecida.
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QUADRO 30: NOTAS DOS CURSOS DE MESTRADO/UNIFAP

MESTRADO/NOTA 2020 2021 2022
3 12 12 10
4 1 1 2
5 0 0 1

Fonte: DPG/UNIFAP

QUADRO 31: NOTAS DOS CURSOS DE DOUTORADO/UNIFAP

DOUTORADO/NOTA 2020 2021 2022
4 4 4 3
5 0 0 1
6 0 0 0
7 0 0 0

Fonte: DPG/UNIFAP

Objetivo Estratégico: Fortalecer os programas de pos-graduagao
PDI_29: Recursos financeiros de Apoio aos Programa/Cursos de Pés-Graduagédo no ambito UNIFAP.

Objetivo da Mensuragao: Montante de recursos financeiros de Apoio aos Programa/Cursos de Pds-Graduagao no ambito da UNIFAP.
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QUADRO 32: RECURSOS FINANCEIRO AOS PROGRAMAS E CURSOS DE POS-GRADUAGAO

METAS PROJETADAS NO PDI 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Previsdo de Recurso R$ 340.000 0% 20% 30% 40% 50%
Recursos Liberado R$ 251.100 - R$ 277.000 R$ 326.140 - R$ 440.000

Ampliar os recursos financeiros de Apoio aos Programa/Cursos de Pds-Graduagédo no ambito UNIFAP de forma gradativa, tendo em 2024 50% de
recursos investidos em programas e cursos de pés-graduagdo em relagéo a ao investimento feito em 2019.

ANALISE TECNICA:

Em 2019, apds dialogar com a Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) e Divisdo de Gestao e Orgamento (DGO) foi possivel a
liberagdo do valor de R$ 396.000,00 (trezentos e noventa e seis mil reais), sendo o valor de R$ 251.100,00 (duzentos e cinquenta e um
mil e cem reais) na forma de Auxilio Pesquisador docente da pds-graduacado e R$ 144.900,00 (cento e quarenta e quatro mil e
novecentos reais) na forma de Auxilio Pesquisador professor doutor da graduagado, disponibilizados através do Edital n° 01/2019-
PROPESPG. Em fungao do periodo de publicagao do edital o recurso foi utilizado em 2019 e 2020.

Em 2021, novo recurso foi liberado no valor de R$ 508.000,00 (quinhentos e oito mil reais), sendo o valor de R$ 277.000,00
(duzentos e setenta e sete mil reais na forma de auxilio pesquisador para docentes da pés-graduacao, e o valor de R$ 231.000,00
(duzentos e trinta e um mil reais) como auxilio pesquisador para docentes da graduagéo.

Se observarmos os valores destinado a pds-graduagéo, entre 2019 e 2021, houve um incremento no investimento acima de
10%, considerando que o recurso liberado em 2019 foi utilizado basicamente no ano de 2020, pode-se afirmar o percentual de aumento
previsto no PDI foi atendido.

Em 2022 foi liberado novo valor de apoio aos Programas de Pds-Graduagao, desta vez no valor de R$ 326.140,00 (trezentos e

vinte e seis mil e cento e quarenta reais) na Forma de Auxilio a Pesquisador da pés-graduagao. Este valor foi disponibilizado aos
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docentes da pos-graduagao na forma do Edital 01/2022-PROPESPG/DPG — Auxilio a Publicagao Cientifica de docentes com discentes da

pos-graduacgao, na forma de estimular e apoio a produgéo cientifica no PPGs da UNIFAP.

Considerando o valor do auxilio ao pesquisador da pds-graduacédo de 2022, na forma de Auxilio a Publicagcédo Cientifica, houve
um incremento de aproximadamente 18% em relagao ao valor liberado em 2021, assim superando o incremento de 10% previsto no
PDI de aumento anual no recurso de apoio a pos-graduagéo.

Destacamos que, como a liberagcéo ocorreu por volta de meado do ano e este ocorreu na forma de auxilio a publicagao, o recurso
nao foi completamente utilizado naquele ano, sendo entao utilizado também no ano de 2023.

Em 2024 esta previsto a liberagdo do valor na ordem de R$ 440.000,00 (quatrocentos e quarenta mil reais), o qual ainda sera
estabelecido a forma que sera utilizado, com apoio aos programas de pés-graduagdo. Considerando o valor liberado para pés-graduacgéo,
o montante previsto para apoio aos PPGs sofreu um incremento de aproximadamente 35%, superando em muito a previsao do PDI.

Embora os anos de 2020 e 2023 nao tenham sido liberado valor de apoio a pés-graduacgao, nestes anos os PPGs nao ficam sem
apoio financeiros, uma vez que os recursos liberados nos anos anteriores, parte deste foram somente utilizados nos anos subsequentes,
portanto nao ficando desprovidos de apoio financeiro.

Considerando a previséo do PDI que ao final de 2024 os valores de apoio aos PPGs deveriam atingir a meta de aumento de 50%
em relagao ao valor liberado em 2019, e fazendo-se o somatério dos incrementos ocorridos em 2021, 2022 e o ja orgado para 2024,
somam um incremento de aproximadamente 63% em relagao ao valor de 2019, portanto superando a previsao do PDI que era de
50%.

OBJETIVO DA MENSURAGAO: N° de Parcerias de Colaboragao para Apoio a Pesquisa e Pés-Graduagao com 6rgdos de fomentos como
Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Amapa (FAPEAP), Secretaria de Estado da Ciéncias e Tecnologias (SETEC), CAPES,
FINEP, CNPq, etc.
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QUADRO 33: PARCERIAS DE COLABORAGAO PARA APOIO A PESQUISA E POS-GRADUAGAO COM ORGAOS DE FOMENTOS

PARCERIAS DE COLABORAGCAO 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Metas projetadas no PDI 3 4 4 5 5 5
Resultados Alcancados 3 4 4 6 6 -

Ampliar as Parcerias de Colaborag&o para Apoio a Pesquisa e Pds-Graduagdo com érgaos de fomentos como Fundagédo de Amparo a Pesquisa
do Estado do Amapa (FAPEAP), Secretaria de Estado da Ciéncias e Tecnologias (SETEC), CAPES, FINEP, CNPq, etc;

ANALISE TECNICA:

A partir de 2019 a UNIFAP, por meio da PROPESPG juntamente com o DPG e DPq vem apresentando um conjunto de agdes
voltadas para apresentagdes de propostas de parcerias com os principais érgdos de fomentos nacionais e local, ampliando fortemente o
apoio aos PPGs e a grupos de pesquisas da instituicao.

As parcerias tém se dado principalmente por meio de participagcdo em editais publicos, dos quais destacaremos as principais
parcerias firmadas nos ultimos anos:

Em 2020 o PROPESPG/DPG em conjunto com os PPGs patrticipou do Edital n°13/2020/CAPES — PDPG Amazénia Legal, no qual
foi contemplado com 3 propostas de projetos com apoio financeiro de custeio da ordem de R$ 600.00,00 (seiscentos mil reais), em trés
parcelas de R$ 200,000,00 (duzentos mil) e na forma de bolsas de pesquisas para mestrado, doutorado e pds-doutorado, num total de 24
bolsas, sendo 6 de mestrado, 6 de doutorado e 12 de pds-doutorado.

Ainda em 2020 participou do Edital n° 18/2020/CAPES/FAPEAP — PDPG — |, o qual contemplou um total de 4 projetos da UNIFAP,
atendendo assim o conjunto dos 10 PPGs da instituicdo, com apoio financeiro de custeio da ordem de R$ 1.563.600,00 (um milhao,
quinhentos e sessenta e trés mil e seiscentos reais) divididos em trés parcelas, e na forma de bolsa de pesquisa para discentes de mestrado,

doutorado e pds-doutorado, num total de 92 (noventa e duas) bolsas, sendo 72 (setenta e duas) de mestrado, 8 (oito) de doutorado e 12
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(doze) de pos-doutorado.
Em 2022 a UNIFAP, através da PROPESPG, do DPG e dos PPGs participou do Edital n° 38/2022/CAPES/FAPEAP — PDPG - llI,

com aprovacgdo de 3 projetos, o qual contemplou 9 dos 10 PPGs da instituicdo, na forma de apoio financeiro de custeio no valor de R$

896.400,00 (oitocentos e noventa e seis mil e quatrocentos reais) para o desenvolvimento das pesquisa na pds-graduagao, assim como
na forma de bolsas de pesquisas para discentes de mestrado, doutorado e pos-doutorado, num total de 58 (cinquenta e oito) bolsas, sendo
38 (trinta e oito) de mestrado, 8 (oito) de doutorado e 12 (doze) de pds-doutorado.

Em 2023 a PROPESPG juntamente com o DPG e os PPGs participou Programa de Extensdo da Pds-Graduagdo, por meio da
Portaria Conjunta n°01/2023 da CAPES/SESu-MEC, no qual foram contemplados todos os 10 PPGs da instituicdo com um valor de custeio
de R$ 199.000,00 (cento e noventa e nove mil reais), além de cotas de bolsas que ainda nao foi divulgado.

Ainda em 2023 a UNIFAP participou do Edital n° 14/2023-CAPES/CNPq — PRAPG — Programa de Redugéo de Assimetria da Pos-
Graduacgdo no qual o PPGCS e PPGDAS, ambos com nota 3X3, foram contemplados com apoio custeio de R$ 160.000,00 (cento e
sessenta mil reais) e bolsas de mestrado, pés-doutorado, Professor Visitante no Brasil, Professor Visitante no Exterior Senhor e Professor
Visitante no Exterior Junior.

Além do Editais mencionados, a UNIFAP, por meio de seus PPGs, participou, em colaboragdo com outras instituicbes nacionais
dos Editais n° 17/2023/CAPES — PDPG Politicas Afirmativas e Diversidade e da Chamada CNPq n° 35/2023 — Programa Institucional de
Bolsas de Pds-Graduagao (PIBPG).

Além destas participagbes voltadas especificamente para pds-graduacdo, a UNIFAP foi contemplada em 2021 com o apoio
financeiro da FINEP para manutencgdo de Equipamentos aproximadamente de R$ 143.000,00 (cento e quarenta e trés mil reais), por meio
do Edital FINEP SOS-Equipamentos, o qual também alcanga a pos-graduagéo, além de outros editais de pesquisa.

Os resultados apresentados acima demonstram o comprometimento da gestado com a articulagado e o empenho dos setores ligados
a pesquisa e a pos-graduagao em se empenhar ao maximo para auxiliar os PPGs no alcance aos 6rgaos de fomento e assim ampliar a

captacgao de recursos financeiro externo na instituicdo e de bolsa de pesquisas para discentes e professores visitantes.
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PESQUISA

O Departamento de Pesquisa- DPq atua no gerenciamento de diversas atividades relacionadas ao desenvolvimento da pesquisa
no ambito da UNIFAP e seus parceiros. As principais atribuicbes do DPq séo: 1-Registro das atividades de pesquisa conforme resolugao
vigente; 2-Certificagcdo de grupos de pesquisa no diretério de grupos do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq) e SIGAA; 3-Gerenciamento dos Programas de Iniciagdo Cientifica (Graduagao e Ensino Médio); 4-Organizagao do Evento Anual
de Iniciacdo Cientifica; 5 -Organizagdo das atividades da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia —SNCT; 6-Gerenciamento dos
programas de fomento a pesquisa definidos pela PROPESPG; 7-Organizagao/Suporte na elaboragao de projetos de pesquisa Institucionais

para fins de financiamento de pesquisa para pés-graduacao (Ex. Finep, Fundo Amazoénia, Capes, CNPq e outros).

QUADRO 34: REGISTROS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL-2019-2023

PROPRIEDADE INTELECTUAL 2019 2020 2021 2022 2023

Patentes de invencgao (Pl) depositados 3 1 0 0 1

Patente de modelo de unidade (MU) depositados 0 0 1 0 0
Patentes de invengao concedidas 0 0 0 0 1

Patentes de MU concedidas 0 0 0 0 3
Registro de programa de computador concedidos 0 2 8 4 16
Registro de Marca depositado 0 0 3 1 8

Registro de Marca concedido 0 0 0 0 2

Fonte: NITI/UNIFAP
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INOVAGCAO E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

O Nucleo de Inovagao e Transferéncia de Tecnologia (NITT), ligado &8 PROPESPG, é responsavel pela gestdo da politica institucional de

inovacao da UNIFAP, e pela conducao dos processos de protecdo legal das criagdes intelectuais desenvolvidas na Universidade. Foi criado através da
Resolugéo n°. 04/2011-CONSU, de 10 de margo de 2011, alterado pela Resolugao n°.10/2011—- CONSU, de 22 de agosto de 2011, e com suas diretrizes
estabelecidas através da Resolucao n°® 25/2018— CONSU/UNIFAP, de 24 de julho de 2018.

O NITT auxilia a comunidade académica e comunidade local no que se refere aos procedimentos relativos a protecao da Propriedade Intelectual
e a Transferéncia de Tecnologia para o mercado, atuando na orientagcdo para elaboragdo, encaminhamento e acompanhamento dos depdsitos de
pedidos de Patentes, de registros de Marcas e de Softwares junto ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI), bem como na protecao de
Direitos Autorais junto a Biblioteca Nacional, e na protecéo e/ou registro de Cultivares junto ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
(MAPA). Atua, ainda, na interagao com o setor publico e privado, € na prospecgao de parceiros para transferéncia de tecnologias, contribuindo para a
UNIFAP ter participacédo de forma mais ativa nesse contexto de inovagao e empreendedorismo.

O conhecimento produzido pelas universidades pode ser utilizado como resposta ou solugdo para os problemas contemporaneos, permitindo
que empresas, sociedades organizadas e o poder publico possam utiliza-lo para criar e capturar valor. Para tanto, a UNIFAP conta com um Nucleo de
Inovacéo e transferéncia tecnoldgica que tem as seguintes competéncias:

e Propriedade Intelectual: Promover adequada prote¢édo das invengdes geradas no ambito da universidade;

e Transferéncia de Tecnologia: Analisar a viabilidade econdmica, os pedidos de protecdo das invengdes; Identificar parcerias no setor
produtivo para o desenvolvimento e exploragdo comercial de novas tecnologias; Identificar parcerias que podem ser exploradas por segmentos
especificos do setor produtivo envolvidos com a UNIFAP; Desenvolver parcerias com o setor produtivo, visando a transferéncia de tecnologias geradas
no ambito da instituicdo; Negociar licengas para exploragao das invengdes junto ao setor privado.

e Parque Tecnoldgico: Proceder a instalacao de estruturas de producgéo e incubadoras, bem como o fortalecimento de empresas de bases
tecnoldgicas; receber demandas cientificas e tecnolégicas da comunidade; Avaliar a viabilidade técnica dos pedidos de protecao das invengdes geradas
no ambito da UNIFAP.
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QUADRO 35: PEDIDOS DEPOSITADOS PELO NITT/UNIFAP

PEDIDOS DE PATENTE DEPOSITADOS

Pedido

Depodsito

Titulo

Situacgéao

(EM PERIODO DE SIGILO ATE PUBLICACAQ PELOC INPI)

1 BR 10 2023 021194 1 11/10/23 Em andamento
BANCADA DIDATICA PARA ENSINO DE SISTEMAS FOTOVOLTAICOS
CONECTADOS A REDE DE BAIXA TENSAQ

2 BR 20 2021 007849 4 26/04/21 Em andamento
NANOPARTICULAS DE ACIDO ANACARDICO E O SEU USO COMO AGENTE
ANTISSEPTICO EM CURATIVO ENDODONTICO

3 BR 10 2020 002662 3 07/02/20 Em andamento
EQUIPAMENTO EMISSOR DE RADIACAC ULTRAVIOLETA PARA DESINFECCAQ
DA AGUA

4 BR 102019010722 7 24/05/19 Em andamento
MAQUINA DE PASSAR ROUPA AUTOMATIZADA

S BR 20 2019008553 9 26/04/19 Em andamento
FILME POLIMERICO A BASE DE QUITOSANA E ZEINA CONTENDO ACIDO
ELAGICO ;

] BR 1020190023708 05/02/19 Concedido
NANOPARTICULAS POLIMERICAS DE DIGLUCONATO DE CLOREXIDINA

T BR 10 2018 013490 6 29/06/18 Concedido
REPELENTE A BASE DO OLEO-RESINA DE COPAIFERA RETICULATA

8 BR 102018 002442 6 05/02/18 Em andamento
DESPOLPADEIRA FOTOWVOLTAICA DE ACA

9 BR 20 2017 020482 6 25/09/17 Concedido
NANOPARTICULAS DE ACIDO ANACARDICO EXTRAIDO DO CAJU E SEU USO
COMO AGENTE BACTERICIDA E LARVICIDA

10 BR 1020170119351 05/06/17 Em andamento
PROCESSO TEC'NDLC')GICD PARA OBTENCAQ DE COMPRIMIDOS CONTENDO
EXTRATO ETANOLICO (PADRONIZADO) DOS FRUTOS DE EUTERPE OLERACEA

11 BR 10 2017 007451 0 11/04/17 (MART. (ACAl), SUA APLICACAOC COMO ANTIOXIDANTE Indeferido
NANOEMULSI\D MISCIVEL EM AGUA A BASE DE MISTURA DE DITERPENOS EM
OLEO E SEU USO COMO LARVICIDA .

12 BR 102017 005991 0 23/03/17 Indeferido
PROCESSO DE CDL_DRAC;KD CITOLOGICA PELA TECNI(;A DE PAPANICOLAU
UTILIZANDO SOLUCAQO CORANTE COM EXTRATO ETANOLICO PADRONIZADO

13 BR 102017 001073 2 18/01/17__ iDE Bixa orellana L. (URUCUM) Concedido
DISPOSITIVO PARA PROGRAMACAO DE CONTROLADCRES E SEU USO EM
CONVERSORES DE FREQUENCIA

14 BR 102016 021728 8 21/09/16 Indeferido
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QUADRO 36 - PEDIDOS DEPOSITADOS POR COTITULARES

PEDIDOS DE PATENTE DEPOSITADOS

AMAPA (BR/AP)

Pedido Depdsito Titulo Cotitulares Depositado por:
NANOFORMULAGAO CONTENDO EXTRATO JOSE CARLOS TAVARES _ |JOSE CARLOS
HIDROETANOLICO PADRONIZADO DE ACMELLA CARVALHO (BRIAP) / TAVARES
1| BR1020220006515 | 06104122 | 6 FRACEA ()R K JANSEN PARA APLICACOES UNIVERSIDADE FEDERAL DO | CARVALHO
COSMETICAS E FARMAGEUTICAS AMAPA (BRIAP) (BRAP)
GRANULADO CONTENDO EXTRATO LIOFILIZADO DE JOSE CARLOS TAVARES __ |JOSE CARLOS
PROPOLIS VERMELHA PADRONIZADO EM FENOIS E CARVALHO (BRIAP) / TAVARES
2 | BR1020210155982 1 0610821 1p) AVONOIDES TOTAIS PARA O TRATAMENTO DE UNIVERSIDADE FEDERAL DO |CARVALHO
ULCERAS GASTRICA | ] AMAPA (BRIAP) (BRAAP)
PROCESSO TECNOLOGICO PARA OBTENGAO DE OSE CARLOS TAVARES  LIOSE CARLOS
NANOFORMULAGAO CONTENDO OLEO FIXO DAS _ CARVALHO (BRIAP) RN
3 | BR1020210038519 | 28/0221 |SEMENTES DE CANNABIS SATIVA PARA APLICACAO EM
; UNIVERSIDADE FEDERAL DO | CARVALHO
PROCESSOS INFLAMATORIOS ASSOCIADOS A AMAPA (BRIAP) BRAD)
SINDROME METABOLICA DIABETICA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
DESENVOLVIMENTO E APLICAO DA 4-HIDROXK- (BR/PA) / UNIVERSIDADE DO |UNIVERSIDADE
4 | BR1020210031913 | 19/02/2021 |EDARAVONA E SEUS DERIVADOS COMO ESTADO DO PARA (BR/PA)/  |FEDERAL DO
ANTIOXIDANTES E CITOPROTETORES UNIVERSIDADE FEDERAL DO |PARA (BRIPA)
AMAPA (BR/AP)
APLICAGAO DE DERIVADOS CETO-SALICILATOS NA | UNTVERSIDADE FEDEREL DO PARA
: : : (BR/PA) / UNIVERSIDADE DO |UNIVERSIDADE
INFLAMACAO, ANALGESIA E AGREGACAO PLAQUETARIA ,
5 | BR1020210019174 | 01/02/21 A ESTADO DO PARA (BR/PA)/  |FEDERAL DO
OBTIDOS PELA TRANSFORMAGAO MOLECULAR DE UNIVERSIDADE FEDERAL DO |PARA BRIPA
ESTERES DE SALICILATOS
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EDITORA UNIVERSITARIA

A Editora da UNIFAP, vinculada a
PROPESPG/UNIFAP realiza atividade de

editoragdo, diagramacao e publicagdo de

livros digitais e impressos, selecionado por
meio de edital de publicacdo de livro
impresso; também publica livro impresso
custeado pelo proprio proponente, caso seja
considerado aprovado para publicagdo, e
conceder o selo editorial, a logomarca da

Editora, e a folha catalografica e o registro do

ISBN, com a obrigatoriedade do proponente
de doar, pelo menos, 03 exemplares para o
acervo da Editora da universidade. A Editora
também mantém o Portal de Periddico, que é
regulamentado pela Resolugéo n.° 32/2016-
CONSU/UNIFAP, de 20 de dezembro de

4k l
Editora da UNIFAP 'I

|
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A Universidade Federal do Amapa disponibiliza um site, com todas as revistas cientificas da universidade e acesso livre a
comunidade. ACESSE: Revistas — Editora da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP.br)

METAS DO PDI

Objetivo estratégico: Incentivar a pesquisa cientifica e a inovagao tecnologica.
PDI_35: Editais especificos para Produgéo Bibliograficas em Livros e/ou Ebooks através da Editora Universitaria
Objetivo da mensuragao: N° de editais especificos para Produgao Bibliograficas em Livros e/ou Ebooks através da Editora Universitaria.

Editais especificos para Produgéao Bibliograficas em Livros e/ou Ebooks.

QUADRO 37- QUANTITATIVO MENSAL 2023 - BIC

2019 2020 2021 2022 2023 2024

0 1 1 1 1 1

Apoiar acdes voltadas a Produgado Cientifica/Académica em Periddicos Cientificos através da publicacdo de cinco Editais especificos para
Publicagdo em Periddicos.

Fonte: Editora/UNIFAP

METAS PROJETADAS NO PDI

JUSTITICATIVA

A midia digital tem sido de grande relevancia em razdo da sua praticidade e acessibilidade. No ano de 2023, a Editora emitiu 26
(vinte e seis) ISBN (International Standard Book Number/ Padrao Internacional de Numeracéao de Livro).

A Editora esta aberta a autores, tanto internos quanto externos a UNIFAP, interessados em

publicar obras que abordem uma ampla gama de temas. A iniciativa de langar Editais especificos para a Produgao Bibliografica em
formato fisico ndo tem sido atrativa devido a falta de contrato vigente com uma grafica para a produgédo, somada a reduzida procura pelas

versoes fisicas dos livros.



https://www2.unifap.br/editora/periodicos/
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E relevante ressaltar que, no decorrer do ano de 2024, a editora tem planos de contratar 06 bolsas de trabalho. Acreditamos que,

ao preencher essas bolsas, sera possivel aprimorar consideravelmente as operacoes editoriais, contando com profissionais especializados,
como revisores, Designer Grafico, Gerente de Produgdo, Marketing e Publicidade, Tecnologia da Informacéo, Assessor de Imprensa,
Tradutores e Midias Sociais. Este passo visa elevar a qualidade do trabalho da editora, abrangendo diversas areas essenciais para o
sucesso editorial.

Além disso, a intencgao é proporcionar oportunidades de trabalho aos estudantes, contribuindo para o desenvolvimento profissional
e oferecendo uma plataforma para aplicacao pratica dos conhecimentos adquiridos durante a formacgao académica. A relacido entre a midia
digital e 0 aumento na emissao de ISBNs reflete a adaptacgao da editora as demandas contemporaneas, permitindo uma maior abrangéncia
na divulgacéo e distribuicdo das obras. Acreditamos que essa iniciativa ndo apenas fortalecera a equipe da editora, mas também promovera

um ambiente de aprendizado e colaboracéo.

eBooks PUBLICADOS EM 2023

v morte na
formoacao médica:
|1L‘IHHi[T-||iL lades [rara

lrabalbar a tematica

PROCOPIO, Anna Valeska; MEDEIROS, Hugo. A morte na formagao médica: possibilidades para trabalhar
a tematica. MACAPA: UNIFAP, 2023. CLIQUE AQUI PARA ACESSAR

S Valcaba Proasme

[LENTERES P PLC A



https://www2.unifap.br/editora/files/2024/01/A-MORTE-NA-FORMACAO-MEDICA-POSSIBILIDADES-PARA-TRABALHAR-A-TEMATICA.pdf
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PAULD CIRALDI (ORG.]

MACIEL, Main; BATISTA, Ronaldo; RODRIGUES, Hendrew dos Santos Rodrigues; SILVA, Mayra Carvalho;
COSTA, Tassia Malena Leal; COSTA, Fernanda Miranda; SOUZA, Leticia Amorim; TADAIESKY, Ingra;
Lol ) [T [@8 TRINDADE, Vinicius; ARAUJO, Lucas Gomes; DAMASCENO, Jamilly de Paula Almeida; MATOS, José Adauto;
PEREIRA, Diego Balieiro; SILVA, Lana Caroline Santos; VIEGAS, Beatriz Cardoso; SILVA, Eloisa Milena da
Silva; COUTINHO, Luan; GUALBERTO, Pamela Paolla; ALCANTRA, Barbara Marina Ribeiro; COSTA, Josiagab
Oliveira; CASTRO, Beatriz Melo; FREITAS, Thiago Felipe Nunes. Jornalismo Ambiental: Os desafios da
reportagem midiatica na Amazéonia. MACAPA: UNIFAP, 2023. CLIQUE AQUI PARA ACESSAR

SANCHES, Patrick Ribeiro; CAMPOS, Carlos Eduardo Costa; SA, Dayse Maria da Cunha; VASCONCELOS,
Huann Carllo Gentil. Percep¢ao Ambiental nas Escolas do Estado do Amapa: Anfibios e répteis. Macapa:
UNIFAP, 2023. CLIQUE AQUI PARA ACESSAR

NAS ESCOLAS DO ESTADO DO AMAPA

Anfibies e répteis e



https://www2.unifap.br/editora/files/2023/11/Jornalismo-Ambiental_os-desafios-da-reportagem-midiatica-na-Amazonia_2023.pdf
https://www2.unifap.br/editora/files/2023/11/PERCEPCAO-AMBIENTAL-NAS-ESCOLAS-DO-ESTADO-DO-AMAPA-anfibios-e-repteis.pdf
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Cartilbho
Imstrucionol

M MARQUES, Maria do Carmo Lima CARTILHA INSTRUCIONAL - Memory Ally- Aplicativo de jogo para
T‘lw"y pessoas com Alzheimer em estagio inicial. Macapa: UNIFAP, 2023. CLIQUE AQUI PARA ACESSAR
¥
Allyé

Aplicativo de jogo pora pessoas
com Alzheimer em estdgio inicial

meretets ek o de e,
v s e P b

L P e e N e T B PRI

CHAGAS, Marco Anténio; FILOCREAO, Anténio Sérgio Monteiro; CANTO, Fernando Pimentel. PPGMDR -
Egressos e Dissertagcées 2008-2022 - Contribuicdo para o desenvolvimento da Amazénia sustentavel.
Macapa: UNIFAP, 2023. CLIQUE AQUI PARA ACESSAR

PPGMDR
Egressos e dissertaghes 2INE-20T2

¥ mmiribwictos Pars o Deseos ol lmeiin da
Ammapiings Sustraiavel

N



https://www2.unifap.br/editora/files/2023/10/CARTILHA-INSTRUCIONAL-Memory-Ally-Aplicativo-de-jogo-para-pessoas-com-Alzheimer-em-estagio-inicial-1_compressed.pdf
https://www2.unifap.br/editora/files/2023/11/PPGMDR_Egressos-e-Dissertacoes-2008-2022.pdf
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BATISTA, Eduarda Maria Gomes; DAVID, Everson dos Santos; FONSECA, Erique da Costa; COSTA, Tiago Silva;
SOUTO, Raimundo Nonato Picango. GUIA BASICO DE BORBOLETAS NYMPHALIDAE DO CAMPUS MARCO
ZERO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA - Uma contribui¢cao ao conhecimento da diversidade de
= ol borboletas na Amazonia oriental. Macapa: UNIFAP, 2023. CLIQUE AQUI PARAACESSAR
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Limawn soai 5 ; 0 ; ; .
BETRANGEER A COSTA, Tassia Malena Leal. O Portugués como segunda lingua e lingua estrangeira no Brasil. Macapa:
UNIFAP, 2023. CLIQUE AQUI PARA ACESSAR



https://www2.unifap.br/editora/files/2023/10/1.-GUIA-BASICO-DE-BORBOLETAS-NYMPHALIDAE-DO-CAMPUS-MARCO-ZERO-DA-UNIVERSIDADE-FEDERAL-DO-AMAPA-Uma-contribuicao-ao-conhecimento-da-diversidade-de-borboletas-na-Amazonia-oriental.pdf
https://www2.unifap.br/editora/files/2023/08/O-Portugues-como-segunda-lingua-e-lingua-estrangeira-no-Brasil.pdf
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CIENCIAS
GEOGRAFICAS

UM OLWAR SOBRE
O"NORTE DO AMAPA wovume 111

RAUBER, Alexandre; PALHARES, José Mauro. Ciéncias Geograficas - Um olhar sobre o orte do Amapa - Vol
iii. Macapa: UNIFAP, 2023. CLIQUE AQUI PARA ACESSAR

dleramdre Luls Rauher

n ! It Manre Pathams

MACEDO, Luciana. Fotolivro Equador. Macapa: UNIFAP, 2023. CLIQUE AQUI PARA ACESSAR



https://www2.unifap.br/editora/files/2023/08/CIENCIAS-GEOGRAFICAS-VOL-III.pdf
https://www2.unifap.br/editora/files/2023/08/Fotolivro-Equador.pdf
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HACK, Cassia; COSTA, Allisson; YAMAGUCHI, Demilto. Educagao Fisica no meio do mundo: experiéncias
académicas e sua pratica pedagégica. Macapa: UNIFAP, 2023. CLIQUE AQUI PARAACESSAR

OLIVEIRA, Ivan Carlo. Introducao a Cibernética. Macapa: UNIFAP, 2023. CLIQUE AQUI PARA ACESSAR

—



https://www2.unifap.br/editora/files/2023/08/2023-EF-no-meio-do-mundo-experiencias-academicas-e-sua-pratica-pedagogica-1.pdf
https://www2.unifap.br/editora/files/2023/08/introducao-a-cibernetica.pdf
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Q IMAGINARIO
AMAZONICO COELHO, Rafael Senra; CARDOSO, Ana Maria Leal. O IMAGINARIO AMAZONICO na cultura e nas artes.

na cultura ¢ nas adrtes
Macapa: UNIFAP, 2023. CLIQUE AQUI PARAACESSAR

COELHO, Clicia; CANTUARIO, Victor; DINIZ, Raimundo. Ensinar, Pesquisar e Refletir multiplos olhares
sobre a formagao docente no Amapa. Macapa: UNIFAP,2023. CLIQUE AQUI PARA ACESSAR



https://www2.unifap.br/editora/files/2023/07/O-IMAGINARIO-AMAZONICO-na-cultura-e-nas-artes.pdf
https://www2.unifap.br/editora/files/2023/07/Ensinar-Pesquisar-e-Refletir.pdf
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Fody (L

GRUPO PET FiSICA — UNIFAP, Problemas Resolvidos de Fisica — Parte 1 — CINEMATICA . Macapa: UNIFAP,
2023. CLIQUE AQUI PARAACESSAR

Prohl!emla resolvidos de

BURGEILE, Odete; TARTAGLIA, Ednaldo. Praticas Amazdnicas: diasporas, culturas, linguas e ensino. Vol.
2. Macapa: UNIFAP, 2023. CLIQUE AQUI PARA ACESSAR



https://www2.unifap.br/editora/files/2023/07/Problemas-resolvidos-de-fisica-parte-1-cinematica-grupo-pet-fisica-unifap.pdf
https://www2.unifap.br/editora/files/2023/06/EBOOK_Praticas-amazonicas-diasporas-culturas-linguas-e-ensino.-Vol.-2.pdf
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VIGILANCIA £ LANZA, Fabio; NEVES JUNIOR, José Wilson Assis; RODRIGUES, Raissa Regina Brugiato; PEDRAZANI, Aline

SILENCIAMENTOS
DURANTE A DITADURA MILITAR Salles; PIOVANI, Luan Prado.Vigilancia e silenciamentos durante a ditadura militar brasileira (1945-1985).

g Macapa: UNIFAP, 2023. CLIQUE AQUI PARA ACESSAR
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SILVA, Gutemberg de Vilhena; VIEIRA, Alexandre Bergamin. POLITICAL GEOGRAPHY, geopolitics and
territorial management. Macapa: UNIFAP, 2023. CLIQUE AQUI PARA ACESSAR



https://www2.unifap.br/editora/files/2023/06/Vigilancia-e-silenciamentos-durante-a-ditadura-militar-brasileira-1945-1985.pdf
https://www2.unifap.br/editora/files/2023/05/completo-politicalgeography.pdf
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ALMEIDA, Ant6nia;OLIVEIRA; Edilene, ABREU, Vanessa; BARATTO, Leopoldo;NUNES, Kariane. MANUAL
FITOTERAPICO AMAZONICO: COM FOCO NA ATENGAO BASICA SOB A OTICA DA
INTERDISCIPLINARIDADE. Macapa: UNIFAP, 2023. CLIQUE AQUI PARAACESSAR

OLIVEIRA, Ivan Carlo Andrade; COELHO, Rafael Senra. (Ebook) Jornalismo em Quadrinhos, Intersec¢ées
.Macapa: UNIFAP. 2023. CLIQUE AQUI PARAACESSAR

Jornalismo
em Quadrinhos



https://www2.unifap.br/editora/files/2023/04/MANUAL-FITOTERAPICO-AMAZONICO-COM-FOCO-NA-ATENCAO-BASICA-SOB-A-OTICA-DA-INTERDISCIPLINARIDADE.pdf
https://www2.unifap.br/editora/files/2023/06/Ebook-Jornalismo-em-Quadrinhos-Interseccoes.pdf
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RADIO E TV UNIVERSITARIA

A Radio e TV UNIFAP tem a missdo de promover o acesso a informagao, por meio da diversidade de fontes de producgao e
distribuicdo de conteudo, a partir de programacgdes com finalidades educativas, culturais, cientificas einformativas, estabelecendo relacao

entre o publico externo com a propria universidade. A sua programacgao estimula a produgao regional, nacional e independente, através

de produgdes feitas em parceria com projetos de extensdo e membros da comunidade académica.

QUADRO 38 - PROGRAMAGAO DA TV (EM FASE DE IMPLEMENTAGAO)

N° NOME DO PROGRAMA LINHA DE ATUAGAO HORARIO
01 RETRANSMISSAO TV BRASIL / EBC CONTEUDO TV EDUCATIVA 24H
Fonte: Radio/TV/UNIFAP
QUADRO 39 - PROGRAMAGAO DA RADIO

N° NOME DO PROGRAMA LINHA DE ATUAGAO HORARIO

01 Tém Mulheres nas Exatas Conteudo de radiodifusdo educativa einformativa, onde mulheres irdo expor suas | Segunda, 11h as 12h
experiéncias

02 Juntos e Misturados Entrevistas na area da pessoa com deficiénciae sem deficiéncia. Segunda, 15h as 16h

03 Mentalizando Cobertura jornalistica sobreSaude Mental comaspectos atuais datematica e dé voz de | Segunda, 17h as 18h
maneira sistematica e democratica.

04 | Frequéncia Programa que mostra oportunidades, inovagdes e novidades da educagaoprofissional Terga, 10h as 11h
da Rede Federal no Amapa.

05 Meio Ambiente e Cidadania Divulgagao do cotidianoacadémico, como as pesquisas na propriageografia, como as Terga, 16h as 17h
relacionadas ao meio ambiente.

06 Medicina no Meio do Mundo | Temas relacionados com a medicina e a saude de forma geral. Quarta, 11h as 12h

07 Estacdo HU Programa deentrevistas sobre temas relativos a ciéncia esaude na Amazdnia. Quarta, 17h as 18h

08 Diversidade Religiosa E uma iniciativa do Centro de Estudos de Religides e Religiosidades. Quinta, 11h as 12h

09 A Voz Racional Tem como base os Livros Universo em Desencanto, que é didatica da Cultura Quinta, 16h as 17h
Racional.

10 Radio Pop Cultura pop Quinta, 17h as 18h
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11 Horizontes no AR Enfatiza principalmentea relagdo da universidade em parcerias com a comunidade Sexta, 10h as 11h
amapaense.

12 Direto ao Ponto Noticias rapidas, informagdescom qualidade. Sexta, 11h as 12h

13 MPA Especial Apresentagdes de artistas locais, musicosda musica popular amapaense Sexta, 15h as 16h

14 Artes das Artes Programa especifico para informar, debater, comentar e divulgar, todas as Sexta, 16h as 17h
linguagens artisticas.

15 Discutindo Engenharia O programa discutindoengenharia com a comunidade Sexta, 17h as 18h

Fonte: Radio/TV/UNIFAP

FOTOS - RADIO E TV UNIVERSITARIA 2023
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EXTENSAO

A Pré-Reitoria de Extensao e Agoes
Comunitarias— PROEAC, conforme o PDI
2020 - 2026, é a instancia da UNIFAP
responsavel por assessorar a Administracao
da Universidade visando definir as politicas
de extensdo e acbes comunitarias. A
PROEAC executa e acompanhar as
atividades relacionadas com a extensao e
as acbes comunitarias no ambito na
UNIFAP, de forma permanente e articulada
com os Departamentos académicos,
Coordenagado de Cursos de graduagéo e

com a Camara de Ensino, Extensao,

Interiorizacdo e Assuntos Comunitarios.
=Pl

=

Cabe a PROEAC, a execugao das politicas -
F

Pfo—Reitoria de Extensao

de assisténcia estudanti bem como a

promogao e desenvolvimento de programas

e Agcoes Comunitarias

social, a moradia estudantil, a alimentagao, e ao esporte e lazer. Dessa forma, a PROEAC visa a contribuir com a democratizagao da

e atividades relacionadas a assisténcia

educacao de maneira, a permitir a permanéncia do ensino superior as camadas menos favorecidas da sociedade.
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A extensdo contribui efetivamente para o cumprimento da missdo da UNIFAP. E mais uma experiéncia académica, que se

desenvolve para além da sala de aula com a producéo de conhecimento e cultura, baseada no convivio e interagdo com outros setores da
sociedade, cujo contexto pode ser transformado pela pratica da troca de saberes, e pela criagdo conjunta de solugdes e proposicoes
voltadas para uma sociedade mais plural.

Na UNIFAP a extensao universitaria refere-se a atividades desenvolvidas pela universidade para conectar o conhecimento
académico a comunidade externa, visando a promog¢ao do desenvolvimento social, cultural, econdmico e cientifico da regiéo.

Essas atividades podem incluir programas, projetos, cursos, eventos e outras iniciativas que envolvem a participagao ativa da
universidade em parceria com a comunidade. A extensdo universitaria busca integrar a academia com a sociedade, proporcionando
beneficios mutuos.

Além disso, a extensdo muitas vezes envolve a aplicagao pratica do conhecimento adquirido na universidade para resolver
problemas reais enfrentados pela comunidade. Dessa forma, ela desempenha um papel importante na formacao cidada dos estudantes e

na contribuigdo para o desenvolvimento sustentavel da regido em que a universidade esta inserida.

QUADRO 40 - AGOES DE EXTENSAO POR AREA TEMATICA EM 2023

AREA TEMATICA PROGRAMA PROJETO CURSO EVENTO PRODUTO
COMUNICACAO 1 10 3 2
CULTURA 1 16 1 1 1
DIREITOS HUMANOS E JUSTICA 7 2 1
EDUCAGAO 1 70 6 1
MEIO AMBIENTE 11 1
SAUDE 1 54 2 3 1
TECNOLOGIA E PRODUGAO 18 2 4
TRABALHO 3 2 1
TOTAL POR TEMATICAS 5 189 14 14 6

Fonte: PROEAC/ Sistema Integrado de Gestdo Académica
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QUADRO 41 — VALOR INVESTIDO DAS AGOES DE EXTENSAO POR AREA TEMATICA

X X QUANTIDADE & PUBLICO VALOR INVESTIDO
ACAO DE EXTENSAO EXECUTADA PARTICIPANTE NA EXECUCAO ALCANCADO (R$)
DOCENTE 30
PROJETO 30 DISCENTE 64 INDETERMINADO R$ 719.969,00
TAE 25

Fonte: PROEAC/Sistema Integrado de Gestdo Académica

METAS DO PDI-EXTENSAO

Objetivo estratégico: Promover a integragao da universidade com a sociedade.

PDI_21: Participagédo de docentes na extensao

Objetivo de mensuragao: Avaliar o nivel de participagao direta (coordenagao e/ ou execugao) de professores em acgdes de extenséo

universitaria.
QUADRO 42 - PROJE(;AO DO PDI PARTICIPA(;AO DE DOCENTES NA EXTENSAO

METAS PROJETADAS PDI 2019 2020 2021 2022 2023 2024

PROJECAO PARTICIPAGAO DE DOCENTES NA EXTENSAO 42.8% 44% 47% 50% 53% 55%
Fonte: PDI

ANALISE CRITICA

Com base no relatério gerado pelo Sistema Integrado de Gestao Académica (SIGAA) no médulo de extensao, houve a participagéo
de 65 docentes na equipe executora de agdes de extensdo durante o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023, o que
corresponde ao percentual de 9,92% do total de docentes desta IFES, que atualmente € de 655 pessoas. Essa participagao dos docentes
sugere um engajamento ativo da equipe académica em projetos de extensdo, o que é crucial para o sucesso e impacto positivo dessas

iniciativas.
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A participacao de docentes em acgdes de extensdo ndo apenas enriquece a experiéncia dos envolvidos, mas também contribui para

a integragao da universidade com a comunidade, permitindo a aplicagéo pratica do conhecimento académico em questdes do mundo real.

De outra forma, € possivel observar que os resultados ficaram abaixo da meta prevista. Quando elas nao sao atingidas, € importante
considerar possiveis razdes para entender a disparidade entre a meta planejada e a alcangada. A superestimagao das metas € uma
possibilidade, e pode ocorrer por diferentes motivos, como falta de dados histéricos precisos, mudangas nas condi¢cdes externas, recursos
insuficientes e entre outros. Esse tipo de informacéo pode ser valioso para planejamento mais a frente, para mensurar o envolvimento da
equipe académica nas atividades de extensao, bem como para a analise do impacto dessas acdes na comunidade e no cumprimento dos
objetivos institucionais. Considerando o papel crucial dos docentes, pode ser interessante promover e reconhecer essas contribuicoes,
incentivando a continuidade do engajamento em projetos de extensao.

Diante do ndo atingimento das metas estipuladas no PDI para 2024 e 2025, a unidade devera redirecionar as novas metas na

proxima revisao do PDI.

METAS DO PDI-EXTENSAO

Objetivo estratégico: Promover a integragao da universidade com a sociedade.
PDI_22: Participagédo de Técnico-administrativos na extensao
Objetivo de mensuragao: Avaliar o nivel de participacao direta (coordenacao e/ ou execugao) de Técnico-administrativos em acdes de
extensdo universitaria.
QUADRO 43 - PROJEGAO DO PDI PARTICIPAGAO DE TECNICOS-ADMINISTRATIVOS NA EXTENSAO

METAS PROJETADAS PDI 2019 2020 2021 2022 2023 2024

PROJECAO PARTICIPAGAO DE TECNICO

ADMINISTRATIVOS NA EXTENSAO 12,67% 15% 20% 25% 30% 35%

Fonte: PDI
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ANALISE CRITICA

Conforme o relatério do Sistema Integrado de Gestao Académica (SIGAA), 178 técnicos-administrativos participaram da equipe

executora de agdes de extensao no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023, isso equivale ao percentual de 36,10% da
categoria.

Aressalva € de que a contagem no SIGAA é feita por participagdo em eventos e ndo por CPF, havendo possibilidade de duplicagao
na contagem, caso uma mesma pessoa tenha participado de multiplos eventos. Essa observagao € crucial para uma interpretacao precisa
dos dados e para evitar superestimar o numero real de técnicos-administrativos envolvidos.

Nesse contexto, € importante considerar estratégias para aprimorar a precisdo na contabilizagdo, como a implementagéo de um
sistema que permita uma contagem unica por CPF ou a utilizagdo de mecanismos que evitem a duplicagao de participagoes.

Essa informacéao pode ser valiosa para a instituicdo ao reconhecer a participacao ativa dos técnicos-administrativos nas atividades
de extensdo. Além disso, a analise desses dados pode orientar futuras iniciativas, promovendo a eficiéncia na gestao e no registro das
participagdes, bem como incentivando o engajamento continuo desses profissionais em projetos de extenséo.

Diante dessa situacao de inconsisténcia na meta alcancada do PDI, essa informagao sera mais bem mensurada na proxima revisao
do PDI pelo do DEPLAN.
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BOLSA DE EXTENSAO

As bolsas de extensao desempenham

um papel fundamental na execugdo de
projetos de extensdo e no cumprimento da
missdo institucional da universidade. Aqui
estdo algumas razdes que destacam a
importancia dessas bolsas:

1. Estimulo a Participagado Estudantil:
As bolsas de extensdo oferecem aos
estudantes a oportunidade de se envolverem
ativamente em projetos praticos que
transcendem o ambiente  académico
tradicional. Isso promove o desenvolvimento
de habilidades praticas, o aprendizado
experiencial e o senso de responsabilidade
social.

2. Incentivo a Pesquisa e Inovacao: Ao

proporcionar apoio financeiro aos estudantes BO|sa de EXtenS§0

envolvidos em projetos de extensao, as bolsas

incentivam a pesquisa aplicada, a inovagao e

o desenvolvimento de solucdes para desafios da comunidade. Isso contribui para a producédo de conhecimento relevante e aplicavel.
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3. Integracdo com a Comunidade: A concessao de bolsas facilita a colaboragao efetiva entre a universidade e a comunidade. Os

estudantes, apoiados por essas bolsas, tém recursos para participar ativamente de agdes que beneficiam diretamente a sociedade,
fortalecendo os lagos entre a instituicdo de ensino e o entorno.

4. Promogao do Compromisso Social: A concessao de bolsas de extensao reforga o compromisso social da universidade, pois
demonstra o investimento na formagao de estudantes engajados e conscientes de seu papel na promogédo do bem-estar social. Isso esta
alinhado com a misséo institucional de muitas universidades, que vai além do ensino e pesquisa, incluindo a responsabilidade social.

5. Desenvolvimento de Lideranga: A participacdo em projetos de extensdo com o suporte de bolsas oferece aos estudantes a
oportunidade de desenvolver habilidades de lideranca, trabalho em equipe e comunicagao, preparando-os para desafios futuros em suas
carreiras profissionais.

6. Enriquecimento do Ambiente Académico: A presenga de estudantes envolvidos em projetos de extensao enriquece o ambiente
académico, trazendo perspectivas praticas e experiéncias diversificadas para a sala de aula e para a comunidade académica como um
todo.

Em resumo, as bolsas de extens&o sdo investimentos estratégicos que fortalecem a conexao entre a universidade e a sociedade,
promovendo o desenvolvimento académico, social e profissional dos estudantes, ao mesmo tempo em que contribuem para o alcance dos
objetivos e da missao institucional da universidade.

QUADRO 44 — PROJETOS SELECIONADOS E BOLSA EXTENSAO

PROJETO QUANTIDADE VALOR (R$)
PRO-ESTUDANTE ESPORTE E LAZER 12 72.000,00

CENTRO DE REFERENCIA ESPORTIVO -OLIMPICO/PARALIMPICO 18 108.000,00
INCLUIR: ATO DE AMOR 3 18.000,00
ESCRITORIO MODELO DO CURSO DE GEOGRAFIA BACHARELADO 4 24.000,00
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UNIVERSIDADE ABERTA A PESSOA IDOSA 3 18.000,00

UNIVERSIDADE DA MULHER 2 12.000,00

REDAGAO TRANSMIDIA 8 48.000,00

VIOLENCIA CONTRA MULHER E EXT. UNIVERSIT. NO CONT. DAS COMUN. RIBEIR. E RURAIS DO AMAPA 5 30.000,00
PERCEPGAO DOS CUIDADORES SOBRE PARKINSON E ALZHEIMER DIANTE DO CUIDADO 2 12.000,00
UNIENEM 3 18.000,00

TROCA DE SABERES COM AS PARTEIRAS TRADICIONAIS: CUIDANDO DA FAMILIA (22 EDICAGAO) 2 12.000,00
TOTAL 61 372.000,00

Fonte: PROEAC

EXTENSAO EM DESTAQUE

As Principais a¢des do Departamento de Extensdo em 2023:

% proeacumifep : Langcamento dos editais dos projetos UMAP e UNIMULHER.
Inscrigoes Umap 2023 O projeto de extensdo Universidade Aberta a Pessoa Idosa proporciona cursos livres, para pessoas com
+ 100 vagas para a formag3o de duas turmas. idade igual ou superior a 60 anos com 0s seguintes objetivos:

« Seriio ofertados cursos livres com duracgio
de 8 meses.

a) oferecer uma educacédo permanente ao idoso, propiciando a continuidade do seu desenvolvimento

« E preciso que a pessoa tenha idade igual ou
superior a 60 anos,

pessoal, social e politico, por meio da agao educativa, de saude e integragao na vida académica,;

* 0 ensino sera de formato hibride no
horério vespertino.

b) propiciar ao individuo com idade igual ou superior a 60 anos uma forma de bem utilizar, criativa e
s Periodo de inscrica ) )
~ 10 3 21 de Abri produtivamente seu tempo livre;
‘ & c) organizar e estimular a participagao do idoso em atividades que propiciem crescimento intelectual e de
= 8 ¥ gaun vne .
) resgate cultural local e regional;
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d) propiciar aquisicdo e atualizagdo de conhecimentos, levando ao desenvolvimento de . ,iceacunifap

potencialidades, interesses, transformacao pessoal e social;

Projeto

e) consolidar o compromisso da UNIFAP de inclusdo, participacdo social e politica das

pessoas idosas;

Periodo de inscrigdes:

f) difundir bem-estar ao viver das pessoas idosas. 328 aZde outubin de- 2045

O projeto de extensao Universidade da Mulher - UNIMULHER proporciona cursos livres

para mulheres com o seguinte objetivo: promover a melhoria das condigbes de vida, a

Acesse o

igualdade e os direitos de cidadania da mulher. N edital
g BSRE"

Programa Centro de Referéncia Esportivo - Olimpico/Paralimpico

O Programa é uma parceria entre a UNIFAP e o Comité Paralimpo Brasileiro (CPB), que foi
possivel a instalagdo do centro. O resultado desse acordo institucional foi a participagao de doze
académicos da Universidade, que participaram da Conexao Paralimpica, e conquistaram 32
medalhas para o Amapa. A competicdo ocorreu na cidade de Goiania, em Goias, na ultima
semana de junho de 2023, e contou com a participacédo de mais de 200 paratletas de diversos

estados, que competiram em cinco modalidades. Os paratletas da Comisséo da Federagao de

FOCOIREERL L5 0N BELEDR

Paradesporto do Amapa (FPA) trouxeram, ao todo, 102 medalhas para o estado.
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Alunas do projeto PRO-ESTUDANTE ESPORTE E LAZER - Modalidade Vélei.
2 O Projeto de Extensao é coordenado pela Divisao de Esporte e Lazer (Despl/PROEAC) e pelo
Colegiado de Educagao Fisica (CCEF). A iniciagao é voltada para criangas e adolescentes de 8 a

12 anos e tem como objetivo proporcionar atividade de pratica esportiva em diferentes

modalidades como: futsal, handebol, voleibol e basquetebol.

¥ Alunas do projeto PRO-ESTUDANTE ESPORTE E LAZER - Modalidade

Hidroginastica.

Alunos do projeto PRO-ESTUDANTE ESPORTE E LAZER - Modalidade Futsal
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METAS DO PDI-Extensao

Objetivo estratégico do PDI: Promover a integragédo da universidade com a Sociedade.
PDI_23: Publico alcangado pela extensao.
Objeto de mensuragao: Identificar o alcance dos programas, projetos, cursos, eventos e servigos de extensdo junto a comunidade

externa.
QUADRO 45 - PUBLICO ALCANCADO PELA EXTENSAO

2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS PROJETADAS PDI
30.788 32.327 33.943 35.640 37.422 39.293

PAExt = N° total de pessoas atendidas pelos programas e projetos desenvolvidos pela IES (N° total de pessoas atendidas por modalidade) + N° total de pessoas
atendidas pelos cursos e eventos desenvolvidos pela IES (N° total de pessoas por modalidade) + n° pessoas atendidas por servigos

Fonte: PDI

ANALISE CRITICA
Com base no relatorio gerado pelo Sistema Integrado de Gestdo Académica SIGAA — modulo extensdo, a partir dos dados
coletados de relatérios finais submetidos pelos coordenadores de extensao, no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023, as

atividades de extensao alcancaram 57.273 pessoas.
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GRAFICO 13: PROCESSO DE EVOLUGAO DE META E EFETIVIDADE DE ATENDIMENTOS

Meta do PDI UNIFAP x Publico alcangado com a¢des de extensao,
por ano.

226470

2020 2021 2022 2023
= META = PUBLICO ALCANCADO

Fonte: DEX/PROEAC

A consulta a base de dados do SIGAA foi realizada no dia 19 de fevereiro de 2024, informando o periodo de 01 de janeiro a 31 de
dezembro para cada ano de analise apresentada no grafico acima. Os relatérios gerados contemplam as seguintes modalidades: programa,

projeto, evento, curso e produto de extensao.

METAS DO PDI-Extensao

Objetivo estratégico: Promover a integragao da universidade com a sociedade
PDI_24: Acoes de extensao executadas
Objeto de mensuragao: Avaliar o nivel de oferta de agdes de extensao (programas, projetos, cursos, eventos e prestagao de servigo)

relativamente ao total de alunos de graduacgao da IES
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QUADRO 46 — AGOES DE EXTENSAO EXECUTADAS

2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS PROJETADAS PDI

466 490 514 538 562 586

Fonte: PDI

ANALISE CRITICA
Com base no relatério gerado pelo Sistema Integrado de Gestdo Académica — SIGAA — modulo extensao, a partir dos dados

coletados das agdes que se encontram na situagao “em execugao” e “concluida” no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023,

foram ofertadas 246 agdes de extensao a comunidade.

GRAFICO 14: META E EFETIVIDADE DAS AGOES DE EXTENSOES

Meta do PDI UNIFAP x Quantidade de ag¢des de extensao
executados por ano.

2020 2021 2022 2023

= META = agdes executadas

Fonte: DEX/PROEAC




RELATORIO DE GESTAO 2023

ANALISE CRITICA:

E possivel observar que os resultados ficaram abaixo da meta prevista. Quando elas n&o sdo atingidas, é importante considerar

possiveis razdes para entender a disparidade entre o planejado e o alcangado. A superestimagao das metas € uma possibilidade, e pode
ocorrer por diferentes motivos, como falta de dados histéricos precisos, mudangas nas condicdes externas, recursos insuficientes, entre
outros.

Nesse sentido, ao analisar a série histérica de 2017 a 2023, € possivel perceber que os resultados atuais ndo estdo
significativamente discrepantes em relagdo aos anos anteriores, isso pode indicar uma certa estabilidade ou consisténcia ao longo do

tempo. Essa perspectiva mais ampla pode ser valiosa para contextualizar o desempenho recente em relacdo as metas.

GRAFICO 15: PROJEGOES DE AGOES EXECUTADAS ENTRE 2017-2023

Total de agdes executadas por ano (periodo de 2017 a 2023).

‘I““\ “l“‘\ ‘I““l |““‘\ |‘|“‘\ “l““

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fonte: DEX/PROEAC
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Ao considerar a estabilidade ao longo dos anos, € possivel explorar se as metas estabelecidas estao alinhadas com as tendéncias

histéricas e se refletem de maneira realista a capacidade e os recursos disponiveis da instituicdo. Também pode ser interessante identificar
quaisquer padrdes ou fatores sazonais que possam influenciar o desempenho em determinados periodos.
Essa analise comparativa fornece um contexto valioso para interpretar os resultados atuais, e pode ajudar na formulagdo de metas

futuras mais realistas e alcangaveis. Além disso, entender as variagdes ao longo do tempo pode contribuir para a identificagdo de areas de

melhoria continua no planejamento e execugao das agdes de extensao.
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ASSISTENCIA ESTUDANTIL

A Politica de Assisténcia Estudantil
estabelecida na Resolucdo n° 014/2017-CONSU é
concebida, de forma ampliada, para atender a todos

os alunos matriculados na instituicdo, mas com

prioridade e de maneira proporcional os discentes @ ° A °
que se encontram dentre os 3 niveis de
vulnerabilidade estabelecido na politica do Plano @

Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES).

O programa de assisténcia estudantil pro- ¢
estudante UNIFAP, que sistematiza dentro da ' s u a n '
instituicdo os auxilios estudantis financiados pelo

(PNAES), é coordenado pela PROEAC. As agdes de

assisténcia do Proé-estudante UNIFAP sdo

desenvolvidas por meio das seguintes bolsas e
auxilios, que sédo acessados por meio de editais, a assisténcia para concessao das seguintes bolsas e auxilios: Alimentagao; Auxilio
Transporte; Auxilio Moradia; Auxilio Creche; Auxilio Fotocopia; Auxilio Atleta; Auxilio Necessidade Ed. Especiais-NEE; Bolsa Permanéncia
do PNAES; Bolsa Permanéncia do MEC; Auxilio Emergencial; Auxilio Mobilidade; Apoio financeiro a participagdo em eventos académicos,
aquisicao de pacote de internet e aquisicdo de equipamento eletronico.

Valores investidos em assisténcia estudantil nos Campi da UNIFAP no ano de 2023 somam R$ 7.326.380,85 em um total de 282.206
Bolsas e auxilios atendendo a mais de 5.881 académicos.
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QUADRO 47 — QUANTITATIVOS DE AUXILIOS/BOLSAS POR CAMPI

AUXILIO/BOLSA MARCO ZERO MAZAGAO OIAPOQUE SANTANA
AUXILIO ALIMENTACAO 254.093 20 537 11.679
AUXILIO ALIMENTAGCAO PECUNIA 484 479 331 263
AUXILIO AQUISIGAO DE PACOTE DE INTERNET 219 0 0 11
AUXILIO AQUISICAO EQUIPAMENTO ELETRONICO 36 0 0 4
AUXILIO ATLETA 365 0 0 0
AUXILIO CRECHE 329 20 84 31
AUXILIO EMERGENCIAL 72 0 0 6
AUXILIO FINANCEIRO AO ESTUDANTE 225 10 1 13
AUXILIO FOTOCOPIA 981 104 89 127
AUXILIO MORADIA 408 84 93 43
AUXILIO NECESSIDADES ED. ESPECIAIS - NEE 263 12 0 0
AUXILIO PERMANENCIA 3.274 520 1.264 717
AUXILIO TRANSP. INTERURBANO 409 12 0 203
AUXILIO TRANSP. URBANO 3.738 36 293 224
TOTAL 264.896 1.297 2.692 13.321

Fonte: PROEAC/UNIFAP
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QUADRO 48 — QUANTITATIVO DE BENEFICIARIOS POR CAMPI

AUXILIO/BOLSA MARCO ZERO MAZAGAO OIAPOQUE SANTANA
AUXILIO ALIMENTACAO 5.103 4 48 285
AUXILIO ALIMENTAGCAO PECUNIA 92 47 32 29
AUXILIO AQUISIGAO DE PACOTE DE INTERNET 45 - - 3
AUXILIO AQUISICAO EQUIPAMENTO ELETRONICO 36 - - 4
AUXILIO ATLETA 42 - - -
AUXILIO CRECHE 34 4 8 4
AUXILIO EMERGENCIAL 37 - - 3
AUXILIO FINANCEIRO AO ESTUDANTE 208 10 1 13
AUXILIO FOTOCOPIA 354 35 30 43
AUXILIO MORADIA 49 9 12 5
AUXILIO NECESSIDADES ED. ESPECIAIS - NEE 24 1 - -
AUXILIO PERMANENCIA 326 53 174 70
AUXILIO TRANSP. INTERURBANO 40 1 20
AUXILIO TRANSP. URBANO 387 4 32 23
TOTAL 6.777 168 337 502

Fonte: PROEAC/UNIFAP
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QUADRO 49 — VALORES INVESTIDOS NA ASSISTENCIA POR CAMPI

AUXILIO/BOLSA MARCO ZERO MAZAGAO OIAPOQUE SANTANA
AUXILIO ALIMENTAGAO R$ 2.857.533,96 R$ 252,20 R$ 5.886,36 R$ 133.152,13
AUXILIO ALIMENTAGAO PECUNIA R$109.016,96 R$95.800,00 R$66.200,00 R$53.957,44
AUXILIO AQUISICAO DE PACOTE DE INTERNET R$21.900,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$1.100,00
AUXILIO AQUISICAO EQUIPAMENTO ELETRONICO R$90.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$10.000,00
AUXILIO ATLETA R$146.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
AUXILIO CRECHE R$65.800,00 R$4.000,00 R$16.800,00 R$6.200,00
AUXILIO EMERGENCIAL R$21.600,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$1.800,00
AUXILIO FINANCEIRO AO ESTUDANTE R$332.100,00 R$19.000,00 R$1.000,00 R$15.700,00
AUXILIO FOTOCOPIA R$127.530,00 R$13.520,00 R$11.570,00 R$16.510,00
AUXILIO MORADIA R$163.200,00 R$33.600,00 R$37.200,00 R$17.200,00
AUXILIO NECESSIDADES ED. ESPECIAIS - NEE R$105.200,00 R$4.800,00 R$ 0,00 R$ 0,00
AUXILIO PERMANENCIA R$1.309.600,00 R$208.000,00 R$505.600,00 R$286.800,00
AUXILIO TRANSP. INTERURBANO R$31.017,60 R$1.458,00 R$ 0,00 R$14.968,80
AUXILIO TRANSP. URBANO R$288.398,90 R$4.056,00 R$55.390,00 R$15.962,50
TOTAL R$5.668.897,42 R$384.486,20 R$699.646,36 R$573.350,87

Fonte: PROEAC/UNIFAP
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CASA DO ESTUDANTE
(Acordao TCU n° 14190/2019 - 1.8.2.) Determinar a

Fundacado Universidade Federal do Amapa que informe, nos

préoximos relatorios de gestdo anuais, as agdes que serdo adotadas
até a completa disponibilizacdo da Casa do Estudante a
comunidade académica;

A Casa do Estudante Universitario (CEU) foi inaugurada em
30 de junho de 2023.

Tem por finalidade garantir moradia aos discentes de
graduacéo e pés-graduagao presenciais que nao possua residéncia
na regiao metropolitana de Macapa, dando condi¢gdes para uma
formacgao pessoal, de consciéncia social e profissional, criando

oportunidades para o fortalecimento do espirito cooperativo e

solidario e incentivando agbes socioculturais, de esporte, lazer e politico-educativas, objetivando contribuir com a democratizagao da
educacao, viabilizando a permanéncia e integralizagdo do curso de discentes em situagao de vulnerabilidade socioeconédmica, bem como
servir como canal de extensao universitaria, no sentido de promover a integragdo do discente com a Universidade e a sociedade.

Possui 60 vagas, divididas da seguinte forma: 30 apartamentos, com dois estudantes por apartamento. Do total das vagas, 10%
séo destinadas para a Politica de Cotas Afirmativas da UNIFAP e 10% para Mobilidade e Cooperacao Técnica Nacional e Internacional.
Além da vaga para residir no local, o(a) selecionado(a) recebera Auxilio Equipamento eletrénico e Pacote de internet e Auxilio Alimentacéao.
A CEU conta também com salas de estudo, cozinha, maquinas de lavar roupa e bicicletas para facilitar o deslocamento dos académicos

residentes.




RELATORIO DE GESTAO 2023

A Resolugéao N° 1/2023-CONSU que dispde sobre o Regulamento Geral da Casa do Estudante Universitario e demais instrumentos

regulatorios da CEU e da Assisténcia Estudantil foi homologada em sesséo ordinaria realizada em 08/09/2022, conforme Processo
23125.014087/2019-18.

GALERIA DE FOTOS - CASA DO ESTUDANTE: INTERNA E EXTERNA (ANO DE 2023)

Fonte: PROEAC/UNIFAP
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NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO - NAI
A Resolugdo N° 021/2016 — CONSU é o marco

regulador do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo — NAI, o qual

visa atender aos académicos com deficiéncia dos cursos de
graduagdo e pos-graduagdo da Universidade Federal do
Amapa — UNIFAP, de todos os campi. Compete ao NAI auxiliar
nas deliberagdes que visam efetivar a Politica Nacional de

Educacao Especial na Educacédo Superior na perspectiva da

educagao inclusiva no ambito da UNIFAP. Apesar da

significativa importancia deste nucleo em relagéo ao processo
de inclusao da pessoa com deficiéncia na universidade, o NAl

continua com um quantitativo muito reduzido de servidores e

sem uma equipe multidisciplinar completa lotada G %‘”

exclusivamente para atendimento neste nucleo. Vale ressaltar que uma equipe multidisciplinar deveria ser composta por varios
profissionais, como por exemplo, psicélogo, psicopedagogo, pedagogo, audio descritor, dentre outros, destacamos os mais urgentes, mas
sabemos que outras especialidades podem compor essa equipe.

Este nucleo atualmente € composto por uma equipe com trés servidores, sendo dois técnicos em assuntos educacionais, um destes
encontra-se atualmente na fungao de coordenador, e uma assistente em administragao. Vale ressaltar que, devido a falta de servidores,
os atendimentos ofertados pelo NAI em sua maioria sdo ofertados por profissionais externos a UNIFAP e por servidores de outros setores,
que contribuem através de projetos.

Os atendimentos psicolégicos e psicopedagdgicos sao ofertados aos discentes, através dessas parcerias.
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QUADRO 50 — QUANTITATIVO DE ATENDIMENTOS AOS ALUNOS PELO NAI

VISUAL MULTIPLA TOTAL
: DEFICIEN TOTAL | 5| cAN
ANO FiSICA | AUDITIVA | INTELECTUAL - TEA (META)
cEco | BAXAVISAO | moNOCULAR CIA CADO
2019 29 32 2 13 16 0 4 2 12 98
2020 13 14 2 6 7 0 8 2 15 52
2021 13 15 2 7 7 0 8 2 17 54
2022 11 16 2 6 8 0 10 2 19 55
2023 27 30 3 1 11 2 35 2 ] 121

Fonte: PROEAC/UNIFAP

FOTOS - NAI 2023

UNIFAP
QUESTIONARIO PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA 67
MATRICULADAS NA UNIFAP

Fonte: NAI/UNIFAP
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MOBILIDADE ACADEMICA NACIONAL

O Programa ANDIFES de Mobilidade Académica é
resultado de um convénio firmado entre varias Instituicdes
Federais de Ensino Superior (IFES) e alcanga somente
alunos de cursos de graduacgao. O aluno participante deste
convénio tera vinculo temporario com a Instituicao receptora
pelo prazo maximo de dois semestres letivos, consecutivos
ou nao, podendo, em carater excepcional, e a critério das
Instituicbes envolvidas, ser prorrogado por mais um
semestre.

A UNIFAP, como signataria deste convénio, por
meio da Pro-Reitoria de Cooperagcdo e Relagbes
Interinstitucionais (PROCRI) oferece a seus alunos de

graduacgéo a possibilidade de realizagao de estudos por até

2 semestres em outra IFES do pais, além de receber
estudantes de outras IFES que pretendam realizar aqui a

mobilidade.
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MISSAO

Mapa Estratégico da PROCRI (Obijetivos Setoriais)

) 1
promovendo a intemocionalizacdo da UNIFAP, | Sul & Caribe {

aproveitande sua localizacdo amazénicocaribenha & AT i = — = 3 1
fronteirica para fertalacer o ensine, pesquise e extensGo = m=E3F E&ﬁ"m-: ) sder ==

In;?{ﬁ':&':ﬁ?;;?::ﬂ Consoclidar a cultura de
o desenvolvimento da ST RG RO
Amazdnla

« Sociedade

Processos
Internos

Crescimento

Aprendizado e
. Orcamento

VISAO INTERNACIONAL DO ENSINO SUPERIOR: Cooperagdo Internacional, multilinguismo, intercambio, Relacdes
Internacionais, sustentabilidade ambiental, tecnologia da informagao.

PRINCIPAIS ELEMENTOS: Cooperagéo, Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e Cultura; Internacionalizagdo na UNIFAP; Regido da
Amazébnia e das Guianas: Cooperagao interinstitucional e projetos de pesquisa, intercambio académico, cientifico e interculturais

(seminarios, pdés-graduacgao, workshops, idiomas, Biodiversidade).
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ACORDOS DE COOPERAGAO

QUADRO 51: ENTIDADES NACIONAIS COM ACORDOS DE COOPERAGAO COM A UNIFAP

N° NOME DA ENTIDADE

TERMO DE COOPERAGAO COM O INSTITUTO JOEL MAGALHAES PARA RESIDENCIA EM SAUDE.
TERMO DE COOPERAGCAO COM O CENTRO DE HEMOTERAPIA DO AMAPA.

TERMO DE COOPERAGAO COM HOSPITAL UNIVERSITARIO PARA RESIDENCIA EM SAUDE.

ACORDO DE COOP. INSTITUTO DE PESQUISA E FORMAGAO INDIGENA — IEPE/OIAPOQUE PROMOVER A COOPERAGAO ENTRE AS
INSTITUICOES, EM AREAS DE MUTUO INTERESSE, POR MEIO DE:

1) DESENVOLVIMENTO DE AGOES EM PARCERIA RELACIONADAS AOS POVOS INDIGENAS DO AMAPA/ OIAPOQUE;

2) ORGANIZACAO DE CURSOS, EVENT., REUN. E SEMIN. EM PARCERIA, UTILIZANDO A ESTRUT. E LOGIST. DE AMBAS AS INSTITUICOES.

TERMO DE COOPERAGAO COM TJAP — CURSO EXTENSAO CAPACITAGAO DE INTERNET, INFORMATICA.

6 PREFEITURA MUNIC. PEDRA BRANCA AMAPARI — PROJETO DE LEVANTAMENTO E ESTUDOS DA FAUNA RESERVA BEIJA-FLOR DO FOGO
(BIOLOGIA) VISANDO A PRESERVACAO AMBIENTAL,;
7 TERMO DE COOPERAGAO COM A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA PARA PROJETOS PESQUISA, ENSINO, EXTENSAO.

8 TERMO DE COOPERAGCAO COM O COMITE PARALIMPICO BRASILEIRO — CPB, NA AREA DA EDUCAGCAO ESPORTIVA PROFISSIONAL.

9 TERMO DE COOPERAGAO COM: CARITA?/MACAPA, OELA-OFICINA ESCOLA (ONG), SETUR SECRETARIA DE TURISMO, SECULT-SECRET.
DE CULTURA, SECRETARIA DE MINERACAO/GEOPROCESSAMENTO.

10 TERMO DE COOPERANCAO COM A SECRETARIA DE EMPREGO E DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO DO MUNICIPIO DE MACAPA -SEMTRADI
— ACOES DE EXTENSAO INTERINSTITUCIONAL.

11 TERMO DE COOPERAGCAO COM A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO AMAPA (SEED)

12 TERMO DE COOPERAGAO COM A SECRETARIA DE SAUDE DO AMAPA (SESA)
13 TERMO DE COOPERAGAO COM A SECRETARIA DE SAUDE MUNICIPAL DE MACAPA (SEMSA).

14 TERMO DE COOPERAGAO COM O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 82R FINALIDADE E DOAGAO DE COMPUTADORES PARA O CENTRO
DE RECONDICIONAMENTO DE PC’S DA UNIFAP. FINS SOCIAIS.
15 TERMO DE COOPERAGCAO COM O CENTRO DE BIOTECNOLOGIA DAAMAZONIA. PROJETOS CONJUNTOS.

16 ACORDO DE COOPERAGCAO COM ANATEL — ESTAGIO ALUNOS E PROJETOS COM CURSO ELETRICA.
17 TERMO DE COOPERAGAO COM A POLICIA MILITAR, PROJETOS SOCIAIS E SEGURANGA.

Fonte: PROCRI/UNIFAP

Al vl v =
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QUADRO 52: ENTIDADES INTERNACIONAIS COM ACORDOS DE COOPERAGAO COM A UNIFAP

N° NOME DA ENTIDADE
01 TERMO DE COOPERAGAO INSTITUTO RINALDI FONTANI — ITALIAAPOIO A PROJETOS DE PESQUISA SAUDE.

02 PROTOCOLO DE INTENGAO COM A UNIVERSIDADE PEDAGOGICA DE MOCAMBIQUE. O ESCOPO DE COLABORACAO DA PARCERIA VERSA
SOBRE DESENVOLVIMENTO DE PESQUISAS NA AREA DE MUTUO INTERESSE, ALEM DE INTERCAMBIO DE DISCENTES E
PESQUISADORES, REALIZACAO DE SEMINARIOS, WORKSHOPS, ETC.

03 PROTOCOLO DE INTENCAO COM A UNIVERSIDADE CATOLICA DE CABO VERDE (AFRICA).
Fonte: PROCRI/UNIFAP

PROGRAMA DE MOBILIDADE INTERNACIONAL 2023

Em 2023, a UNIFAP recebeu dois estudantes internacionais no curso de
pods-graduacéao vinculado ao Programa GCUB-Mob, que é uma parceria fruto de
acordo de cooperacdo com o Grupo de Cooperacdo Internacional de
Universidades Brasileiras (GCUB) na qual a UNIFAP € membro.

O GCUB-Mob é promovido tem o apoio do Instituto Guimaraes Rosa do
Ministério das Relagbes Exteriores do Brasil, a Comissdo Nacional da UNESCO
para o Brasil, o Conselho Nacional das Fundacbes Estaduais de Amparo a
Pesquisa — CONFAP, e a Agence Universitaire de la Francophonie — AUF.

Os alunos foram selecionados para o curso de Mestrado em Ciéncias

Farmacéuticas (origem Coldmbia) e outro no curso de Mestrado em Ciéncias da

Saude (origem Republica dominicana).
O objetivo do Programa é contribuir para o desenvolvimento de

estudantes de alto nivel académico dos cinco continentes, bem como promover
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a internacionalizacao universitaria e fortalecer a cooperacao internacional entre

as universidades brasileiras e instituigdes congéneres de outros paises na qual

visa ofertar vagas nos cursos de pdés-graduagao nas universidades brasileiras.
PROGRAMA DE MOBILIDADE NACIONAL 2023

Em 2023 foram 13 alunos da UNIFAP que realizaram mobilidade
académica para outras universidades do Brasil. A selegao foi por meio dos editais
da PROCRI. Em mobilidade académica nacional IN (alunos de outras

universidades para a UNIFAP), tivemos um (01) aluno da UFPA.

PROGRAMAS DOS ACORDOS INTERNACIONAIS COM O GRUPO INTERINSTITUCIONAL DE UNIVERSIDADES
BRASILEIRAS: OEA e UNIFAP: BRACOL e PAEC.

QUADRO 53: PROGRAMAS DOS ACORDOS INTERNACIONAIS

N° PROGRAMAS DOS ACORDOS FINALIDADE INSTITUCIONAL
BRACOL: Programa Brasil- | Através do Programa BRACOL (Brasil-Colémbia) a PROCRI selecionou, por meio de Edital, 08
Colémbia estudantes da UNIFAP para estudar 1 semestre em Universidades colombianas. Os estudantes
01 realizaram a mobilidade com sucesso trazendo uma nova experiéncia no ambito académico.

Encontraram na Colémbia, Universidades bem estruturadas e com excelentes professores. As atividades
desenvolvidas pelos estudantes foram estudos em sala de aula de

componentes curriculares com direito ao certificado ou histérico académico.

PAEC: Programa Alianga de | No Programa PAEC a UNIFAP recebeu 4 alunos provenientes de paises da América, como Haiti, Perd,
02 Educagdo e Capacitagcdo (pds | Coldmbia e Honduras. Os estudantes foram selecionados pelo Programa nos seus paises, para cursos
graduacao) em mestrado ou doutorado e permanecem até a conclusao do curso de pés-graduacdo na UNIFAP.
Fonte: PROCRI/UNIFAP
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PROGRAMA ESTUDANTE-CONVENIO — PEC: (DECRETO N°11.923, 15/02/2024)

O Programa de Estudantes - PEC, ferramenta de politica externa e de apoio a internacionalizagéo “em casa” das instituicbes de

educacao superior participantes, destinado a ampliar o horizonte cultural dos brasileiros e a fomentar as relagdes bilaterais com os paises
com os quais a Republica Federativa do Brasil tenha firmado acordo de cooperagao educacional, cultural ou cientifico e tecnoldgico.

O PEC constitui conjunto de atividades e procedimentos de cooperagdo educacional internacional, complementar a outras
iniciativas, com base nos acordos bilaterais vigentes. E caracteriza-se pela formagao e pela qualificagdo de estudantes estrangeiros, por
meio de oferta de vagas em cursos de lingua portuguesa, de graduacao ou de pds-graduagao stricto sensu em instituicbes de educacao
superior brasileiras. O PEC envolve previsdo de retorno do estudante-convénio ao pais de origem ao fim do curso ou, no caso de cursos
com estagios obrigatérios e atividades supervisionadas, sempre que possivel, em momento imediatamente anterior a respectiva conclusao.

S&o modalidades do PEC:

| - Programa de Estudantes-Convénio de Graduacéao - PEC-G;

Il - Programa de Estudantes-Convénio de Pds-Graduagéo - PEC-PG; e

[Il - Programa de Estudantes-Convénio de Portugués como Lingua Estrangeira - PEC-PLE.

PROJETOS INSTITUCIONAIS

1 - PROJETO PORTUGUES COMO LINGUA ESTRANGEIRA — PLE

Em virtude da crescente demanda por parte da comunidade académica internacional da UNIFAP, surgiu a necessidade de
institucionalizar o ensino da lingua portuguesa para esses estrangeiros. A PROCRI se reuniu com alguns professores bilingues do curso
de Letras da UNIFAP, e elaboraram o projeto de extensao, e definiram um cronograma de aulas.

Sao ofertadas vagas no curso de PLE, que tera também a fungao de preparar os estudantes para a prova do Celpe-Bras, um

Exame que possibilita a Certificacdo de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros. As vagas serdo ocupadas por alunos ja
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selecionados através de programas de recepgdo. Através da extensdo também abriu a oportunidade para esses alunos que moram em

Macapa, poderem acessar o curso dentro de suas possibilidades.

2 - CENTRO DE FRANCOFONIA NA UNIFAP

Tutoria em francés nativo para projetos académicos — com apoio tecnolégico da Associagao das Universidades Francofonas na
América (AUF). A UNIFAP, conta com tutoria presencial e on-line de jovens franceses ou nativos do idioma. O Centro Francofono auxiliara
a comunidade académica na escrita cientifica, trabalhos académicos e tutoria para expressao e empregabilidade no ambito da cultura da
lingua francesa, além de cursos de capacitagao e interagdo com outros idiomas. Em 2023, tivemos agdes de tutoria on-line e presencial

com apoio da Cooperacao Internacional entre UNIFAP e AUF.

EVENTOS LOCAIS ORGANIZADOS PELA PROCRI

QUADRO 54: EVENTOS ORGANIZADOS PELA PROCRI EM 2023

N° EVENTOS ORGANIZADOS INFORMAGOES

01 PROJETO READ JAPAN Apresentacdo da cultura japonesa, realizada no dia 16/11/2023, evento teve a participagao do
representante do consulado do Japao de Belém/'PA. Na ocasi&o, a Biblioteca Central foi agraciada com
a doacgao de 148 livros de variados temas/assuntos como: midia, construgado civil, politica, network,
relacdo econdmica na Asia, histéria entre outros.

02 Encontro com o Conselho social | Reunido ocorreu na PROCRI (25.08.2023) para aproximagao humana, cultural e social das realidades
da Guiana Francesa LE | regionais dos paises ligado a fronteira Oiapoque e Guiana Francesa.

CESECE - Le Concell
economique, Social,
environnemental, de la Culture et
de I'Education:

03 Seminario e workshops na | Em novembro de 2023 foi novamente realizado o evento anual que é o encontro de pesquisadores entre
UNIFAP com professores e | as instituicbes de fronteira, da qual a UNIFAP ¢é parte integrante. A Pesquisadora Prof® Florence da
Universidade de Guyana Francesa e a Prof? Josiane Damasceno preparam um seminario na UNFAP,
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alunos da Franca e Guiana
Francesa.

com apresentacdes de projetos de pesquisa. sobre cooperagao internacional, histéria da regido da
guiana francesa e o projeto para acessibilidade de pessoas com deficiéncia fisica. O evento teve a
participacao da Vice-Reitora Ana Cristina que fez um discurso de acolhida aos 15 professores visitantes
franceses e ao publico presente. Havia também alunos de pés-graduacéo da Franca.

04

Palestra “Politicas Publicas e
Povos Indigenas — a politica
nacional de Gestao Territorial e
Ambiental de Terras Indigenas —
PNGATI/Amapa e os planos de
gestao”

Ocorreu a mesa redonda no Hall do Centro Integrado de Pesquisa e Pds-Graduacdo da UNIFAP, em
comemoragdo a semana Estadual de Meio Ambiente. Estiveram presentes as instituicdes: FUNAI, IEPE,
SEMA, UNIFAP, The Nature Conservancy. O tema também abrangia a regido norte do Para, como terras
indigenas.

05

Encontro de Estudantes
Internacionais na UNIFAP

Reuniram-se todos os estudantes estrangeiros da UNIFAP, com recepg¢dao dos recém-chegados,
apresentagcdes dos paises de origem. O evento tem o objetivo de criar um espacgo de convivéncia
internacional na UNIFAP, e compartilhamento de experiéncias entre os participantes.

06

Encontro com representantes da
Embaixada da Espanha na
UNIFAP.

Com o Projeto "Elige Espanha” (Elege a Espanha ou Estude na Espanha), representantes da Embaixada
da Espanha explanaram sobre as oportunidades de intercambio para estudantes de graduagéo
oferecidos por instituicbes da Espanha. Além de visto e estudos, foi posto em relevo o atrativo turistico e
cultural de regides onde a atracio para estudantes esta crescendo na Europa. A condicao financeira para
os estudantes conseguirem realizar o intercambio € o maior desafio.

07

Encontro da FAUBAI

A Associacao Brasileira de Educagao Internacional (FAUBAI) realizou sua conferéncia anual em
Fortaleza, Ceara. A participacao da UNIFAP, através da servidora Manuela Gortz, resultou na visita da
sra. Charlotte Grawitz, representante da Euraxess Links Brazil na UNIFAP. A FAUBAI promove a
integracéo e a capacitacdo de gestores internacionais além de divulgar os produtos e potencialidades
das IES brasileiras junto as agéncias de fomento, representagoes diplomaticas, organismos e programas
internacionais.

08

Reuniao com empresas
tecnoldgicas credenciadas a
SUFRAMA em Manaus

A Reunido teve como objetivo a discussao da possibilidade de UNIFAP participar de projetos apoiados
com a Lei de Informatica e zona franca, buscando oportunidades junta a empresas credenciadas da
Suframa.

Fonte: PROCRI/UNIFAP
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EDITAIS PUBLICADOS

QUADRO 55: EDITAIS DE PROCESSO SELETIVO PROCRI 2023

N° EVENTOS ORGANIZADOS INFORMA(;C-)ES
01 Edital n° 01 e 04 de]|Foram 20 bolsas para alunos em mobilidade nacional. Cada auxilio financeiro era no valor de
2023/PROCRI R$5.000,00.

Edital n° 02 e 03 de| Foram 04 alunos selecionados para Monitoria bilingue apoio internacional. Cada aporte financeiro mensal
2023/PROCRI no valor de R$ 500,00.
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GESTAO DE PESSOAS

A gestdo de pessoas no ambito da Universidade

Federal do Amapa (UNIFAP), por meio da Pr6- Reitoria de Queremos

®
Gestdo de Pessoas (PROGEP), desempenha um papel ouvir
fundamental na promoc¢ao do desenvolvimento institucional, V o c é '
na valorizag&o dos servidores e na garantia da qualidade dos L N\

servigos prestados a comunidade académica e a sociedade Recpasetimp -

Profissional
em geral. Capacitacao g
Nesse sentido, a PROGEP vem buscando mi‘?’:fiii .
consolidar a pratica do planejamento estratégico setorial,
alinhado aos objetivos e metas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI - 2020/2026), por meio

de uma construgdo coletiva, que busca nortear para o

alcance dos resultados através de uma visao estratégica.

A UNIFAP, como instituicdo de ensino superior publica, enfrenta desafios especificos relacionados a gestao de seu corpo docente,

técnico-administrativo e discente, considerando as demandas e peculiaridades do contexto amapaense e da regido amazdnica como um
todo.

No contexto da gestao de pessoas, a PROGEP busca promover um ambiente de trabalho que estimule a valorizagao, a motivagao

e o desenvolvimento pessoal e profissional de seus colaboradores. Isso envolve a implementagao de politicas e praticas que visam atrair,

reter e capacitar talentos, bem como garantir condi¢des adequadas de trabalho e o respeito aos direitos e as diversidades individuais.
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Um dos principais desafios da PROGEP ¢é a promog¢ao da qualificacdo e capacitacdo continua de seus servidores, de forma a

acompanhar as demandas e transformacgdes constantes da sociedade e do mercado de trabalho. Nesse sentido, através do Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas e o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), que visa promover o desenvolvimento

dos agentes publicos, a universidade investe em programas de qualificagdo por meio da concessao do incentivo educacional, a
capacitacao, treinamento e aperfeicoamento profissional, além de incentivar a participacdo em eventos académicos e cientificos, tanto a
nivel nacional quanto internacional.

Outro aspecto relevante das politicas e agdes de Gestdo de Pessoas na UNIFAP é a promocédo da inclusado e da diversidade. A
universidade busca criar um ambiente inclusivo, onde todas as pessoas tenham oportunidades iguais de acesso, participacédo e
desenvolvimento, independentemente de sua origem, raga, género, orientacdo sexual, idade, condigdo socioeconémica ou qualquer outra
caracteristica pessoal.

Além disso, a UNIFAP valoriza a participacdo democratica e o dialogo constante com seus servidores, por meio de instancias de
representacao e de espacos de discussao e decisao coletiva. A gestao participativa € essencial para fortalecer o senso de pertencimento
institucional e para promover a construgao coletiva de solugdes e estratégias para os desafios enfrentados pela universidade. Por fim, é
importante ressaltar que Gestdo de Pessoas na UNIFAP esta em constante evolugéo, buscando sempre aprimorar suas praticas e politicas,
de forma a garantir a exceléncia académica, o bem-estar dos servidores e o cumprimento da missao institucional de contribuir para o
desenvolvimento humano, cientifico, tecnoldgico, cultural e social da regido amazénica e do pais como um todo, dentro do contexto do
Plano de Desenvolvimento Institucional da UNIFAP.

Normativas e Resolugdes Internas: a PROGEP também observa normativas e resolugdes internas da UNIFAP, que podem

abordar aspectos especificos da gestdo de pessoas na instituicdo. Entre elas estéo:
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¢ Resolugdo CONSU/UNIFAP n° 001/2007: Regulamenta no ambito da UNIFAP a progressao para a classe de Professor Associado

e estabelece os critérios de avaliagdo de desempenho académico dos docentes, para fins de progressao para a Classe de Professor
Associado da Carreira do Magistério Superior da Universidade Federal do Amapa.

e Resolugdo CONSU/UNIFAP n° 010/2007: Dispde sobre a programacéao de férias do corpo docente da UNIFAP durante o recesso
académico.

e Resolugcdo CONSU/UNIFAP n° 013/2008: Aprova a proposta de Implantacdo de Programa de Avaliacdo de Desempenho para os
servidores integrantes do Quadro Técnico-Administrativo da UNIFAP. (Ad Referendum)

* Resolucdo CONSU/UNIFAP n° 029/2008: Aprova a proposta de capacitacao e aperfeicoamento dos servidores do quadro Técnico-
Administrativos da Universidade Federal do Amapa. (Ad Referendum).

¢ Resolugcdo CONSU/UNIFAP n°® 016/2013: Revoga a Resolugédo n°® 010/2013-CONSU e fixa normas de afastamento de Técnico-
Administrativos do quadro da UNIFAP para participacdo em cursos de pos-graduagao em instituicdo nacional ou estrangeira.

¢ Resolugdo CONSU/UNIFAP n° 017/2015: Regulamenta os procedimentos para o processo seletivo de remogéo de servidores
docentes e técnico-administrativos entre unidades de diferentes campi, no ambito da Universidade Federal Amapa (Ad Referendum)
OBSERVACAO: Homologada pela Resolugdo n. 19/2016-CONSU.

¢ Resolugcdo CONSU/UNIFAP n° 018/2015: Institui e regulamenta, em carater excepcional, regime diferenciado de deslocamento
para docentes cumprirem atividades de pés-graduacgéo stricto sensu (Ad Referendum) OBSERVACAQO: Homologada pela Resolugédo
n. 18/2016-CONSU.

¢ Resolugdo CONSU/UNIFAP n° 030/2016: Revoga a Resolugédo n. 23/2016 e aprova as normas sobre o Programa de Incentivo
Educacional a Pés-Graduagéao Stricto Sensu aos Servidores Técnico-Administrativos em Educagao do Quadro Efetivo da UNIFAP.

¢ Resolugdo CONSU/UNIFAP n° 046/2017: Aprova, Ad Referendum, a regulamentacédo de diretrizes para distribuicdo de vagas

docentes no ambito das Unidades Académicas da UNIFAP, e do gerenciamento do Banco de Professor Equivalente.
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e Ordem de Servico n° 001/2017-PROGEP: Dispbe sobre os procedimentos para realizacdo do Dimensionamento da Forga de

Trabalho das Unidades Administrativas e Académicas no ambito da Instituicio.

e Ordem de Servigo n° 01/2018 — PROGEP: Estabelece os requisitos para validade dos certificados apresentados para fins de
concessao de progressao por capacitagao pelos servidores do quadro Técnico - Administrativo da UNIFA.

e Ordem de Servigo n° 01/2019 — PROGEP: Estabelece a obrigatoriedade das chefias imediatas concederem o acesso ao médulo
Administrativo de Protocolo; permissbes de cadastro de requisicdes de veiculos, manutencdo de infraestrutura e materiais de
almoxarifado.

e Instrucdo Normativa n° 001/2022 PROGEP/UNIFAP- Estabelece as orientagbes ao retorno das atividades presenciais dos
servidores da UNIFAP.

¢ Instrucdo Normativa n® 002/2022 PROGEP/UNIFAP- Dispde sobre os procedimentos de concessao de férias e estabelece critérios
e uniformiza procedimentos para garantir o funcionamento adequado das atividades administrativas e académicas aos servidores no
ambito da Universidade Federal do Amapa.

e Instrugdo Normativa n° 003/2022 PROGEP/UNIFAP- Dispde sobre os procedimentos de exoneragao e nomeacéao para Cargos de
Direcdo (CD) e dispensa e designacao para Fung¢des Gratificadas (FG e FUC) da Universidade Federal do Amapa.

Para garantir a conformidade legal, a PROGEP desenvolve e implementa politicas, procedimentos e sistemas de gestdo que
estejam alinhados com as exigéncias legais e com as melhores praticas de administragcdo de recursos humanos, de acordo com as
diretrizes impostas pela Central SIPEC, isso inclui a realizagdo de concursos publicos para selecdo de servidores, o acompanhamento
da legislagéao trabalhista e previdenciaria, a promogao de capacitagao e treinamento para os servidores em temas relacionados aos seus

direitos e deveres, entre outras iniciativas.

A UNIFAP possui uma estrutura de forga de trabalho sélida, concentrada principalmente nas carreiras do Magistério Superior e dos

Técnico-Administrativos em Educagao (TAEs). Essas duas carreiras sao regulamentadas, respectivamente, pelas Leis n® 12.772/2012 e
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n° 11.091/2005. Em 2023, o quadro de servidores totalizou 1.229, dos quais 493 sdo Técnico-Administrativos em Educacao e 655 sao

Professores do Magistério Superior. Além disso, contamos com 79 professores substitutos e 02 tradutores Intérpretes de Libras,

contratados e distribuidos conforme detalhado nos demonstrativos a seguir.

QUADRO 56 — PERFIL DOS SERVIDORES

SEGUIMENTO SEXO ETNIA
CATEGORIA TOTAL FEMININO MASCULINO PARDA BRANCA PRETA | AMARELA | INDIGENA
TECNICOS 495 233 262 336 96 61 2 0
DOCENTES 734 344 390 347 296 77 7 7
TOTAL DE SERVIDORES DA UNIFAP 1.229 577 652 683 392 138 9 7

Fonte: PROGEP/UNIFAP

QUADRO 57 - PERFIL DOS SERVIDORES - MEDIA DE IDADE

CATEGORIA 30 ANOS OU 31A40 41 A 50 51 A 60 61 ANOS OU MAIS
MENOS
DOCENTES 25 231 280 144 54
TECNICOS 31 254 112 62 36
TOTAL 56 485 392 206 90

Fonte: PROGEP/UNIFAP
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QUADRO 58 - PERFIL DOS SERVIDORES - QUALIFICAGAO - TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

ENSINO FUNDAMENTAL ENSINO MEDIO GRADUAGAO ESPECIALIZAGAO MESTRADO DOUTORADO

2 45 84 247 109 8
Fonte: PROGEP/UNIFAP

QUADRO 59 - PERFIL DOS SERVIDORES- QUALIFICAGAO - DOCENTES

ENSINO MEDIO GRADUAGAO ESPECIALIZAGAO MESTRADO DOUTORADO

Nao se aplica 13 70 238 413
Fonte: PROGEP/UNIFAP

DESPESA COM PESSOAL

A gestédo da despesa com pessoal na UNIFAP € um dos aspectos fundamentais para a manutencgéo do equilibrio financeiro e a
sustentabilidade institucional. A UNIFAP, como instituicdo de ensino superior publica, enfrenta desafios constantes na gestdo de seus
recursos humanos, especialmente no que diz respeito a conformidade com a legislagédo vigente e a manutengdo de um quadro de
servidores adequado as suas demandas académicas e administrativas.

Compreende os gastos relacionados aos salarios, vencimentos, gratificagdes, encargos sociais e demais beneficios concedidos
aos servidores ativos, aposentados e pensionistas da UNIFAP. Essa despesa é regulamentada por legislagdes especificas, como a Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF), que estabelece limites para os gastos com pessoal em relagdo a Receita Corrente Liquida (RCL) do
ente federativo.

A PROGERP realiza 0 acompanhamento dos seus gastos com pessoal, buscando manter-se dentro dos limites estabelecidos

pela legislacdo e garantir a sustentabilidade financeira da instituicdo. Para isso, sdo adotadas medidas de controle e planejamento,
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visando otimizar a utilizagdo dos recursos disponiveis e garantir a qualidade dos servigos prestados a comunidade académica e a

sociedade em geral.

E importante ressaltar que a despesa de pessoal na UNIFAP reflete ndo apenas os custos relacionados aos salarios e beneficios
dos servidores, mas também o investimento na formagao e qualificagdo dos recursos humanos, através de programas de capacitacao,
desenvolvimento profissional e incentivo a pesquisa e extenséo.

Além disso, a UNIFAP por meio da PROGEP, busca constantemente aprimorar suas politicas de gestdo de pessoal, promovendo
a valorizacao e o reconhecimento dos servidores, bem como a eficiéncia e a transparéncia na utilizacdo dos recursos publicos.Em suma,
entende-se como despesa total com pessoal: o0 somatorio dos gastos do ente da Federagdo com os ativos, o0s inativos e os pensionistas,
relativos a mandatos eletivos, cargos, fungbes ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies
remuneratérias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensoes,
inclusive adicionais, gratificacdes e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuicbes recolhidas
pelo ente as entidades de previdéncia, no ambito da UNIFAP, despesa de pessoal possui aspecto estratégico da gestao institucional,
que demanda atengdo e cuidado constantes para garantir a eficiéncia, a qualidade e a sustentabilidade das atividades académicas e
administrativas da universidade.

QUADRO 60 - DESPESA COM PESSOAL DA UNIFAP

SITUAGAO FUNCIONAL 2022 (R$) 2023 (R$) VARIAGAO
SERVIDOR ATIVO 172.240.221,25 188.134.154,74 9,2278%
SERVIDOR INATIVO 6.784.522,42 7.757.088,93 14,3351%
PENSIONISTA 2.512.771,11 2.834.839,27 12,8173%
PROFESSORES SUBSTITUTOS 2.862.263,58 5.819.956,09 103,3340%
MEDICOS RESIDENTES E MULTIPROFISSIONAIS 4.511.911,15 4.643.548,69 2,9176%




RELATORIO DE GESTAO 2023

ESTAGIARIOS 0,00 0,00 0,00

TOTAL 188.911.689,51 209.189.587,82 10,7341%

Fonte: PROGEP/UNIFAP

FUNDAMENTOS LEGAIS PARA ACRESCIMO NAS DESPESAS COM PESSOAL EM 2023

A variacao das despesas do exercicio de 2023 decorreu por acréscimo, principalmente do aumento de contratacdo de professores
substitutos, concessdo de aposentadorias e pensdes, bem como devido ao desenvolvimento na carreira do quadro de servidores(as)
efetivos(as) em virtude de contrapartida das concessdes de progressdes por tempo de servidor(a) e das gratificagdes de titulagdes
académicas.

QUADRO 61 - AUMENTO DAS DESPESAS COM PESSOAL

; 2022 (R$) 2023 (R$) VARIAGAO

DESPESAS DO EXERCICIO ANTERIOR
138.528,74 1.069.707,65 672,1918%
TOTAL 138.528,74 1.069.707,65 672,1918%

Fonte: PROGEP/UNIFAP

DESPESAS DO EXERCICIO ANTERIOR

Segundo a Leido Direito Financeiro n®4.320/64, em seu art. 37. As despesas de exercicios encerrados, para as quais o orgamento
respectivo consignava crédito proprio, com saldo suficiente para atendé-las, que nao se tenham processado na época prépria, bem como
os Restos a Pagar com prescri¢éo interrompida, e os compromissos reconhecidos apds o encerramento do exercicio correspondente
poderdo ser pagos a conta de dotagdo especifica consignada no orgamento, discriminada por elementos, obedecida, sempre que

possivel, a ordem cronologica.
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As despesas de exercicios anteriores também s&o definidas como vantagens pecuniarias reconhecidas administrativamente, de

oficio ou a pedido do servidor, ndo pagas no exercicio de competéncia, observada a prescrigdo quinquenal de que trata o Decreto n°
20.910, de 6 de janeiro de 1932. Os pagamentos né&o realizados no ano corrente sao transformados em exercicios anteriores.

A Portaria Conjunta SEGEP/SOF n° 02, de 30/11/2012, regulamenta os critérios para pagamento de despesas de exercicios
anteriores de pessoal, no dmbito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.O o6rgado de vinculagdo do
servidor/beneficiario é responsavel pelo cadastramento, autorizagéo e desbloqueio de processos administrativos relativos a pagamento
de exercicios anteriores no Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE, sendo que a Secretaria de Gestao de
Pessoas e Relagbes do Trabalho no Servigco Publico-SEGRT/MP é responsavel pela supervisdo e controle dos pagamentos das
despesas de exercicios anteriores.

O pagamento das despesas de exercicios anteriores é efetuado mensalmente, junto com a folha de pagamento do més,
conforme critérios estabelecidos na Portaria Conjunta SEGEP/SOF - MP n° 2, de 30 de novembro de 2012. O limite para pagamento, a
qualquer tempo, dos processos autorizados no médulo de exercicios anteriores € de 5.000,00 (cinco mil reais), por objeto e beneficiario,
excetuando-se os casos de que trata o artigo 8° da referida portaria.Os valores superiores a 5.000,00 (cinco mil reias) dependem da
existéncia de recursos orcamentarios, para o qual ndo ha previsdo no momento. Os processos atrasados reconhecidos, autorizados e
homologados pelos gestores de Recursos Humanos ndo prescrevem ou entram em precatorio. Ficam armazenados no SIAPE

aguardando disponibilidade orgamentaria para pagamento.
SELECAO E RECRUTAMENTO DE PESSOAS

A selecao e recrutamento de pessoas na Universidade Federal do Amapa (UNIFAP) através da Pro- Reitoria de Gestao de
Pessoas (PROGEP) seguem rigorosamente a legislagao vigente, garantindo transparéncia, igualdade de oportunidades e conformidade
com os principios da administrag&o publica. A Lei n°® 8.112/90, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao,

estabelece as bases para os processos de selegéo e recrutamento na UNIFAP. De acordo com essa legislagéo, os concursos publicos
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sdo o principal meio de ingresso para cargos efetivos, assegurando a ampla participagdo de candidatos e a selecdo baseada no mérito

€ na capacidade técnica.

Além disso, a Lei n°® 12.772/2012 regulamenta a carreira do Magistério Superior nas instituicdes federais de ensino,
estabelecendo critérios e procedimentos especificos para o recrutamento de professores. Da mesma forma, a Lei n® 11.091/2005 dispde
sobre o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo, definindo diretrizes para a selegao e progressao na carreira
desses servidores. A PROGEP, como 6rgao responsavel pela gestdo de pessoas na UNIFAP, auxilia a Pro-Reitoria de Graduagao e o
Departamento de Processos Seletivos e Concursos (DEPSEC) nos processos seletivos de acordo com as normas estabelecidas pela
legislacao, garantindo a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

A PROGEP presta apoio e orientagdo aos candidatos durante todo o processo de convocagao e admissional, esclarecendo
duvidas, fornecendo informagdes sobre os procedimentos, e assegurando o cumprimento dos direitos e deveres dos participantes. Ao
final dos processos seletivos, os candidatos aprovados sdo nomeados e integrados ao quadro de servidores da UNIFAP, contribuindo
para o desenvolvimento académico, cientifico e administrativo da instituicdo, dentro dos limites estabelecidos no Banco de Professor
Equivalente e no Quadro de Referéncia de Servidores Técnico-Administrativos (QRSTA), respectivamente. No ano de 2023, devido a
auséncia de novos codigos de vagas pelo Ministério da Educagao, os provimentos para os cargos de Professor de Magistério Superior
e Técnico- Administrativos em Educacgéao foram para suprir codigos de vagos por: aposentadorias, exoneragao, vacancia para posse em
cargo inacumulavel,falecimento e demisséo.

Durante o ano de 2023 tivemos o ingresso, por concurso e processo seletivo do seguinte quantitativo de servidores:
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QUADRO 62 - INGRESSO DE SERVIDORES EM 2023

CATEGORIA SERVIDORES
DOCENTE EFETIVO 7
PROFESSOR SUBSTITUTO 35
TECNICO ADMINISTRATIVO 34
TOTAL 76

Fonte: PROGEP/UNIFAP

GRAFICO 15: INGRESSO DE SERVIDORES EM 2023.
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Fonte: PROGEP/UNIFAP

CONCURSO TECNICOS ADMINISTRATIVO

Em 2023 houve um edital aberto para a selegao de Técnicos- Administrativo em Educagao (TAE) do quadro de pessoal da UNIFAP,
que foi o edital n° 07/2022-UNIFAP, cuja homologagéao do resultado final do concurso foi retificado e publicada no DOU, através do Edital
de Homologacao n° 03 de 27/03/2023, segao 03, p. 63 A 66, com vigéncia até 27/03/2025. A Selegao contou com 4.677 inscritos que
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concorrem a 27 vagas do cargo de TAE, nivel D e 15 vagas do cargo de TAE, nivel E. Destas 42 vagas disponibilizadas, 6 foram destinadas

a cotistas negros e 2 a cotistas PCD. Das 42 vagas ofertadas no Concurso Publico edital n® 07/2022-UNIFAP, 34 (trinta e quatro) cargos

de técnicos foram providos em 2023, e 8 cargos ainda estdo com provimento em andamento.
CONCURSO DOCENTES — PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR EFETIVO

Em 2023 houve a prorrogagcédo em 05/01/2023 do Concurso Publico para Professor do Magistério superior, Edital n°® 11/2019-
UNIFAP, homologado no D.O.U n° 03 de 05/01/2022, Seg¢ao 03, P. 117 A 119, com vigéncia até 05/01/2024. Durante a vigéncia deste
concurso publico foram providas 46 vagas do cargo de Professor de Magistério Superior, sendo que 07 (sete) destas vagas a admissao
foram efetivadas no ano de 2023. Ainda em 2023 houve a publicagdo e homologagao do Concurso Publico para o provimento de 06 (seis)
vagas no cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, que foi regido pelo Edital n°® 06/2023-UNIFAP, cuja homologagéo do resultado
final do concurso foi realizada através do Edital de Homologagao n° 10/2023, DOU n° 183 de 25/09/2023, sec¢éo 03, p. 70 a 71, com
vigéncia até 25/09/2024. Destas 06 vagas disponibilizadas no concurso publico, 2 foram destinadas a cotistas negros. Atualmente, este
concurso publico e suas admissdes encontram-se em andamento.

Também em 2023 houve a publicagado e homologag¢ao do Concurso Publico para o provimento de 07 (sete) vagas no cargo efetivo
de Professor do Magistério Superior, para o Campus Oiapoque e Santana, que foi regido pelo Edital n® 07/2023-UNIFAP, cuja homologagao
do resultado do concurso foi realizada através do Edital de Homologacao n°® 12/2023, DOU n° 199 de 19/10/2023, se¢ao 03, p. 137 a 139,
com vigéncia até 19/10/2024. Destas 07 vagas disponibilizadas no concurso publico, 2 foram destinadas a cotistas negros. Atualmente,

este concurso publico e suas admissdes encontram-se em andamento.

CONCURSO DOCENTES — PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR- SUBSTITUTO

No ano de 2023, através do Edital n°® 06/2022-UNIFAP, homologado através do edital de homologagao n° 09/2022, DOU n°® 94 de
19/05/2022, sec¢ao 03, p. 136 a 138, com vigéncia até 19/05/2023, tivemos a contratagao de 07 (sete) professores substitutos.
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Através do Edital n°® 13/2022-UNIFAP, homologado através do edital de homologagdo n° 14/2022, DOU n°® 168 de 02/09/2022,
secao 03, p. 158 e 159, com vigéncia até 02/09/2023, tivemos a contratacédo de 06 (seis) professores substitutos.

Ainda em 2023 houve a publicagdo e homologagao do Processo Seletivo para a contratacdo de 63 (sessenta e trés) vagas
imediatas para o cargo efetivo de Professor do Magistério Superior SUBSTITUTO, para o Campus Marco Zero, Santana, Mazagao e
Oiapoque, que foi regido pelo edital n° 04/2023-UNIFAP, cuja homologag¢édo do resultado final do concurso foi realizada através do Edital
de Homologagéo n° 05/2023, DOU n° 134 de 17/07/2023, sec¢éo 03, p. 87 a 90, com vigéncia até 17/07/2024.Das 63 vagas ofertadas no

Processo Seletivo edital n® 04/2023-UNIFAP, 22 (vinte e dois) professores substitutos foram contratados em 2023, sendo que as demais

contratagdes, atualmente encontram-se em andamento.
MOVIMENTACAO DE SERVIDORES

Quanto a movimentagao de servidores da UNIFAP, se da através das seguintes modalidade:

Remocao Interna: é o deslocamento do servidor no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede, conforme
prevé o art. 36 da Lei n®° 8.112/90. Podera ser a pedido do servidor, para outra localidade, independentemente de interesse da
administragao, nos casos previstos em lei.

Redistribuigao: é o deslocamento definitivo de cargo efetivo, vago ou ocupado por servidor, no ambito do quadro geral de pessoal,
para outro érgao ou entidade do mesmo Poder, no interesse exclusivo da administracao, a luz do Art. 37 da Lei 8.112/90.

Exercicio Provisério: deslocamento do servidor para outra localidade, independentemente do interesse da Administracao, para
acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracao.

Cessao: é o ato pelo qual o agente publico, sem suspensao ou interrupgao do vinculo funcional com o érgao ou a entidade de
origem, passa a ter exercicio em outro 6érgéo ou outra entidade.

Requisigao: € o ato irrecusavel, em que o agente publico requisitado passa a ter exercicio no 6rgao ou na entidade requisitante,
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sem alteragéo da lotagdo no 6rgdo ou na entidade de origem.
Alteracao de Exercicio para composigao de forga de trabalho: € o ato do Secretario Especial de Desburocratizagdo, Gestéo e

Governo Digital do Ministério da Economia que determina a alteragdo da lotagdo ou do exercicio do agente publico para outro 6rgao ou

entidade do Poder Executivo federal.

Afastamento para colaboragado técnica: é a movimentagdo que trata do afastamento de servidor (Docente ou Técnico
Administrativo) para o desenvolvimento de trabalho técnico em outra instituicdo federal de ensino ou pesquisa no Pais.

Licenga para tratar de interesse particular: licenca, sem remuneragao, concedida a servidor (a), para tratar de interesses

particulares.

MOVIMENTAGCAO DE SERVIDORES ATE 31/12/2023.

QUADRO 63 — REMOGAO INTERNA

DO CAMPUS OIAPOQUE DO CAMPUS MAZAGAO DO CAMPUS MARCO ZERO
P/ CAMPUS MARCO ZERO P/ CAMPUS MARCO ZERO P/ CAMPUS OIAPOQUE

10 1 1

Fonte: PROGEP/UNIFAP

QUADRO 64 — REDISTRIBUICAO, CESSAO, REQUISIGAO, COMPOR FORGA DE TRABALHO, EXERCICIO PROVISORIO, EM
COLABORAGAO TECNICA

REDISTRIBUIGAO
DA UNIFAP PARA OUTRAS INSTITUICOES DE OUTRAS INSTITUICOES PARA A UNIFAP
07 02
CESSAO
DA UNIFAP PARA OUTRAS INSTITUICOES DE OUTRAS INSTITUICOES PARA A UNIFAP
34 02
REQUISIGAO
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DA UNIFAP PARA OUTRAS INSTITUICOES DE OUTRAS INSTITUICOES PARA A UNIFAP
20 0
COMPOR FORCA DE TRABALHO
DA UNIFAP PARA OUTRAS INSTITUICOES DE OUTRAS INSTITUICOES PARA A UNIFAP
06 22

OBS: 0S 22 SERVIDORES COMPONDO FORCA DE TRABALHO AQUI NA UNIFAP SAO SERVIDORES DO EX- TERRITORIO DO AMAPA
EXERCICIO PROVISORIO

DA UNIFAP PARA OUTRAS INSTITUICOES DE OUTRAS INSTITUICOES PARA A UNIFAP
18 02
EM COLABORAGAO TECNICA
DA UNIFAP PARA OUTRAS INSTITUICOES DE OUTRAS INSTITUICOES PARA A UNIFAP
06 00

Fonte: PROGEP/UNIFAP

QUADRO 65 — RESUMO DA MOVIMENTAGAO DE SERVIDORES NA UNIFAP NO ANO DE 2023

MODALIDADE DE MOVIMENTAGAO QUANTIDADE
NOMEAGCAO E POSSE DE DOCENTES EFETIVO 7
CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO 35
NOMEAGAO E POSSE DE TECNICO ADMINISTRATIVO 34
REDISTRIBUIGAO DE OUTRAS IFES 2
SERVIDORES DE OUTROS ORGAO MOVIMENTADOS PARA COMPOSIGCAO DE FORCA DE TRABALHO NA UNIFAP 5
SERVIDORES DE OUTRAS IFES MOVIMENTADOS PARA EXERCICIO PROVISORIO NA UNIFAP 2
SERVIDORES EM COMPOSIGAO DE FORGA DE TRABALHO NA UNIFAP 22
TOTAL 107

Fonte: PROGEP/UNIFAP
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QUADRO 66 — SAIDA DE SERVIDORES DA UNIFAP

MODALIDADE DE SAIDA QUANTIDADE
VACANCIA POR/ POSSE EM CARGO INACUMULAVEL 6
EXONERACAO 2
FALECIMENTO DE SERVIDOR DA UNIFAP 3
REMOCAO JUDICIAL (NAO HA CONTRAPARTIDA DE COD. DE VAGA) 3
APOSENTADORIAS 6
ENCERRAMENTO DE CONTRATOS DE PROFESSORES SUBSTITUTOS 18
REDISTRIBUICAO DE SERVIDORES DA UNIFAP PARA OUTRAS IFES 7
SERVIDORES DA UNIFAP MOVIMENTADOS EM 2023 PARA CESSAO, REQUISICAO, EXERCICIO PROVISORIO E 30
COMPOR FORCA DE TRABALHO EM OUTROS ORGAOS.
TOTAL 75
Fonte: PROGEP/UNIFAP
QUADRO 67 — RESUMO GERAL DE TRABALHO DA UNIFAP EM 31/12/2023
DISTRIBUIGAO POR SITUAGAO FUNCIONAL SERVIDORES
DOCENTE ATIVOS PERMANENTE 628
TECNICOS ATIVOS PERMANENTES 462
SERVIDOR TECNICO EM EXCEDENTE DE LOTACAO 1
SERVIDORES DOCENTES DA UNIFAP ATIVOS EM OUTROS ORGAOS 25
SERVIDORES TECNICOS DA UNIFAP ATIVOS EM OUTROS ORGAOS 30
CONTRATO TEMPORARIO DE PROF. SUBSTITUTO 80
CONTRATO TEMPORARIO DE TRADUTOR INTERPRETE EM LIBRAS 2
SERVIDORES DE OUTROS ORGAOS EM EXERCICIO DE CARGOS DESCENTRALIZADOS NA UNIFAP 2
SERVIDORES DE OUTROS ORGAOS CEDIDOS PARA A UNIFAP 2
SERVIDORES DE OUTRAS IFES EM EXERCICIO PROVISORIO NA UNIFAP 2
SERVIDORES EM COMPOSICAO DE FORGA DE TRABALHO NA UNIFAP 22
APOSENTADOS 70




RELATORIO DE GESTAO 2023

PENSIONISTAS 51
TOTAL DE SERVIDORES DA UNIFAP EM 31/12/2023 1.377

Fonte: PROGEP/UNIFAP

PROGRESSAO TECNICOS ADMINISTRATIVOS

A Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo € dividida em cinco niveis de classificagao: A, B, C, D e E. Esses
niveis sao conjuntos de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir de alguns requisitos, como, por exemplo, escolaridade e
comprovagéao de atuagao profissional. Cada nivel de classificagcao (A, B, C, D e E) é dividido em quatro niveis de capacitagao (I, Il,
lll e IV) que, por sua vez, subdividem-se em 16 (dezesseis) padroes de vencimento (1 a 16).

O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, exclusivamente, pela mudanga de Nivel de Capacitagcao e de Padrao de
Vencimento mediante, respectivamente, Progressao por Capacitagao Profissional e Progressao por Mérito Profissional. O Art. 10
da Lei n°® 11.091/2005 orienta sobre cada uma das progressoes:

§ 1° Progresséo por Capacitagao Profissional € a mudancga de nivel de capacitagdo, no mesmo cargo e nivel de classificagao,
decorrente da obtencéo pelo servidor de certificagdo em Programa de capacitagdo, compativel com o cargo ocupado, o ambiente
organizacional e a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 18 (dezoito) meses, nos termos da tabela constante do
Anexo Il desta Lei.

§ 2° Progresséao por Mérito Profissional é a mudanga para o padrdo de vencimento imediatamente subsequente, a cada 2 (dois)
anos de efetivo exercicio, desde que o servidor apresente resultado fixado em programa de avaliagdo de desempenho, observado o
respectivo nivel de capacitagao.

Art. 10-A. A partir de 1° de maio de 2008, o intersticio para Progresséo por Mérito Profissional na Carreira, de que trata o § 2° do

art. 10 desta Lei, passa a ser de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio. (Incluido pela Lei n° 11,784, de 2008).
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DA PROGRESSAO POR CAPACITAGAO

Conforme previsao legal, a Progressdo por Capacitacdo € a mudanga de nivel de capacitagao decorrente da obtencéo de
certificagcao pelo servidor em Programa de capacitagdo em consonéncia com o cargo ocupado, ambiente organizacional, carga horaria
minima exigida e respeitado o intersticio de 18 (dezoito) meses.

A carreira do técnico-administrativo divide seus cargos em 05 (cinco) niveis de classificagdo, quais sejam: A, B, C, D e E. Cada
cargo é dividido em 04 (quatro) niveis de capacitacao: I, Il, lll e IV, os quais vao se alterando na medida em que o servidor obtém a
progressao por capacitagao.

De todo o exposto, na UNIFAP, a Divisao de Capacitacdo e Educacao Profissional (DCEP), recepciona por meio do Sistema
SIPAC, os requerimentos de Progressao por Capacitagdo dos servidores Técnico-Administrativos, que sob a forma de processo
eletrénico apresentam os certificados de participacdo em acdes de desenvolvimento afins com o ambiente onde se situa a unidade de

lotagdo do servidor, com o cargo efetivo e a carga horaria minima necessaria para o alcance da progressao requerida.
DA PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

Progressao por Mérito Profissional € a mudancga do padrao de vencimento (que vai do 1 ao 16, dentro de cada classe), a cada
18 meses de efetivo exercicio e esta condicionada a aprovacédo na Avaliagao de Desempenho.A avaliagdo de desempenho é realizada
anualmente, sendo executada através de cinco etapas: Planejamento, Acompanhamento, Registro, Processamento e Validagao, no
Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos - SIGRH.

O Planejamento refere-se ao preenchimento dos planos individuais de trabalho pelo gestor em conjunto com o servidor, bem
como dos planos de agao gerencial das unidades, somente pelos gestores nos diversos niveis hierarquicos. Nessa fase, cabe ao 6rgao
de gestado de pessoas a elaboragao do calendario da avaliagdo de desempenho, inserindo as devidas datas de cada etapa do processo

Gestao de Desempenho Humano (GDH). Os prazos sao estimados, flexiveis e adequados aos trabalhos desenvolvidos.
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A etapa de acompanhamento ocorre concomitantemente ao planejamento e abrange todo o periodo de vigéncia do processo. Os

gestores e servidores podem alterar ou inserir novos dados com vistas ao aperfeigoamento dos planos e melhor execugéo das atividades
enquanto a etapa de planejamento estiver vigente.

O registro consiste na etapa de preenchimento dos formularios de avaliacdo disponibilizados no SIGRH, é a avaliagdo em si.
Essa etapa deve ocorrer de forma simultdnea com a de processamento, pois ela permite que o sistema processe as notas da avaliacao e
as disponibilize por meio do relatério individual de desempenho aos envolvidos no processo, a medida que o preenchimento dos
formularios seja concluido.

No ambito da Universidade Federal do Amapa, servidores técnico-administrativos em exercicio externo (cedidos, requisitados,
compondo forga e exercicio provisoério) e servidores em afastamento para qualificagdo, participam de avaliagdo de desempenho
diferenciada (ndo sistematica), realizada por meio de preenchimento de formulario. A apuragéo desta avaliagdo consiste em uma escala
de quatro pontos que sao: 1- insuficiente 2 - abaixo do esperado, 3 - dentro do esperado e 4 - acima do esperado.

O servidor, seja qual for o nivel do cargo, entra com o padrao 101, podendo chegar até 16, progredindo 4 vezes por capacitacao
e 16 vezes por mérito, respectivamente.

QUADRO 68 - PROGRESSAO DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS

PROGRESSAO POR MERITO PROGRESSAO POR CAPACITAGAO

SERVIDORES PARTICIPANTES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO 2023 - 545
SERVIDORES QUE PROGREDIRAM POR MERITO PROFISSIONAL EM 2023 - 311

Fonte: PROGEP/UNIFAP

23

CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior ocorrera mediante progressao funcional e promogao. A progressao € a

passagem do servidor para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promog¢ao, a passagem do
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servidor de uma classe para outra subsequente, sendo que as duas, promogao e progressao, se dao por meio de aprovagéo em avaliagao

de desempenho, nos termos da lei n°® 12.772/2012.

OUTROS INCENTIVOS AO DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES
INCENTIVO EDUCACIONAL A POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU:

Além do Incentivo a Qualificagéo instituido pela Lei n° 11.091/2005 e Decreto 5.824/2006, os servidores do Quadro Técnico-
Administrativo da UNIFAP, foram contemplados com o Incentivo Educacional a Pds-Graduagao Stricto Sensu, regulamentado pela
RESOLUCAO n° 030/2016- CONSU-UNIFAP. A Resolugdo normatiza que ndo menos de 10% do orgamento da Agéo 4572 - Capacitagéo
de Servidores em Processo de Qualificagao e Requalificagdo, possam ser destinados a concessao de incentivo financeiro aos servidores
técnico-administrativos, quando alunos de Cursos de Pés-Graduacao Stricto Sensu no Pais ou fora dele. Assim, por meio de Edital de
Selecgao anual, os interessados participam do processo seletivo e com base em critérios previamente definidos e prazo da concessao de
acordo com a disponibilidade orgamentaria, sdo selecionados os servidores que irdo receber os valores correspondentes a 80% da Bolsa
Capes para suporte de custeio a participacdo nos seus cursos.

No ano de 2023 foi publicado o Edital n°® 01/2023-PROGEP/UNIFAP para selecdo e concessao do Incentivo Educacional. O
recurso orgamentario disponibilizado contemplou a concesséao de seis (06) Incentivos a servidores participantes de Curso de Mestrado e
trés (03) incentivos a servidores participantes de Cursos de Doutorado, pelo periodo de 06(seis) meses, iniciado no més de julho de
2023 e finalizado em dezembro de 2023 - Processo n° 23125.007440/2023-81.

N° de Servidores Classificados - Mestrado: 17 servidores;

N° de Servidores Classificados - Doutorado: 16 servidores.
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Houve disponibilidade orgamentaria no valor de R$125.280,00 (cento e vinte cinco mil e duzentos e oitenta reais) para pagamento

do incentivo aos servidores classificados do Edital n° 01/2023- PROGEP/UNIFAP, que ainda estavam participando de Cursos de Mestrado
e Doutorado. Processo n° 23125.007440/2023-81.
QUADRO 69 — OUTROS INCENTIVOS AO DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES

INCENTIVOS DOCENTES TECNICOS ADMINISTRATIVOS
AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO (ESP/DOUT/MEST). 23 14
BOLSA DE INCENTIVO A QUALIFICAGAO: - 11
INCENTIVO A QUALIFICAGAO: - 74
PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSOS 7 10

Fonte: PROGEP/UNIFAP

GESTAO DE PESSOAS — CAPACITAGAO

A capacitagdo dos servidores da UNIFAP se da por meio da execugao do Plano Anual de Desenvolvimento de Pessoas -
PDP/UNIFAP, o qual provém da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, instituido pelo Decreto n® 9.991/2019-ME e
Instrugdo Normativa n° 21/2021 aos servidores da administragao publica federal.

As acbes de capacitacao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP sao identificadas a partir de levantamento das
necessidades de desenvolvimento realizado anualmente junto as unidades administrativas e académicas da Instituicdo. As demandas
de capacitagdo sao enviadas pelas unidades administrativas e académicas ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoas -
DDP/PROGEP que, em conjunto com a Divisdo de Capacitagdo e Educagao Profissional - DCEP, elaboram a Proposta do PDP e
encaminham ao 6rgao central do SIPEC para analise e posterior aprovacgao pelo Reitor da UNIFAP.

Apos a aprovacao do PDP/UNIFAP enviado ao SIPEC, o mesmo encaminhara a Escola Nacional de Administragcao - ENAP, um
Plano Consolidado das A¢des de Desenvolvimento transversais produzido a partir dos PDP’s dos diversos 6rgdos e entidades da

administragao publica federal no pais para oferta e execugédo dos cursos por meio do programa ENAP EM REDE.
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QUADRO 70 - NUMERO DE SERVIDORES CAPACITADOS POR AREA TEMATICA

GESTAO EDUCAGCAO LEGISLAGAO IDIOMAS
175 56 13 10
Fonte: PROGEP/UNIFAP

QUADRO 71 — CURSOS DE CAPACITAGAO OFERTADOS

AREA TEMATICA AGCOES OFERTADAS TURMAS PARTICIPAGOES
Gestéo Extrator de dados e data Warehouse-Sistema SIAPE 1 7
Planejamento Estratégico da PROGEP 1 19
Capacitacao para Gestores da Plataforma Capacita UNIFAP 2 10
Teoria, pratica e acompanhamento discente no estagio obrigatério no ambito da UNIFAP 1 13
Whatsapp Business: Estratégias e funcionalidades para o atendimento remoto do Teletrabalho 1 15
Gestao em repositorio institucional e ciéncia aberta. Indexagéo dos repositérios em diretérios. 1 4
Gestéao de riscos nas contratagdes publicas 1 10
Uso do sistema de concessao de diarias e passagens-SCDP 1 12
Basico dde informatica e sistemas SIG-SIPAC, SIGRH, SIGAA 1 12
Uso do sistema de concessao de diarias e passagens-SCDP 1 12
Aprendizagem e atualizagao dos sitios eletrénicos da UNIFAP 1 26
Funcionalidades do Sistema SIG (SIPAC, SIGRH, SIGAA) 1 31
Educacéo Financeira aos servidores publicos estratégias para sair do endividamento 1 16
Solugdes de compras de bens e servigos de laboratério 1 --
Educacao Preparagao para ingresso na pos-graduacao- Modulo: Curriculo Lattes. 1 06
\(/)\;‘ifiina— Formatagédo de projetos de pesquisa conforme ABNT com Microsoft word ou Libreoffice 1 18
riter

A e>_<tenséo universitéria COmMO processo interdisciplinar educativo, cultural e cientifico, articulando o 1 10

ensino e a pesquisa de forma indissociavel.
Preparagao para ingresso na pos-graduagao- Médulo: Curso de Metodologia da Pesquisa Cientifica 1 8
Preparacao para ingresso na pos-graduacao- Modulo: Elaboracao do Pré-Projeto de Pesquisa 1 14
Legislacao Praticando a Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos 1 13
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Idiomas Inglés Instrumental 1 6

Francés Instrumental 1 4

Fonte: PROGEP/UNIFAP

Metas e objetivos estratégicos PDI 2020-2026

PDI_26: Técnicos administrativos cursando programas de pos-graduagao

Objeto de mensuragao: Numero de técnicos administrativos cursando programas de pos-graduagao.

Objetivo estratégico: Estimular a participagdo de técnicos administrativos em programas de pds- graduacgao.

QUADRO 72 — CURSOS DE CAPACITAGAO OFERTADOS

TECNICOS ADMINISTRATIVOS CURSANDO PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO
2019 2020 2021 2022 2023 2024
METAS PROJETADAS NO PDI
15 20 25 30 35 40
OBSERVACAO ::Fsﬁ'ff[ﬁ(\},glé SEPARAR SE ESTAO CURSANDO NA PROPRIA UNIFAP E EM OUTRA|

Fonte: PROGEP/UNIFAP

ANALISE DA META
Os servidores do Quadro Técnico-Administrativo sdo estimulados a participagdo em programas de Pés-Graduagao por meio da
Lei n® 11.091/2005 que prevé a concessao de Incentivo a Qualificagéo e do Decreto n° 5.824/2006 que estabelece os procedimentos para
a concessao do referido Incentivo a partir da apresentacdo de Certificados e Diplomas de Cursos de Educag¢ao Formal acima da
escolaridade minima exigida para o cargo efetivo. Também sao estimulados a se qualificarem, através da concessdo do Incentivo
Educacional a Pés-Graduacéo Stricto Sensu, regulamentado pela Resolugéo n° 030/2016-CONSU-UNIFAP. Nesse sentido, considerando

os controles de servidores afastados para qualificagao e do registo de servidores que participaram da selegao ao Incentivo Educacional
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a Pds-Graduagao Stricto Sensu, Edital n® 01/2023-PROGEP/UNIFAP e que se encontram participando de Cursos de mestrado e doutorado,

seguem abaixo, os dados de numero de participantes em Cursos de Pds-Graduagdo em nivel de Mestrado e Doutorado no exercicio de
2023:
QUADRO 73 — SERVIDORES CURSANDO MESTRADO, DOUTORADO E POS-GRADUACAO

SERVIDORES TECNICOS CURSANDO MESTRADO
Instituicao cursando Numero de servidores
UNIFAP 14
Outras instituicbes 2
Total 16
SERVIDORES TECNICOS CURSANDO DOUTORADO
Instituicao cursando Numero de servidores
UNIFAP 3
Outras instituicoes 31
Total 34
SERVIDORES CURSANDO POS-GRADUAGAO
TOTAL 50 (Cinquenta) - Meta atingida.

Fonte: PROGEP/UNIFAP
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GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

. O objetivo deste capitulo é apresentar as principais

informagdes orgamentarias, financeiras, contabeis e de custos que
demonstram as informagdes sobre o desempenho da Universidade
Federal do Amapa, durante a execugao do exercicio de 2023.

Por meio de exposi¢cdes resumidas de valores relevantes
extraidos dos sistemas SIAFI, Tesouro Gerencial, SIOP, bem como
das demonstragbes orcamentarias e financeiras e das notas
explicativas, onde se evidéncia o desempenho financeiro,
orcamentario e patrimonial da gestao.

Vale ressaltar que os ultimos exercicios se caracterizaram
pela instabilidade e redugdo do orgamento das Instituicbes de Ensino
Superior - IFES, dificultado o cumprimento das agbes de planejamento
€ execucao orgcamentaria, provocando a implementacdo de novas

estratégias de gestdo em um curto intervalo de tempo.

LEGISLACAO

Como base para utilizagdo de seus recursos, a Universidade Federal do Amapa atende aos critérios estabelecidos na legislagéo,

em especial a Lei 4.320/64, a Lei Complementar 101/00, também conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal. Para o exercicio de
2023, foram consideradas a Lei n° 13.971/19, Plano Plurianual (2020-2023), a Lei n°® 14.436/2022, Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei
n°® 14.535/2023, Lei Orgcamentaria Anual, além do Decreto n°11.415/2023, que dispde sobre a execug¢ao orgcamentaria e financeira, e todas

demais legislagbes e normas vigentes, vinculadas a matéria.
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ORCAMENTO DE 2023
A dotagdo orgamentaria consignada na Lei Orgamentaria Anual -
LOA 2023, conforme demonstrada no quadro abaixo, totalizou o montante

de R$ 240.042.524,00 (duzentos e quarenta milhdes, quarenta e dois mil,

quinhentos e vinte e quatro reais), no decorrer do exercicio foi acrescida q A
I':l i

através de suplementagbes, finalizando com o montante de R$

273.811.330,00 (duzentos e setenta e trés milhdes, oitocentos e onze mil, SITUACAO ORCAM ENTAR'A

trezentos e trinta reais).

Vale ressaltar que o reflexo maior advindo da suplementagao,

atendeu a folha de pessoal com o montante de R$ 21.050.238,00 (vinte e

um milhdes, cinquenta mil, duzentos e trinta e oito reais), dos R$
40.222.722,00 (quarenta milhdes, duzentos e vinte e dois mil, setecentos e g 0
vinte e dois reais) suplementados. Ja& em relagdo ao crédito suplementado para Outras Despesas Correntes discricionaria, R$
15.552.293,00 (quinze milhdes, quinhentos e cinquenta e dois mil, duzentos e noventa e trés reais), e R$ 3.620.191,00 (trés milhdes,
seiscentos e vinte mil, cento e noventa e um reais) para despesas de Investimentos, atendendo a recomposi¢cao orgamentaria do orgcamento
de 2023.

Nota-se que o maior volume de créditos orgamentarios atendeu as despesas obrigatérias, com a folha de pessoal, que totalizaram
R$ 210.042.866,00 (duzentos e dez milhdes, quarenta e dois mil, oitocentos e sessenta e seis reais), incluindo-se as despesas com
beneficios, representando o percentual de 77% do orgamento total.

Para as despesas correntes discriciondrias, as quais mantém o funcionamento da IFES, o montante destinado foi de R$

44.454.989,00 (quarenta e quatro milhdes, quatrocentos e cinquenta e quatro mil, novecentos e oitenta e nove reais); e para as despesas
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com investimentos, R$ 5.608.603,00 (cinco milhdes, seiscentos e oito mil, seiscentos e trés reais).

As emendas parlamentares (individuais e de bancada) somaram o valor de R$ 13.704.872,00 (treze milhdes, setecentos e quatro

mil, oitocentos e setenta e dois reais). A execugao dos referidos créditos finalizou com 99% da dotacdo total empenhada, e, 88% de

liquidacao.
QUADRO 74: ORCAMENTO LOA UNIFAP 2023
x DOTAGAO DESPESAS DESPESAS
GRUPO DE NATUREZA DA DESPESA DOTACAO INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS
INVESTIMENTO R$ 10.909.120,00 R$ 10.998.939,00 R$ 10.998.939,00 R$ 2.725.524,99

OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 49.729.357,00 R$ 64.426.196,00 R$ 63.500.852,73 R$ 39.052.466,54
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS R$ 179.404.047,00 R$ 198.386.195,00 R$ 196.038.285,42 R$ 196.038.285,42
TOTAL R$ 240.042.524,00 R$ 273.811.330,00 R$ 270.538.077,15 R$ 237.816.276,95

Fonte: DGO/UNIFAP

CREDITOS EXTRAS MATRIZ ANDIFES

No exercicio de 2023 foi disponibilizado créditos orgamentarios provenientes de Termos de Execuc¢ado Descentralizada — TED'’s,
Destaques Recebidos, Emendas individuais e Receita prépria, que juntos totalizaram o montante de R$ 47.833.125,79 (quarenta e sete
milhdes, oitocentos e trinta e trés mil, cento e vinte e cinco reais, e setenta e nove centavos), conforme demonstrado na planilha abaixo.Vale
ressaltar a liberagdo de superavit no valor de R$ 1.652.070,00 (um milhdo, seiscentos e cinquenta e dois mil, setenta reais), no grupo de

despesas de investimentos.

QUADRO 75: CREDITOS EXTRAS 2023

TIPOS DE DESPESA | EMENDAS PARLAMENTARES INDIVIDUAIS | DESTAQUES RECEBIDOS (TED'S) | RECEITA PROPRIA ESTIMADA
Custeio R$ 2.958.426,00 R$ 37.240.887,79 R$ 1.455.418,00
Capital R$ 5.390.336,00 R$ 788.058,00 R$ 0,00

Fonte: DGO/UNIFAP
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TERMOS DE EXECUGAO DESCENTRALIZADO - TED RECEBIDOS 2023

Os Termos de Execugao Descentralizados tém sua finalidade definida no instrumento que o constituiu, restringindo sua execugéao

de acordo com os planos de trabalhos aprovados e pactuados. Os maiores volumes de recursos recebidos fomentaram diversas acdes

conforme demonstrado no quadro abaixo.

QUADRO 76: TERMOS DE EXECUGAO DESCENTRALIZADO-TED-2023

FINALIDADE

VALOR

UG EMITENTE
Coord. Geral de Sup. a Gestao
Orgamentaria/SPO/MEC

Programa de residéncia em saude — médica e multiprofissional

R$ 4.542.977,99

Aquisicdo de material permanente

R$ 121.885,00

Programa de apoio a formagao superior e licenciaturas interculturais indigenas —
PROLIND

R$ 1.765.500,00

Programa escola da terra — curso de formacdo de professores do campo —
PROCAMPO

R$ 342.880,00

Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacéao - FNDE

Formacao de profissionais da educacgao infantil no &mbito do compromisso nacional
crianca alfabetizada com foco na oralidade, leitura e escrita — FOREI/ NORTE

R$ 23.339.726,85

Fund. Coord. de Aperf. de Pessoal
Nivel Superior-CAPES

Implantacéo e desenvolvimento de cursos no ambito do sistema UAB

R$ 887.787,00

Implantacéo e desenvolvimento de cursos no dmbito do PROAP/CAPES

R$ 138.854,00

Coordenacao Geral de Orcamento e
financas — MRE

Apoio a expansao e consolidacdo da oferta no territério brasileiro de cursos de
portugués para estrangeiros — PEC-PG

R$ 16.500,00

Instituto do Patriménio Histérico e
Artistico Nacional — IPHAN

Normas de preservacgao de vila Serra do Navio, no municipio de Serra do Navio/AP,
IPHAN

R$ 274.698,60

Coordenacao Geral de Recursos

Aquisicdo de equipamentos para projeto de inclusao digital (capacitacdo e jovens e

R$ 200.000,00
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Logisticos adultos)

Secretaria Nacional de Politicas e | Realizacido do diagndstico dos municipios da faixa de fronteira do estado do Amapa, R$ 691.566,48
Desenvolvimento Regional e Territorial | a elaboragao do Plano Estadual para o Desenvolvimento e a Integragdo da Faixa de
Fronteira — PDIFF Amapa, e a implementacao do laboratério de estudos de fronteira
na Universidade Federal do Amapa, visando estruturar agdes para o desenvolvimento
de atividades voltadas a melhoria da qualidade de vida e ao desenvolvimento
socioecondmico e ambiental.

Realizacdo do “Mapeamento e Diagnodstico dos Produtos e das Iniciativas da| R$ 1.349.741,16
Bioeconomia, para orientar a elaboracdo do Plano Estadual da Bioeconomia do
Estado do Amapa (BIO-Amapa), com indicacdo de bio-recursos de setores
estratégicos para Projetos de Beneficiamento Industrial (PBI) no Amapa”.

Implantar o Centro de Inteligéncia em Biotecnologia e Bioeconomia do Amapa e a| R$ 2.500.000,00
Rede Amapaense de Centros de Desenvolvimento Regional — CDR

Desenvolver o projeto intitulado "REDE RECICLATECH AMAPA", que visa| R$ 1.500.000,00
estabelecer e operacionalizar uma Rede de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D)
focada na capacitacdo em tecnologia e inovagdo, com énfase em incluséo,
empreendedorismo, sustentabilidade e gestdo de residuos eletrdnicos, visando
fortalecer o desenvolvimento regional no estado do Amapa através da transferéncia
de conhecimento e tecnologia apoiando-se em 6 (seis) pontos institucionais situados
nos seguintes municipios: Amapa, Laranjal do Jari, Macapa, Mazagao, Oiapoque e
Santana — TED 953116/2023

Realizagdo do diagndstico dos municipios da faixa de fronteira do estado do Amapa, | R$ 1.358.249,36
a elaboracao do Plano Estadual para o Desenvolvimento e a Integracdo da Faixa de
Fronteira — PDIFF Amapa, e a implementacao do laboratério de estudos de fronteira
na Universidade Federal do Amapa3, visando estruturar agdes para o desenvolvimento
de atividades voltadas a melhoria da qualidade de vida e ao desenvolvimento
socioecondmico e ambiental.

Fonte: DGO/UNIFAP
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DOTAGAO ATUALIZADA E DESPESA EMPENHADA RP2 - DISCRICIONARIAS

A dotacao orgcamentaria destinada para atender as despesas discricionarias, proveniente da matriz- Orgamento de Outros Custeios-
e Capital- OCC, totalizou o montante de R$ 50.063.592,00 (cinquenta milhdes, sessenta e trés mil, quinhentos e noventa e dois reais);

sendo R$ 5.608.603,00 (cinco milhdes, seiscentos e oito mil, seiscentos e trés reais) para despesas com Investimentos; e, R$

44.454.989,00 (quarenta e quatro milhdes, quatrocentos e cinquenta e quatro mil, novecentos e oitenta e nove reais) para outras despesas

correntes (custeio).
A acéo orgamentaria com maior volume de créditos € responsavel pelas despesas que garantem a manutengao e o funcionamento

desta IFES; seguida pela agdo de assisténcia ao estudante, que viabiliza a permanéncia dos alunos em vulnerabilidade social, nos cursos

de graduacgao.

QUADRO 77: DOTAGAO ATUALIZADA E DESPESA EMPENHADA RP2 — DISCRICIONARIAS POR AGAO GOVERNO

DOTAGCAO DESPESA

DESPESAS ACAO DO GOVERNO ATUALIZADA EMPENHADA
Outras Despesas 000Q - Contribuigdo a organismos internacionais R$ 7.500,00 R$ 2.396,00
Corrente
00PW — Contribuicdo a organismos nacionais R$ 64.600,00 R$ 20.812,28

20GK — Fomento as acbes de grad., pés-graduacao, ensino, pesquisa e extensao R$ 909.015,00 R$ 909.015,00

20RK — Funcionamento de instituicbes federais de ensino superior R$ 34.591.696,00 | R$ 34.246.875,30

4002 — Assisténcia ao estudante de ensino superior R$ 5.966.567,00 R$ 5.966.021,50

4572 — Capacitagao de servidores publicos federais em processo de qualificagao e R$ 700.000,00 R$ 700.000,00
requalificacéo

8282 — Reestruturagdo e modernizagao das instituicdes federais de ensino superior | R$ 2.215.611,00 | R$ 2.205.633,20
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Investimentos 15R3 — Apoio a consolidagdo, reestruturagcdo e modernizagao das instituicdes de | R$ 5.553.603,00 | R$ 5.553.603,00
ensino superior

4002 — Assisténcia ao estudante de ensino superior R$ 55.000,00 R$ 55.000,00

TOTAL | R$ 50.063.592,00 | R$ 49.690.070,52

Fonte: DGO/UNIFAP
EXECUGAO DA DESPESA POR ELEMENTO DE DESPESA

As despesas discricionarias, por elemento de despesa (custeio e capital), totalizaram o valor empenhado de R$ 101.375.508,79
(cento e um milhdes, trezentos e setenta e cinco mil, quinhentos e oito reais, e setenta e nove centavos), sendo R$ 89.620.396,79 (oitenta
e nove milhdes, seiscentos e vinte mil, trezentos e noventa e seis reais, e setenta e nove centavos) de despesas e custeio; e, R$
11.755.112,00 (onze milhdes, setecentos e cinquenta e cinco mil, cento e doze reais) de despesas de capital.

A despesa com maior volume empenhado 339039 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica totalizou o valor de R$
58.034.604,87 (cinquenta e oito milhdes ,trinta e quatro mil, seiscentos e quatro reais ,e oitenta e sete centavos), refere-se a: energia
elétrica, manutengao predial, servigos de apoio ao ensino (contratos com fundagao de apoio para desenvolvimento de projetos de pesquisa
e extensao), agua canalizada, manutencido e conservagao de equipamentos, manutencado de veiculos, fornecimento de alimentacao
(restaurante universitario), etc.

Para locagdo de mao-de-obra foi empenhado o valor de R$ 12.459.094,44 (doze milhdes, quatrocentos e cinquenta e nove mil,
noventa e quatro reais, e quarenta e quatro centavos), que atenderam os contratos de Limpeza e conservagao predial (interna e externa),
vigilancia armada e terceirizagao de motoristas.

A terceira maior despesa empenhada foi auxilio financeiro a estudantes, no total de R$ 6.390.255,45 (seis milhdes, trezentos e
noventa mil, duzentos e cinquenta e cinco reais, e quarenta e cinco centavos), fomentado o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil

— PNAES e demais acdes envolvendo os académicos desta IFES.
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A execucgao do orgamento finalizou o exercicio com o montante de R$ 77.256.001,54 (setenta e sete milhdes, duzentos e cinquenta

e seis mil, um real, e cinquenta e quatro centavos) de pagamentos efetuados, incluindo-se a dotagdo do exercicio e os restos a pagar.
QUADRO 78: DESPESA DISCRICIONARIA POR ELEMENTO DE DESPESAS

ANO LANCAMENTO 2023

. DESPESAS LIQUIDACOES TOTAIS | PAGAMENTOS TOTAIS

A INROIRL A EMPENHADAS | (EXERCICIO E RPNP) | (EXERCICIO E RAP)
SALDO - MOEDA SALDO - MOEDA SALDO - MOEDA
NATUREZA DESPESA DETALHADA ORIGEM (ITEM ORIGEM (ITEM ORIGEM (ITEM
INFORMAGCAO) INFORMAGCAO) INFORMAGAO)

33504108 | ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSE RS 56.551,13 RS 58.897,51 RS 58.897,51
33509241 | CONTRIBUICOES RS 2.092,00 R$ 2.092,00 RS 2.092,00
33901414 | DIARIAS NO PAIS RS 707.522,41 RS 707.522,41 RS 707.522,41
33901416 | DIARIAS NO EXTERIOR RS 40.041,22 RS 40.041,22 RS 40.041,22
33901801 | BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS RS 6.390.255,45 RS 6.435.200,59 RS 6.487.585,77
33901802 | BOLSAS DE ESTUDO NO EXTERIOR RS 0,00 RS 6.750,00 RS 6.750,00
33902001 | AUXILIO A PESQUISADORES RS 554.135 34 RS 770.997,65 RS 662.039,76
33903001 | COMBUSTIVEIS E LUBRIF. AUTOMOTIVOS RS 1.671.573,59 RS 1.570.799,05 RS 1.570.799,05
33903004 | GAS E OUTROS MATERIAIS ENGARRAFADOS R$ 150,00 RS 150,00 R$ 150,00
33903006 | ALIMENTOS PARA ANIMAIS RS 15.500,00 RS 15.500,00 RS 15.500,00
33903007 | GENEROS DE ALIMENTACAO RS 51.513,68 RS 18.834,41 RS 18.834,41
33903016 | MATERIAL DE EXPEDIENTE RS 97.787,90 RS 0,00 RS 0,00
33903017 | MATERIAL DE TIC - MATERIAL DE CONSUMO RS 3.701,20 RS 20.991,94 R$ 20.991,94
33903019 | MATERIAL DE ACONDICION. E EMBALAGEM R$ 0,00 RS 1.011,20 RS 1.011,20
33903021 | MATERIAL DE COPA E COZINHA RS 9.290,47 RS 1.219,02 RS 1.219,02
33903022 | MATERIAL DE LIMP. E PROD. DE HIGIENIZACAO RS 7.348,60 RS 37,50 RS 37,50
33903024 |MATERIAL P/ MANUT. DE BENS IMOV. /INSTAL. RS 464,50 RS 464,50 RS 464,50
33903026 | MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO RS 3.255,40 RS 1.990,00 RS 1.990,00
33903028 | MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA RS 616,75 RS 0,00 RS 0,00
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33903029 | MATERIAL P/ AUDIO, VIDEO E FOTO R$ 7.878,49 R$ 7.378,99 R$ 7.378,99
33903035 | MATERIAL LABORATORIAL R$ 8.227,54 R$ 12.947,80 R$ 12.947,80
33903036 | MATERIAL HOSPITALAR R$ 0,00 R$ 15.533,41 R$ 15.533,41
33903042 | FERRAMENTAS R$ 526,40 R$ 18,80 R$ 18,80
33903103 | PREMIACOES CIENTIFICAS R$ 60.000,00 R$ 12.000,00 R$ 12.000,00
33903301 |PASSAGENS PARA O PAIS R$ 870.020,36 R$ 610.595,66 R$ 610.595,66
33903501 | ASSESSORIA E CONSULT. TECNICA OU JURIDICA R$ 0,00 R$ 154.500,00 R$ 154.500,00
33903602 |DIARIAS A COLABORADORES EVENTUAIS NO PAIS R$ 34.871,46 R$ 33.200,61 R$ 33.200,61
33903607 | ESTAGIARIOS R$ 43.400,00 R$ 0,00 R$ 0,00
33903628 | GRATIF. POR ENC. DE CURSO E CONC. - GECC R$ 874.560,33 R$ 752.146,42 R$ 762.598,25
33903633 | SERVICOS DE SELECAO E TREINAMENTO R$ 0,00 R$ 40.248,67 R$ 40.248,67
33903701 |APOIO ADM., TECNICO E OPERACIONAL R$ 1.144.736,06 R$ 946.651,39 R$ 946.651,39
33903702 |LIMPEZA E CONSERVACAO R$ 4.725.930,55 R$ 4.957.207,25 R$ 4.957.207,25
33903703 | VIGILANCIA OSTENSIVA R$ 6.040.079,33 R$ 5.657.349,98 R$ 5.657.349,98
33903705 |SERVICOS DE COPA E COZINHA R$ 548.348,50 R$ 8.224,12 R$ 8.224,12
33903901 | ASSINATURAS DE PERIODICOS E ANUIDADES R$ 23.160,00 R$ 21.730,00 R$ 21.730,00
33903916 | MANUTENCAO E CONSERV. DE BENS IMOVEIS R$ 5.068.375,40 R$ 4.969.589,45 R$ 5.844.542,27
33903917 | MANUT. E CONSERV. DE MAQ. E EQUIPAMENTOS R$ 201.110,00 R$ 194.867,64 R$ 194.867,64
33903919 | MANUTENCAO E CONSERV. DE VEICULOS R$ 681.614,42 R$ 457.174,94 R$ 457.174,94
33903941 |FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO R$ 3.138.784,02 R$ 2.501.385,47 R$ 2.501.385,47
33903943 | SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA R$ 5.243.748,63 R$ 3.575.313,72 R$ 3.575.313,72
33903944 |SERVICOS DE AGUA E ESGOTO R$ 633.000,00 R$ 532.390,83 R$ 532.390,83
33903947 | SERVICOS DE COMUNICACAO EM GERAL R$ 30.000,00 R$ 26.753,15 R$ 26.753,15
33903948 |SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO R$ 165.694,00 R$ 149.854,00 R$ 149.854,00
33903965 |SERVICOS DE APOIO AO ENSINO R$ 41.610.377,47 R$ 28.113.579,63 R$ 9.010.056,17
33903969 | SEGUROS EM GERAL R$ 9.459,72 R$ 3.561,36 R$ 3.561,36
33903978 |LIMPEZA E CONSERVACAO R$ 1.229.064,50 R$ 1.059.366,87 R$ 1.059.366,87
33903996 | OUTROS SERV.DE TERC. PJ- PAGTO ANTECIPADO R$ 216,71 R$ 216,71 R$ 216,71
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33904004 |LOCACAO DE EQUIP. DE TIC - IMPRESSORAS R$ 8.189,40 R$ 0,00 R$ 0,00
33904006 |LOCACAO DE SOFTWARES R$ 29.067,00 R$ 0,00 R$ 0,00
33904007 | MAN. CORR./ADAPTATIVA E SUSTENT. SOFTWARES R$ 14.286,66 R$ 22.856,88 R$ 22.856,88
33904010 |SUPORTE A USUARIOS DE TIC R$ 0,00 R$ 350.500,00 R$ 350.500,00
33904016 | OUTSOURCING DE IMPRESSAO R$ 32.757,60 R$ 31.647,21 R$ 31.647,21
33904022 |INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS DE TIC R$ 65.100,00 R$ 0,00 R$ 0,00
33904023 |EMISSAO DE CERTIFICADOS DIGITAIS R$ 16.143,55 R$ 79,99 R$ 79,99
33904722 | CONTRIBUICAO P/ CUSTEIO DE ILUMIN. PUBL. R$ 7.759,74 R$ 2.800,37 R$ 2.800,37
33904801 | AUXILIO A PESSOAS FISICAS R$ 667.318,00 R$ 544.900,00 R$ 544.900,00
33904806 | RESIDENCIA MEDICA R$ 2.192.652,06 R$ 2.192.652,06 R$ 2.165.921,41
33904807 | RESIDENCIA MULTPROFISSIONAL EM SAUDE R$ 1.576.738,56 R$ 1.576.738,56 R$ 1.552.225,20
33909214 |[DIARIAS - CIVIL R$ 3.634,24 R$ 3.634,24 R$ 3.634,24
33909236 |OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA FISICA R$ 4.786,36 R$ 4.786,36 R$ 4.786,36
33909237 |LOCACAO DE MAO-DE-OBRA R$ 392.264,10 R$ 0,00 R$ 0,00
33909239 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ R$ 56.244,51 R$ 56.244,51 R$ 56.244,51
33909302 |RESTITUICOES R$ 4.732,89 R$ 5.141,89 R$ 5.141,89
33909303 | AJUDA DE CUSTO - PESSOAL CIVIL R$ 45.517,79 R$ 33.315,77 R$ 33.315,77
33909311 |RESSARCIMENTO DE MENSALIDADES R$ 163.275,76 R$ 125.280,00 R$ 323.440,00
33913904 | MARCAS, PATENTES E DIREITOS AUTORAIS R$ 0,00 R$ 8.591,00 R$ 8.591,00
33914712 | CONTRIBUICAO P/ O PIS/PASEP R$ 1.550.936,76 R$ 1.550.936,76 R$ 1.550.936,76
33914718 | CONTRIB.PREVID. - SERVICOS DE TERCEIROS R$ 783.878,12 R$ 785.402,80 R$ 725.311,04
33919239 |SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 130,16 R$ 130,16 R$ 130,16
44504108 |ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSE R$ 1.000,00 R$ 616,84 R$ 616,84
44903965 | SERVICOS DE APOIO AO ENSINO R$ 308.385,00 R$ 308.385,00 R$ 308.385,00
44903975 | TAXAS E PEDAGIOS R$ 0,00 R$ 916,24 R$ 916,24
44904003 |SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS DE TIC R$ 7.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00
44904005 |AQUISICAO DE SOFTWARE PRONTO R$ 929.304,00 R$ 261.000,00 R$ 261.000,00
44904006 |AQ. DE SOFTWARE SOB ENCOM. OU CUSTOMIZ. R$ 5.227,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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44905180 |ESTUDOS E PROJETOS R$ 0,00 R$ 17.929,80 R$ 17.929,80
44905191 | OBRAS EM ANDAMENTO R$ 6.190.399,96 R$ 17.751.166,49 R$ 17.751.166,49
44905202 | AERONAVES R$ 10.994,48 R$ 0,00 R$ 0,00
44905204 | APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAOQO R$ 65.334,05 R$ 76.924,05 R$ 76.924,05
44905206 | APARELHOS E EQUIP.DE COMUNICACAO R$ 88.892,46 R$ 78.000,00 R$ 78.000,00
44905208 | APAR.EQUIP.UTENS.MED,ODONT,LABOR.HOSPIT. R$ 16.127,00 R$ 945.857,78 R$ 945.857,78
44905212 |APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS R$ 12.793,00 R$ 1.876.684,80 R$ 1.876.684,80
44905218 |COLECOES E MAT. BIBLIOGRAFICOS R$ 197.533,05 R$ 0,00 R$ 0,00
44905230 | MAQUINAS E EQUIP. ENERGETICOS R$ 6.304,96 R$ 4.762,00 R$ 4.762,00
44905232 | MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS R$ 298,50 R$ 0,00 R$ 0,00
44905233 |EQUIP. PARAAUDIO, VIDEO E FOTO R$ 51.705,58 R$ 22.155,20 R$ 22.155,20
44905235 |MATERIAL DE TIC (PERMANENTE) R$ 609.348,00 R$ 587.300,00 R$ 587.300,00
44905241 |EQUIP. DE TIC - COMPUTADORES R$ 343.866,96 R$ 207.973,00 R$ 207.973,00
44905242 | MOBILIARIO EM GERAL R$ 1.323.726,18 R$ 958.171,36 R$ 958.171,36
44905243 |EQUIP. DE TIC - SERVIDORES/STORAGE R$ 1.490.220,00 R$ 584.100,00 R$ 584.100,00
44905245 |EQUIPAMENTOS DE TIC - IMPRESSORAS R$ 96.149,98 R$ 0,00 R$ 0,00
44909251 |OBRAS E INSTALACOES R$ 1,84 R$ 1,84 R$ 1,84

TOTAL R$ 101.375.508,79 R$ 95.443.868,83 R$ 77.256.001,54

Fonte: DGO/UNIFAP

QUADRO 79: TRES MAIORES DESPESAS DISCRICIONARIA DE CUSTEIO EMPENHADAS REALIZADAS EM 2023

N° DESPESAS EMPENHADAS REALIZADAS VALOR

01 SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA R$ 58.034.604,87
02 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA R$12.459.094,44
03 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES R$ 6.390.255,45

Fonte: DGO/UNIFAP
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GRAFICO 15: PRINCIPAIS DESPESAS EM 2023
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ANALISE TECNICA DAS PRINCIPAIS DESPESAS EM 2023

O maior volume de despesas pagas, considerando as inscritas em restos a pagar, foi em Serv. de Terceiros — Pessoa Juridica, com
valor de R$ 23.377.213,13 (vinte e trés milhdes, trezentos e setenta e sete mil, duzentos e treze reais, e treze centavos); seguida de Obras
em andamentos com montante de R$ 17.751.166,49 (dezessete milhdes ,setecentos e cinquenta e um mil, cento e sessenta e seis reais,
e quarenta e nove centavos); e, Locagdo de mao-de-obra, com valor de R$ 11.569.432,74 (onze milhdes, quinhentos e sessenta e nove

mil, quatrocentos e trinta e dois reais e setenta e quatro centavos), referente aos contratos de limpeza ext. e interna, vigilancia e motorista.
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SALDO DE RESTO A PAGAR - POR ANO DE INSCRIGAO

O exercicio de 2023 iniciou com saldo de empenhos inscritos e reinscritos em restos a pagar - processados € nao processados,

no valor de R$ 84.659.666,34 (oitenta e quatro milhdes seiscentos e cinquenta e nove mil seiscentos e sessenta e seis reais e trinta e
quatro centavos).

No decorrer do exercicio foi cancelado o valor de R$ 34.962,35 (trinta e quatro mil novecentos e sessenta e dois reais e trinta e
cinco centavos); sendo efetivamente pago o montante de R$ 54.014.424,87(cinquenta e quatro milhdes quatorze mil quatrocentos e vinte
e quatro reais e oitenta e sete centavos), que corresponde a cerca de 64% (sessenta e quatro por cento) do valor inscrito e reinscrito;

encerrando o exercicio com saldo a pagar de R$ 30..610.279,12 (trinta milhdes seiscentos e dez mil duzentos e setenta e nove reais e

doze centavos).

QUADRO 80: SALDO DE RESTOS A PAGAR POR ANO DE INSCRIGCAO

) RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR RESTOS APAGAR | RESTOS A PAGARA
ITEM INFORMAGAO INSCRITOS E REINSCRITOS | CANCELADOS (PROCEN | PAGOS (PROCEN | PAGAR (PROCE N
(PROC. E N PRC) PROC) PROC) PROC)
NE CCOR . ANG EMISSAG| SALDO - MOEDAORIGEM | SALDO - MOEDA ORIGEM Sg'ﬁ?gﬁnmﬁga‘“ SQ;PGCI’EI'WMOEDA
- (ITEM INFORMAGAO) (ITEM INFORMAGAO) dn s
INFORMAGAO) INFORMAGAO)
2016 RS 17.357,25 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 17.357.25
2017 RS 17.600,22 RS 0,00 R$ 0,00 RS 17.600,22
2018 RS 43.912,80 R$ 0,00 R$ 9.829,50 RS 34.083,30
2019 RS 15.153.034,67 R$ 0,00 RS 28.468,68 RS 15.124.565,99
2020 RS 5.618.342,89 RS 17.787.72 RS 2.021.188,34 RS 3.579.366,83
2021 RS 18.807.937 42 RS 4.855,91 RS 12.447.693,09 RS 6.355.388 42
2022 RS 45.001.481,09 RS 12.318,72 RS 39.507.245,26 RS 5.481.917 11
Total RS 84.659.666,34 RS 34.962,35 RS 54.014.424,87 R$ 30.610.279,12

Fonte: Tesouro Gerencial
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RESTOS A PAGAR POR AGAO GOVERNO

O quadro abaixo detalha a execugéao dos restos a pagar por Agao Governo, onde podemos observar que a agdo com maior volume
de recursos inscritos e reinscritos em restos a pagar foi a 8282 — Reestruturagado e modernizagao das Instituicdes de Ensino Superior, com
valor de R$ 43.229.131,55 (quarenta e trés milhdes duzentos e vinte e nove mil cento e trinta e um real e cinquenta e cinco centavos).

Esta agcao contempla o maior volume de recursos de investimentos (obras em andamento, mobiliarios, equipamentos, etc), sendo

efetivamente pago o valor de R$ 22.586.284,40 (vinte e dois milhdes quinhentos e oitenta e seis mil duzentos e oitenta e quatro reais e

quarenta centavos), que corresponde a cerca de 52% (cinquenta e dois por cento) do valor inicial inscrito.
QUADRO 81: EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR POR ANO DE INSCRIGAO

) R oe 2R | RESTOSAPAGAR | RESTOS A PAGAR | RESTOS A PAGAR
ITEM INFORMAGAOQ REINSCRITOS (PROC. | CANCELADOS | PAGOS (PROCE | APAGAR (PROC
2N PRy ROC- | (PROC E N PROC) N PROC) E N PROC)
- SALDO - MOEDA | SALDO - MOEDA | SALDO — MOEDA | SALDO - MOEDA
AGAO GOVERNO ORIGEM (ITEM ORIGEM (ITEM | ORIGEM (ITEM | ORIGEM (ITEM
INFORMAGAO) INFORMACAO) | INFORMACAO) | INFORMAGAO)
CONTRIBUICOES A ORGANISMOS
000Q | N TERNAGIONAIS R$ 0,06 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,06
00P1 | APOIO A RESIDENCIA EM SAUDE R$ 248.500,56 R$0,00| RS 248.500,56 R$ 0,00
CONTRIBUICOES REGULARES A ENTIDADES
00PW | S ORGANISMOS NACIONALS R$ 14.848,42 R$ 0,00 R$ 3.672,00 R$ 11.146,42
0181 | A Dos TADORIAS & PENSOES CIVIS DA R$ 700.472,83 R$0,00| R$700.472,83 R$ 0,00
CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO NO
0487 | ENSING SUPERIOR R$ 50.995,17 RS 24.771,17 R$ 20.624,00 R$ 5.600,00
APOIO A CONSOLIDACAO,
15R3 | REESTRUTURACAO E MODERNIZACAO DAS R$ 1.983.305,45 R$0,00| R$1.301.010,15| RS 682.29530
IFES
2000 | ADMINISTRACAO DA UNIDADE R$ 2.000,26 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.000,26
2004 | ASSISTENCIA MEDICA E_ODONTOLOGICA R$ 146.773,12 R$0,00| RS 146.773,12 R$ 0,00




RELATORIO DE GESTAO 2023

AOS SERVIDORES
APOIO A GESTAO DOS SISTEMAS DE

200G | A A e o R$ 1.937.913.50 R$000| R$432.96516| R$1.504.948 34
FOMENTO AS ACOES DE GRADUACAO, POS-

20GK | GRADUACAO, ENSINO, PESQUISA E R$ 9.531.872,07 R$000| R$5577.436.16| R$3.954.43591
EXTENSAO
APOIO A CAPACITACAO E_FORMACAO

20Ry | RS A o R$ 1.010.616,18 R$10.191.18 | R$893.591.03| RS 106.833.97
FUNCIONAMENTO __ DE____INSTITUICOES

20RK [ O NG SUPERIOS R$ 6.290.903,25 R$000| R$3.760.811,95| R$2.530.091,30

20TP | ATIVOS CIVIS DA UNIAO R$ 10.420.084.78 R$ 0.00 | R$ 10.420.084.78 R$ 0.00
FOMENTO A0 __ DESENVOLVIMENTO

20v6 | L O A INOVAG S R$ 150.000,00 R$000| R$ 150.000,00 R$ 0,00
APOIO A INICIATIVAS E PROJETOS DE

20V8 |1 O AS DlortaL R$ 1.200.000,00 R$000| R$786.47000| R$413.530,00
BENEFICIOS OBRIGATORIOS AOS

2128 | oERuinones R$ 601.562,38 R$000| R$601.562,38 R$ 0,00

4002 ’QSISDE;E";{C'A AO ESTUDANTE DE ENSINO R$ 6.250.042,59 R$000| R$6.064.32867| R$185.713,92
CAPACITACAO DE _SERVIDORES _PUB.

4572 | FEDERAIS EM PROC. DE QUALIE. E RS$ 890.674,17 R$000| R$319.83768| R$570.836.49
REQUALIFICACAO

8282 IF;'IEE%STRUTURACAO E MODERNIZACAO DAS R$ 43.229.131,55 R$ 0,00 | R$ 22.586.284.40 | R$ 20.642.847,15

TOTAL RS 84.659.696,34 RS$ 34.962,35 | RS 54.014.424,87 | RS 30.610.279.12

Fonte: Tesouro Gerencial
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QUADRO 82: EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR POR GRUPO DE DESPESA

ITEM INFORMAGCAO

RESTOS A PAGAR INSCR. E

RESTOS A PAGAR CANCELADOS

RESTOS A PAGAR PAGOS (PROC

RESTOS A PAGAR A PAGAR

REINSC. (PROC. E N PROC.) (PROC E N PROC) E N PROC) (PROC E N PROC)
GRUPO DESPESA SALDO - MOEDA ORIGEM SALDO - MOEDA ORIGEM (ITEM SALDO - MOEDA ORIGEM (ITEM SALDO - MOEDA ORIGEM (ITEM
(ITEM INFORMACAO) INFORMACAO) INFORMACAO) INFORMACAO)
1 PESSOAL E ENC.
SOQIAIS R$ 11.120.557,61 R$ 0,00 R$ 11.120.557,61 R$ 0,00
3 OUTRAS  DESP.
CORRENTES R$ 31.685.506,88 R$ 34.962,35 R$ 22.245.832,85 R$ 9.404.711,68
4 INVESTIMENTOS R$ 41.853.601,85 R$ 0,00 R$ 20.648.034,41 R$ 21.205.567,44
TOTAL R$ 84.659.666,34 R$ 34.962,35 R$ 54.014.424,87 R$ 30.610.279,12

Fonte: Tesouro Gerencial
GESTAO DE CUSTOS

CONFORMIDADE LEGAL

A necessidade do levantamento de informacgdes dos custos institucionais esta prevista em diversos normativos, dentre eles: a Lei
no 4.320/64, no Decreto-Lei N° 200/1967, a Lei Compl. N° 101/2000, a Lei n° 10.180/2001, a Norma Brasileira de Contab. (NBC TSP 34 —

Custos no Setor Publico), assim como na portaria STN no 157/2011, que dispde sobre a criagdo do Sistema de Custos do Governo Federal.

IMPLANTACAO DO SISTEMA DE CUSTOS
Até o presente momento nao foi implantado o sistema de custos nesta IFES. As dificuldades enfrentadas para a efetiva implantagao

de um sistema de gestdo de custos decorrem, principalmente, da necessidade de m&o de obra capacitada e disponivel para atuar

exclusivamente na area, assim como da necessidade de um sistema de informacdes especifico para tratamento dos dados.

Atualmente a Divisdo de Custos Operacionais, lotada na Pré Reitoria de Planejamento, tem atuado no acompanhamento das

poucas informacdes que sao geradas, através do controle de orgamento por Unidade Gestora Responsavel — UGR, no entanto, nao atende

todas as unidades, sendo limitada até o nivel de Pro-reitorias, o que dificulta a mensuragdo dos dados de forma fidedigna.
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GESTAO DE LICITACAO E CONTRATOS - CONFORMIDADE LEGAL DO PROCESSO LICITATORIO

A Gestéo de licitagdes e contratos da UNIFAP atua em conformidade das contratagées com as normas legais, principalmente com
as leis n°® 14.133/2021, 8.666/93, 10.520/2002 e 12.462/2011, instru¢des normativas do Ministério da Economia e normativos internos da
instituicdo. Além disso, a instituigdo conta com o assessoramento juridico da Procuradoria-Geral Federal e com orientagdes da Auditoria

nerne. QUADRO 83: PROCESSOS DE CONTRATACOES HOMOLOGADAS
MODALIDADE DE CONTRATAGAO QUANTIDADE DE PROCESSOS HOMOLOGADOS VALOR HOMOLOGADO
PREGAO 10 R$ 12.376.660,67
CONCORRENCIA 1 R$ 4.831.762,59

TOMADA DE PRECO 1 R$ 1.527.081,02

Fonte: CPL/UNIFAP

GRAFICO 16: PROCESSOS DE LICITAGOES 2023

Modalidades e valores homologados

1.5“,02

PREGAO ELETRONICO CONCORRENCIA TOMADA DE PRECO

m 2023

Fonte: CPL/UNIFAP
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QUADRO 84: DETALHAMENTO DOS GASTOS DAS CONTRATAGOES ATRAVES DA MODALIDADE PREGAO

PROCESSO

NUMERO PREGAO

EMPRESA

VALOR

OBJETO

23125.14994/2022-76

PREGAO -03/2023

VOLTELE CONECTA LTDA CNPJ:
28.806.187/0001- 34

R$ 177.774,60

Aquisicao de servidor de rede para
atualizagao do Aplicativo de Gestao
para Hospitais Universitarios

VALOR TOTAL DO PREGAO

R$ 177.774,60

23125.015361/2022-61

PREGAO 04/2023

AAMED COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS LTDA - CNPJ
10.238.563/0001-76

R$ 120.000,00

MATMED COMERCIO DE PRODUTOS

R$ 1.520.000,00

HOSPITALARES LTDA - CNPJ:
21.500.422/0001-04
MED CARE SOLUTION R$ 490.050,00

DISTRIBUICAO DE EQUIPAMENTOS -
CNPJ: 26.315.031/0001-25

CNPJ: 30.021.452/0001-10 - LIFE
MEDICAMENTO S E SERVICOS
HOSPITALARES LTDA

R$ 214.300,00

CNPJ: 46.093.723/0001- 83 - COSTA &
SOUZA COMERCIO HOSPITALAR
LTDA

R$ 94.900,00

CNPJ: 79.805.263/0001-28 — KSS
COMERCIO E INDUSTRIA DE
EQUIPAMENTO S MEDICO LTDA

R$ 387.663,00

Aquisicdo de EQUIPAMENTOS
PARA O CENTROCIRURGI CO DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO

VALOR TOTAL DO PREGAO

R$ 2.826.913,00

PDELLING

PROCESSO NUMERO PREGAO EMPRESA VALOR OBJETO
23125.013725/2021-04 | PREGAO 05/2023 | CNPJ: 13.680.603/0001- 23 — DANIEL R$ 2.762,00 | Aquisicdo de equipamentos para
TAVARES DE GOES implantagao da TV Digital, canal 1,
CNPJ: 14.062.718/0001- 17 — NEDEL R$ 4.100,00 | Da Universidade Federal do Amapa
COMERCIO VAREJISTA E
ATACADISTA DE INFORMATICA LTDA
CNPJ: 33.736.327/0001- 85 - BRENO R$ 59.900,00
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CONSULTORIA E
EMPRESARIAL LTDA

ASSESSORIA

CNPJ: 48.115.921/0001-26 — DIGICAST R$ 29.979,00
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE
AUDIO E VIDEO LTDA
CNPJ: 49.287.841/0001- 10 - HS-CPQ R$ 17.248,00
TECNOLOGIALTDA
VALOR GLOBAL DO PREGAO R$ 113.989,00
PROCESSO NUMERO PREGAO EMPRESA VALOR OBJETO
23125.06124/23-92 PREGAO 07/2023 | CNPJ: 05.340.639/0001- 30 — PRIME | R$ 1.629.789,30 | Contratagcdo de Empresa

especializada na prestacdo de
servigcos de gerenciamento de frota,
com agenciamento de combustiveis
e manutencdo preventiva e
corretiva dos veiculos e dos
motores geradores de energia da
Universidade Federal do Amapa.

VALOR TOTAL DO PREGAO

R$ 1.629.789,30

PROCESSO

NUMERO PREGAO

EMPRESA

VALOR

OBJETO

23125.006444/2021-69

PREGAO 08/2023

CNPJ:  36.718.488/0001- 34 -
SKDISTRIBUIDORA E COMERCIO DE
LIVROS LTDA

R$ 197.533,05

Aquisicdo de acervo bibliografico
impresso de procedéncia nacional e
estrangeira disponivel no mercado
interno, para atualizagdo do acervo
da Biblioteca do Campus Mazagéao.

VALOR TOTAL DO PREGAO

R$ 197.533,05

FASTLABOR COMERCIAL LTDA

PROCESSO NUMERO PREGAO EMPRESA VALOR OBJETO

23125.018312/2022-21 PREGAO 09/2023 | CNPJ: 05.933.341/0001-33 - R$ 5.390,00 | Aquisicao de materiais
NOROESTE COMERCIO E permanentes e de consumo
PRESTACAO DE SERVICOS LTDA destinados ao Laboratério de
CNPJ: 13.670.648/0001- 17 - TPL R$ 3.059,00 | Quimica e Saneamento Ambiental
TAMIS PRODUTOS LABORATORIAIS do Curso de Ciéncias Ambientais da
LTDA UNIFAP — Campus Marco Zero.
CNPJ: 21.707.794/0001- 06 - R$ 3.273,14
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CNPJ: 24.603.073/0001-36 - C E S R$ 3.200,00
ARAUJO

CNPJ:  30.037.851/0001- 70 - R$ 2.000,00
SQUADRA DO BRASIL

DISTRIBUIDORA DE EQUIPAMENTOS

LTDA

CNPJ: 37.086.230/0001-25 — IDEAL R$ 3.003,05
INSTRUMENTOS DE MEDICAO LTDA

CNPJ: 48.706.431/0001-02 - R$ 12.873,00
BETAQUIMICA EQUIPAMENTOS

PARA LABORATORIO LTDA

CNPJ: 48.982.775/0001-36 — FRFA R$ 6.342,00
PRODUTOS PARA LABORATORIO

LTDA

CNPJ: 67.957.720/0001-10 — IRENE R$ 58.150,00
SARABIA LUQUETTI

CNPJ:  80.243.769/0001- 70 - R$ 7.706,00
AMBARLAB PRODUTOS

LABORATORIAIS LTDA

VALOR TOTAL DO PREGAO

R$ 104.996,19

DE MOVEIS, IMPORTACAO E
EXPORTACAO LTDA

05.522.035/0001- 04 -
JUNIOR LTDA

O. L. LIMA

R$ 1.854.443,80

09.527.426/0001- 72 - OLIMAQ COM. E
SERVICOS LTDA

R$ 12.000,00

CNPJ: 18.493.830/0001- 63 - META X
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

R$ 1.322.387,00

CNPJ: 31.734.960/0001-09 -
LOBATO

G R

R$ 2.049.200,00

Universidade.

PROCESSO NUMERO PREGAO EMPRESA VALOR OBJETO
23125.019638/2022-12 | PREGAO 10/2023 | CNPJ: 04.869.711/0001-58 - R$ 105.000,00 | Aquisigao de mobiliarios
FLEXIBASE INDUSTRIA E COMERCIO corporativos para toda
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CNPJ: 46.901.283/0001-43 - JL R$ 62.000,00
COMERCIO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 46.928.110/0001-19 - 2WE R$ 431.720,00

MOVEIS COMERCIAIS LTDA

VALOR TOTAL DO PREGAO

R$ 5.836.750,80

COMERCIO E SERVICOS

CNPJ: 23.085.871/0001- 50 - C.L.C.
MAUES LTDA

R$ 242.988,90

CNPJ: 25.070.251/0001- 73 — STYLLUS R$ 8.438,90
DISTRIBUIDORA  COMERCIO E

SERVICOS LTDA

CNPJ: 35.475.496/0001-34 — QUALITY R$ 21.135,60
COMERCIO DE PRODUTOS

ALIMENTICIOS LTDA

CNPJ: 36.336.388/0001-43 — REGINA R$ 1.347,40
CELIA CUNHA DE SOUSA

CNPJ: 44.650.853/0001- 44 — DOAC R$ 806,40
COMERCIO & SERVICOS LTDA

CNPJ: 45.175.426/0001-14 — GDA R$ 3.528,70
DISTRIBUICAO LTDA

CNPJ: 51.275.197/0001- 02 - R$ 2.026,50

51.275.197 RUTHE DE LUCCA

PROCESSO NUMERO PREGAO EMPRESA VALOR OBJETO
23125.018738/2022-62 | PREGAO 11/2023 | CNPJ: 05.522.035/0001- 04 - O. L. LIMA R$ 959,80 | Aquisicdo de  materiais  de
JUNIOR LTDA expediente e consumo para
CNPJ: 10.505.707/0001-03 - R. R$ 51.707,20 | ressuprimento de estoque de
FIGUEIREDO DA COSTA almoxarifado para a Universidade
CNPJ:  13.395.341/0001- 55 — R$ 9.146,80 | Federal do Amapa.
ELIANDRO JOSE MACHADO

VALOR TOTAL DO PREGAO

R$ 342.086,20

PROCESSO

| NUMERO PREGAO |

EMPRESA

VALOR

OBJETO
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23125.016753/2021-19 | PREGAO 12/2023 | CNPJ:  26.768.764/0001- 15 — R$ 16.143,55 | Aquisicao de dispositivos
CONFIANCA EMPREENDIMENTOS criptograficos do tipo Token, com
DIGITAL LTDA certificagao digital A3 para pessoas
fisicas e juridicas
VALOR TOTAL DO PREGAO R$ 16.143,55
PROCESSO NUMERO PREGAO EMPRESA VALOR OBJETO
23125.013866/2023-74 | PREGAO 13/2023 | CNPJ: 14.928.920/0001-89 — APOLLO | R$ 1.130.684,98 | Contratacdo de  servicos de
SERVICOS & COMERCIO LTDA motorista, categoria D, com regime

de dedicagao exclusiva de mao de
obra (jornada de 44h semanais)

VALOR TOTAL DO PREGAO | R$ 1.130.684,98

Fonte: CPL/UNIFAP
GRAFICO 17: DETALHAMENTO DAS COMPRAS POR MEIO DE PREGAO

Compra por meio de Pregao

Contratacgdo servigcos de motoristas

Aquisicao dispositivo -Token

Aquisicdo materiais de expedientes

Aquisicdo mobilidrios corporativos

Aquisicdo de materiais permanentes- Laboratorios
Aquisicdo de acervo bibliografico

Contratacdo Empresa de manuntencdo Frota veiculos
Aquisicdo equipamento-TV-Digital-Univ

Aquisi¢cdo equipemento cirurgico-HU

Aquisicdo de servidor rede-HU

0,00 1.000.000,00 2.000.000,00 3.000.000,00 4.000.000,00 5.000.000,00 6.000.000,00 7.000.000,00

m Compra por meio de Pregdo

Fonte: CPL/UNIFAP
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QUADRO 85: DETALHAMENTO DOS GASTOS DAS CONTRATAGOES ATRAVES DA MODALIDADE CONCORRENCIA

PROCESSO MODALIDADE EMPRESA VALOR OBJETO
23125.027469/2022-35 CONCORRENCIA NOVA ARQUITETURA R$ 4.831.762,59 | CONSTRUCAO DO BLOCO
CNPJ 18.561.707/00 01-32 MULTIDISCIPLINAR  “C*> NO CAMPUS
UNIVERSITARIO BINACIONAL — OIAPOQUE

VALOR TOTAL DA CONCORRENCIA| R$ 4.831.762,59

Fonte: CPL/UNIFAP

QUADRO 86: DETALHAMENTO DOS GASTOS DAS CONTRATAGOES ATRAVES DA TOMADA DE PREGOS

PROCESSO MODALIDADE EMPRESA VALOR OBJETO
23125.029494/2022-68 | TOMADA DE PRECOS NOVAARQUITETURA R$ 1.527.081,02 | CONSTRUCAO DE UMA  QUADRA
CNPJ 18.561.707/0001-32 POLIESPORTIVA NO CAMPUS MARCO
ZERO DO EQUADOR

VALOR TOTAL DA CONCORRENCIA| R$ 1.527.081,02

Fonte: CPL/UNIFAP
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GRAFICO18: LICITAGAO POR OBJETO

TIPOS

m Servicos  mMaterial de consumo  m Material Permanente = Obras

Fonte: CPL/UNIFAP

O Departamento de Administragao Geral — DEPAG tem por atribui¢des, segundo o regimento interno da UNIFAP, coordenar as
atividades da Divisao de Material, de Arquivo Geral e dos servigos de Almoxarifado, Transporte e Protocolo; Dar apoio aos encontros,
seminarios e demais eventos promovidos por esta Universidade; Assessorar a Pro-Reitoria de Administragdo e desempenhar quaisquer

outras atribuigcdes que contribuam para a regularidade e eficiéncia dos servigos do Departamento.

O DEPAG dispde das seguintes unidades de servigo:
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e Divisdo de Material - DIMAT;

e Divisdo de Contratos - DICONT;

e Divisado de Diarias, Passagens e Hospedagem - DDPH;
e Coordenacao de Almoxarifado e Patriménio - CAP;

e Setor de Almoxarifado - SEAMOX;

e Setor de Patriménio - SETAP;

e Setor de Transporte - SETRANS;

e Servico de Protocolo - SEPRO.

QUADRO 87: PROCESSOS DE CONTRATAGOES HOMOLOGADAS

MODALIDADE DE CONTRATAGAO QUANTIDADE DE PROCESSOS HOMOLOGADOS VALOR HOMOLOGADO
DISPENSA 54 R$ 47.920.418,29
INEXIGIBILIDADE 25 R$ 842.415,96
VALOR TOTAL R$ 48.762.834,25

Fonte: DEPAG/UNIFAP
QUADRO 88: DETALHAMENTO DOS GASTOS DAS CONTRATAGOES ATRAVES DA DISPENSA DE LICITAGAO

PROCESSO MODALIDADE EMPRESA VALOR R$ OBJETO
23125031359202256 Dispensa de | ANA CAROLINA DE PAIVA PAVAO - CNPJ 25.613,00 | Aquisicao de racdo para roedores ratos e
Licitagdo 34.061.215/0001-34 camundongos 22% proteina - pacote de
20kg.
23125010445202391 Dispensa de | FUNDACAO DE APOIO E 420.000,00 | Projeto de Extensdo Acessibilidade e
Licitagao DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, Inclusao - PRONAI.
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA -
CNPJ 02.646.829/0001-91



https://sipac.unifap.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=75672
https://sipac.unifap.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=78887
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23125016880202320 Dispensa de FUNDACAO DE APOIO E 400.000,00 | Gestao Administrativa e financeira do projeto
Licitagao DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, de EXTENSAO intitulado "UNIFAP DIGITAL".
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA -
CNPJ 02.646.829/0001-91
23125018802202360 Dispensa de FUNDACAO DE APOIO E | 1.358.249,36 | Gestao Administrativa e financeira do projeto
Licitagao DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, de PESQUISA CIENTIFICA - APLICADA
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - intitulado "PLANO ES...
CNPJ 02.646.829/0001-91
23125019455202392 Dispensa de FUNDACAO DE APOIO E 49.932,65 | Aquisicdo de material de consumo - Kit
Licitagdo DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, fotocondutores para impressoras existentes
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - na UNIFAP. confor...
CNPJ 02.646.829/0001-91
23125.018746/2023 Dispensa de FUNDACAO DE APOIO E 83.020,06 | Gestao Administrativa e Financeira do
Licitagdo DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, Projeto de Extensao "Maturidade Digital”.
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA -
CNPJ 02.646.829/0001-91
23125.019501/2023 Dispensa de FUNDACAO DE APOIO E 68.024,29 | Apoio para execugao administrativa e
Licitagdo DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, financeira do Projeto de Extensdo
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - “Encanterias: Investigagoes d...
CNPJ 02.646.829/0001-91
23125.019299/2023 Dispensa de FUNDACAO DE APOIO E 120.993,59 | Projeto de  Extensdo  “Comunicagao
Licitagéo DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, PROFID".
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA -
CNPJ 02.646.829/0001-91
23125.018867/2023 Dispensa de | FUNDACAO DE APOIO E 260.931,50 | Projeto de Extensdo “Libras na Saude - 12
Licitacdo DESENVOLVIMENTO  AO ENSINO, Oferta”
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA -
CNPJ 02.646.829/0001-91
23125.018744/2023 Dispensa de FUNDACAO DE APOIO E 78.980,00 | Projeto de Extenséo “CIDADAO
Licitacdo DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, CONSIDERADO".
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA -
CNPJ 02.646.829/0001-91
23125018596202398 | Dispensa de | FUNDACAO DE APOIO E 135.396,59 | Gestao Administrativa e financeira do projeto
Licitagcdo DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, de EXTENSAO - PRODUTO intitulado
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - "EDUCAQAO PATRIMONIAL...
CNPJ 02.646.829/0001-91



https://sipac.unifap.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=80485
https://sipac.unifap.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=81027
https://sipac.unifap.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=81247
https://sipac.unifap.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=80960
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23125018755202354 Dispensa de FUNDACAO DE APOIO E 123.955,35 | Gestao Administrativa e financeira do projeto
Licitagao DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, de EXTENSAO - CURSO DE
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - CAPACITAGAOQ intitulado "PROJETO...
CNPJ 02.646.829/0001-91
23125018691202391 Dispensa de FUNDACAO DE APOIO E 165.605,46 | Gestao Administrativa e financeira do projeto
Licitagao DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, de EXTENSAO intitulado
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - "ENFRENTAMENTO A MORTALIDADE
CNPJ 02.646.829/0001-91 MA.
23125018560202312 Dispensa de FUNDACAO DE APOIO E 205.787,82 | Gestao Administrativa e financeira do projeto
Licitagao DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, EXTENSAO - PRODUTO intitulado "CINEMA
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - NA ESCOLA".
CNPJ 02.646.829/0001-91
23125030757202214 | Dispensade | SSV - CONSULTORIAE LICITACOES LTDA - 11.088,92 | Aquisicdo de Aeronave Remotamente
Licitagdo CNPJ 49.012.603/0001-00 Pilotada (DRONE), conforme condigdes e
exigéncias estabelecidas n...
23125026160202372 Dispensa de | FUNDACAO DE APOIO E 808.000,00 | Gestao Administrativa e financeira do projeto
Licitagdo DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, de DESENVOLVIMENTO - INSTITUCIONAL
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - intitulado “Program...
CNPJ 02.646.829/0001-91
23125027223202316 | Dispensade | FUNDACAO DE APOIO E 98.880,00 | Gestao Administrativa e financeira do projeto
Licitacao DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, de Extensdo — Capacitacao intitulado “Escola
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - da Terra, ...
CNPJ 02.646.829/0001-91
23125022039202371 Dispensa de FUNDACAO DE APOIO E | 1.000.000,00 | Gestao Administrativa e financeira do projeto
Licitago DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, de PESQUISA CIENTIFICA - BASICA
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - intitulado "AMAPA EM M...
CNPJ 02.646.829/0001-91
23125026160202372 Dispensa de FUNDACAO DE APOIO E 200.000,00 | Gestao Administrativa e financeira do projeto
Licitagao DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, de DESENVOLVIMENTO - INSTITUCIONAL
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - intitulado “Program...
CNPJ 02.646.829/0001-91
23125018843202356 Dispensa de FUNDACAO DE APOIO E 123.735,96 | Gestao Administrativa e financeira do projeto
Licitagao DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, EXTENSAO - PRESTACAO DE SERVICO
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - intitulado "AGENTES EL...
CNPJ 02.646.829/0001-91



https://sipac.unifap.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=81007
https://sipac.unifap.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=80985
https://sipac.unifap.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=80942
https://sipac.unifap.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=75538
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https://sipac.unifap.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=81838
https://sipac.unifap.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=82801
https://sipac.unifap.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=81043
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23125025554202311 Dispensa de FUNDACAO DE APOIO E 251.083,50 | Gestao Administrativa e financeira do projeto
Licitacdo DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, de Extensdo — Evento intitulado “CANTA
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - UNIFAP”
CNPJ 02.646.829/0001-91
23125022675202301 Dispensa de FUNDACAO DE APOIO E 133.440,62 | Gestao Administrativa e financeira do projeto
Licitagdo DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, de Extensdo — Curso de Capacitagdo
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - intitulado “Nossa E...
CNPJ 02.646.829/0001-91
23125025903202397 Dispensa de FUNDACAO DE APOIO E 422.679,86 | Gestao Administrativa e financeira do projeto
Licitagdo DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, de Extensdo - Prestagdo de Servigo
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - intitulado “CROSS FITNESS JOVEM.
CNPJ 02.646.829/0001-91
23125025193202303 Dispensa de BELEM RIO SEGURANCA LTDA - CNPJ 767.729,28 | Contratacdo Emergencial de Servico de
Licitagdo 17.433.496/0005-13 Vigilancia Armada para os Campus
Binacional e Mazagao - UNIFAP
23125024805202332 Dispensa de FUNDACAO DE APOIO E 91.357,00 | Gestao Administrativa e financeira do projeto
Licitagéo DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, de EXTENSAO - CURSO DE
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - CAPACITACAO intitulado “GeoHist...
CNPJ 02.646.829/0001-91
23125023584202385 Dispensa de FUNDACAO DE APOIO E 204.866,20 | Gestao Administrativa e financeira do projeto
Licitagao DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, de DESENVOLVIMENTO - INSTITUCIONAL
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - intitulado “Implant...
CNPJ 02.646.829/0001-91
23125023779202325 Dispensa de FUNDACAO DE APOIO E 70.200,41 | Gestao Administrativa e financeira do projeto
Licitagdo DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, de Extensdo - Capacitacdo intitulado
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - “Territérios indi...
CNPJ 02.646.829/0001-91
23125023584202385 Dispensa de FUNDACAO DE APOIO E 432.136,00 | Gestao Administrativa e financeira do projeto
Licitagao DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, de DESENVOLVIMENTO - INSTITUCIONAL
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - intitulado “Implant...
CNPJ 02.646.829/0001-91
23125023819202339 Dispensa de FUNDACAO DE APOIO E 194.934,60 | Gestao Administrativa e financeira do projeto
Licitagdo DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, de Extensdo — Curso de Capacitagéo
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - intitulado “PEEC CO ...
CNPJ 02.646.829/0001-91
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23125023818202394 Dispensa de FUNDACAO DE APOIO E 195.938,40 | Gestao Administrativa e financeira do projeto
Licitagao DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, de Extensdo — Curso de Capacitagéo
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - intitulado “UNIVERS...
CNPJ 02.646.829/0001-91
23125023829202374 Dispensa de FUNDACAO DE APOIO E | 23.339.726,85 | Gestao Administrativa e financeira do projeto
Licitagdo DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, de Extensdo - Capacitacdo intitulado
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - “Formago de prof...
CNPJ 02.646.829/0001-91
23125029930202339 Dispensa de FUNDACAO DE APOIO E| 1.627.441,16 | Gestao Administrativa e financeira do projeto
Licitagao DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, de EXTENSAO - PRESTACAO DE
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - SERVICO intitulado "MAPEAME...
CNPJ 02.646.829/0001-91
23125028021202383 Dispensa de FUNDACAO DE APOIO E 263.531,27 | Gestao Administrativa e financeira do projeto
Licitagdo DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, de Extenséo — Capacitagao intitulado “Folio —
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - Laborato...
CNPJ 02.646.829/0001-91
23125023820202363 Dispensa de FUNDACAO DE APOIO E 204.866,20 | Gestao Administrativa e financeira do projeto
Licitagdo DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, de Extensdo — Curso de Capacitagéo
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - intitulado “UNIVERS...
CNPJ 02.646.829/0001-91
23125028292202339 Dispensa de FUNDACAO DE APOIO E 110.000,00 | Gestao Administrativa e financeira do projeto
Licitag&o DESENVOLVIMENTO ~ AO ENSINO, de PESQUISA CIENTIFICA - BASICA
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - intitulado “EDUCACAO ..
CNPJ 02.646.829/0001-91
23125027676202334 | Dispensade |I. C. DOS S. FILHO LTDA - CNPJ 53.936,00 | O objeto do presente procedimento é a
Licitacdo 50.366.845/0001-73 escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo, por dis...
23125027849202314 Dispensa de FUNDACAO DE APOIO E 110.000,00 | Gestao Administrativa e financeira do projeto
Licitagao DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, de PESQUISA CIENTIFICA — BASICA
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - intitulado “CURSO DE E...
CNPJ 02.646.829/0001-91
23125029787202385 | Dispensade | (ITENS01e02)-E F DOS SANTOS LTDA - 50.657,06 | Aquisicdo de equipamentos (FILMADORA,
Licitagdo CNPJ 35.907.949/0001-54; (ITEM 03) - CARTAO E TRIPE) para implantagdo e
DIGITAL ~ HOME LTDA - CNPJ funcionamento da TV Digital...
51.204.249/0001-50
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23125020019202366 Dispensa de FUNDACAO DE APOIO E 201.050,33 | Gestao Administrativa e financeira do projeto
Licitagao DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, de EXTENSAO - CURSO DE
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - CAPACITACAO intitulado "UNESPOR...
CNPJ 02.646.829/0001-91
23125030818202341 Dispensa de FUNDACAO DE APOIO E 192.562,38 | Gestao Administrativa e financeira do projeto
Licitagdo DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, de EXTENSAO - CURSO DE
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - CAPACITAGAOQ intitulado “PROGRAM...
CNPJ 02.646.829/0001-91
23125031628202341 Dispensa de FUNDACAO DE APOIO E| 2.454.711,00 | Gestdo Administrativa e financeira do projeto
Licitagdo DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, de ENSINO - GRADUACAO intitulado
CNPJ 02.646.829/0001-91
23125021416202355 Dispensa de FUNDACAO DE APOIO E 298.949,67 | Gestdo Administrativa e financeira do projeto
Licitagdo DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, de Extensdo — Curso de Capacitagéo
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - intitulado “PROJETO...
CNPJ 02.646.829/0001-91
23125030284202352 Dispensa de FUNDACAO DE APOIO E 110.000,00 | Gest&o Administrativa e financeira do projeto
Licitagdo DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, de PESQUISA CIENTIFICA - BASICA
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - intitulado “ESTUDOS EM...
CNPJ 02.646.829/0001-91
23125025288202319 Dispensa de FUNDACAO DE APOIO E 438.900,80 | Gestao Administrativa e financeira do projeto
Licitagéo DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, de Pesquisa Cientifica Aplicada - Extens&do —
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - Produto i...
CNPJ 02.646.829/0001-91
23125027705202368 | Dispensa de | FUNDACAO DE APOIO E 287.985,00 | Gestao Administrativa e financeira do projeto
Licitacao DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, de Extensdo - Capacitacdo intitulado
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - “UNIFAP EM CENA".
CNPJ 02.646.829/0001-91
23125023961202386 | Dispensa de | FUNDACAO DE APOIO E 37.968,40 | Aquisicdo de material de bens permanentes
Licitacao DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, necessarios para atender as demandas
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - ordinarias do Ntcleo ..
CNPJ 02.646.829/0001-91
23125031691202387 | Dispensa de | FUNDACAO DE APOIO E 358.426,00 | Gestao Administrativa e financeira do projeto
Licitag&o DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, de Extensdo — Produto intitulado “Projeto
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - TEAUNIFAPR: ...
CNPJ 02.646.829/0001-91
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23125031090202374 Dispensa de FUNDACAO DE APOIO E | 5.000.000,00 | Gestao Administrativa e financeira do projeto
Licitagéo DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, de EXTENSAO - CURSO DE
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - CAPAClTAQAO intitulado “REDE RE...
CNPJ 02.646.829/0001-91
23125032882202366 Dispensa de FUNDACAO DE APOIO E 140.000,00 | Gestao Administrativa e financeira do projeto
Licitagao DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, de PESQUISA CIENTIFICA — BASICA
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - intitulado “Fortalecim...
CNPJ 02.646.829/0001-91
23125032732202352 Dispensa de FUNDACAO DE APOIO E 274.698,60 | Gestdo Administrativa e financeira do projeto
Licitagao DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, de PESQUISA CIENTIFICA - APLICADA
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - intitulado “SUBSIDIO...
CNPJ 02.646.829/0001-91
23125032124202348 Dispensa de FUNDACAO DE APOIO E 476.211,15 | Gestao Administrativa e financeira do projeto
Licitagdo DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, de Extensdo - Capacitagdo intitulado
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - “Projeto Marli: e...
CNPJ 02.646.829/0001-91
23125032475202359 Dispensa de FUNDACAO DE APOIO E 786.236,00 | Gestao Administrativa e financeira do projeto
Licitagao DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, de PESQUISA CIENTIFICA - APLICADA
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - intitulado “Estudo d...
CNPJ 02.646.829/0001-91
23125.031581/2023- Dispensa de FUNDACAO DE APOIO E 100.000,00 | Gestao Administrativa e financeira do projeto
15 Licitagéo DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, de EXTENSAO intitulado “Redacéo
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - Transmidia”, visando aplicagdo do projeto em
CNPJ 02.646.829/0001-91 comunicagao institucional (Laboratério da
ASSESP), Radio e TV Universitaria e midias
digitais", registrado sob o} n°
124/2023/SIPAC.
23125.025832/2023- Dispensa de FUNDACAO DE APOIO E| 2.500.000,00 | Gestao Administrativa e Financeira do
22 Licitagdo DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, Projeto de Extensdo (Projeto 147/2023)
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - intitulado  "Centro de Inteligéncia em
CNPJ 02.646.829/0001-91 Biotecnologia e Bioeconomia do Amapa e
Rede Amapaense de Centros de
Desenvolvimento Regional - CDR"
VALOR TOTAL | R$ 47.920.418,29

Fonte: DEPAG/UNIFAP
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QUADRO 89: DETALHAMENTO DOS GASTOS DAS CONTRATAGOES ATRAVES DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

PROCESSO MODALIDADE EMPRESA VALOR R$ OBJETO
23125000445202383 | Inexigibilidade | TIFANNY MONTEIRO SILVA - CNPJ 3.060,00 | Curso: TREINAMENTO DE CADASTRADORES
de Licitacéo 33.394.898/0001-89 PARCIAIS DO SISTEMA SIAPE
23125003268202397 | Inexigibilidade M M P COSTA TREINAMENTO & 2.999,00 | Curso de desfazimento de bens méveis a luz da
de Licitagdo DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA - lei federal 14.479 de 22 de dezembro de 2022 e
CNPJ 10.613.756/0001-60 dos dec...
23125004108202365 | Inexigibilidade | TIFANNY MONTEIRO SILVA - CNPJ 5.049,00 | Curso de capacitagdo "FOLHA DE PAGAMENTO
de Licitacéo 33.394.898/0001-89 APLICADA AO SISTEMA SIAPE".
23125004192202317 | Inexigibilidade | TIFANNY MONTEIRO SILVA - CNPJ 8.415,00 | Curso de capacitagdo - "Sistema Integrado de
de Licitagdo 33.394.898/0001-89 Administracdo de Recursos Humanos -
SIAPE/SIAPECADSIAPE...
23125005261202318 | Inexigibilidade | ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRACAO E 11.313,00 | Curso de Capacitagao - Curso Completo sobre a
de Licitagéo TREINAMENTO LTDA - CNPJ nova Lei Geral de Licitagbes Publicas -
35.963.479/0001-46 14.133/2021
23125010062202313 | Inexigibilidade | ASSOCIACAO AMIGOS DO MUSEU DAVIDA 640,00 | Decima oitava (18%) Edicdo do Congresso
de Licitagdo FIOCRUZ - AMVF - CNPJ 48.255.300/0001- REDPOP 2023 - Vozes Diversas: Dialogo entre
48 saberes e inclus...
23125010863202389 | Inexigibilidade | UNIAO NACIONAL DOS AUDITORES DO 2.400,00 | Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle
de Licitagdo MINISTERIO DA EDUCACAO - UNAMEC - Interno — COBACI 2023, a se realizar em Maceio-
CNPJ 28.627.449/0001-01 AL, no p...
23125013410202312 | Inexigibilidade | CONCESSIONARIA DE SANEAMENTO DO 633.000,00 | Atender as despesas com servicos de
de Licitacéo AMAPA SPE S.A. - CNPJ 44.109.598/0001-27 abastecimento de agua - CONCESSIONARIA DE
SANEAMENTO DO AMAPA SP...
23125012332202321 | Inexigibilidade | ASSOCIACAO NACIONAL DOS 1.200,00 | Inscricdo  no 56° FONAITEC - Tema:
de Licitagéo INTEGRANTES DAS UNIDADES DE "Benchmarking: o protagonismo das UAIGs nas
AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL - boas praticas em Audit...
CNPJ 12.465.165/0001-18
23125014109202318 | Inexigibilidade | ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRACAO E 8.380,00 | ANOVA LEI GERAL DE LICITACOES PUBLICAS
de Licitagéo TREINAMENTO LTDA - CNPJ -14.133/2021. Fases e procedimentos da
35.963.479/0001-46 contratagao publica, ...
23125015901202390 | Inexigibilidade | ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRACAO E 11.313,00 | Participagdo de servidores no CURSO
de Licitacéo TREINAMENTO LTDA - CNPJ COMPLETO SOBRE A NOVA LEI GERAL DE
35.963.479/0001-46 LICITACOES PUBLICAS - 14.133/...
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23125015102202313 | Inexigibilidade | ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRACAO E 11.844,00 | Curso de Capacitagdo e Atualizacédo do SISTEMA
de Licitacdo TREINAMENTO LTDA - CNPJ DE CONCESSAO DE DIARIAS E PASSAGENS
35.963.479/0001-46 SCDP para servidor...
23125018360202351 | Inexigibilidade | ONE CURSOS - TREINAMENTO, 12.800,00 | Participagdo no curso: "Empenho da Despesa e
de Licitagéo DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO suas peculiaridades com as devidas
LTDA - CNPJ 06.012.731/0001-33 classificagdes orcam...
23125019937202342 | Inexigibilidade | SUPREME CAPACITACAO E 11.080,00 | Curso EFD-Reinf e DCTFWeb para Orgdos
de Licitacéo TREINAMENTO LTDA - CNPJ Publicos
34.370.234/0001-42
23125020196202342 | Inexigibilidade | TIFANNY MONTEIRO SILVA - CNPJ 2.600,00 | Curso de treinamento e capacitagdo:
de Licitagéo 33.394.898/0001-89 AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO E DE
CONTRIBUICAO NAADMINISTRACAO...
23125022763202303 | Inexigibilidade | ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRACAO E 3.290,00 | Pagamento de taxa de inscrigdo para servidora
de Licitagéo TREINAMENTO LTDA - CNPJ que ira participar do curso: "Técnicas para
35.963.479/0001-46 secretaria...
23125021880202341 | Inexigibilidade | TIFANNY MONTEIRO SILVA - CNPJ 19.200,00 | Inscricdes para participagdo no curso presencial
de Licitagdo 33.394.898/0001-89 de SIAPE, Cadastro e Aposentadoria e Penséo
Aliment...
23125023837202311 | Inexigibilidade | ASSOCIACAO BRASILEIRA DE 1.920,00 | Solicitagdo De Pagamento De Taxa De Inscri¢éo
de Licitagéo ESTATISTICA - CNPJ 56.572.456/0001-80 Para Participagdo De Servidor Na "XVIII Escola
De Mode...
23125029627202336 | Inexigibilidade | FLUKE DO BRASIL LTDA - CNPJ 7.140,00 | Solicitagdo para participagdo em Curso de
de Licitagéo 02.370.758/0005-70 Capacitagdo de Comissionamento de Sistema
Solar Fo...
23125028725202356 | Inexigibilidade |10C CAPACITACAO LTDA - CNPJ 5.280,00 | Taxa de Inscrigdo no Curso: 1° SIMPOSIO
de Licitacdo 10.825.457/0001-99 NACIONAL ONE CURSOS: PRATICAS DE
PLANEJAMENTO, EXECUCAO ORCA...
23125019256202384 | Inexigibilidade | OPTECNICA COMERCIO DE 1.542,96 | Aquisicdo de Fonte de Alimentagdo da Unidade
de Licitagéo EQUIPAMENTOS ELETRO ELETRONICOS de Conexao - SANAKO do Laboratério de
LTDA - CNPJ 06.880.484/0001-97 Linguas de Letras...
23125006810202363 | Inexigibilidade | AOVS SISTEMAS DE INFORMATICA S.A.- 18.480,00 | CONTRATACAO DE CAPACITACAO A
de Licitagéo CNPJ 05.555.382/0001-33 DISTANCIA-TECNOLOGIA DAINFORMACAOE
COMUNICACAO: O presente estudo t...
23125.020804/2023- | Inexigibilidade | TECAP INOVACOES TECNOLOGICAS LTDA 44.600,00 | CONTRATAGAO DE EMPRESAS
19 de Licitagéo - CNPJ 50.679.969/0001-09 ESPECIALIZADAS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LICENCIAMENTO DE USO DE
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SOFTWARE DE GESTAO FISCAL E
DOCUMENTAL.
3125.030361/2023- | Inexigibilidade | NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS 11.580,00 | AQUISICAO DE ASSINATURA CORPORATIVA
74 de Licitagao | LTDA - CNPJ 07.797.967/0001-95 DE PACOTE DE SERVICOS DO SISTEMA
BANCO DE PRECOS.
23125.022763/2023- | Inexigibilidade | ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRACAO E 3.290,00 [ PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO PARA
03 de Licitagio | TREINAMENTO LTDA - CNPJ SERVIDORA QUE IRA PARTICIPAGAO EM
35.963.479/0001-46 CURSO DE CAPACITACAO:
VALOR TOTAL | R$ 842.415,96

Fonte: DEPAG/UNIFAP

QUADRO 90: DETALHAMENTO DOS GASTOS DAS CONTRATAGOES ATRAVES DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

PROCESSO/
CONTRATO OBJETO CONTRATADA VALOR R$
23125.022051/2023-45 | Gestdo Administrativa e financeira do projeto de EXTENSAO intitulado FUNDAPE 153.224,00

CONTRATO n° 01/2023 | “UNIVERSIDADE ABERTA A PESSOA IDOSA - 102 Turma", coordenado pelo
Servidor Gerson Vanderlei dos Anjos Gurjao, de acordo com o plano de
aplicagao do projeto registrado sob o n° 70/2022/SIPAC
23125.029273/2022-21 | O objeto do presente instrumento é a contratagcdo de equipamentos de VANGUARDA 236.000,00
CONTRATO n°02/2023 | multimidia para salas de aula para atender as necessidades da fundagdo | INFORMATICA LTDA.
universidade federal do amapa, que serdo prestados nas condicbes
estabelecidas no termo de referéncia, anexo do edital.

Contrato 03/2023 cancelado

23125.017066/2022-04 | Contratagdo da obra de construcdo de subestagdo abrigada 3#500kva, JUNIOR 751.010,75
CONTRATO N° 04/2023 | 13,8/0,38-0,22kv, 60hz para atendimento exclusivo a usina fotovoltaica de solo, | ELETRICIDADE LTDA
construgao de alambrado de mourdes de concreto e espalhamento de brita na - EPP

area da usina fotovoltaica, no campus universitario marco zero, municipio de
macapa — ap, conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste edital e seus anexos

23125.001941/2021-12 | Contratagao de pessoa juridica para a prestagcao de servigos de conservagdo | S F CONSTRUCOES 212.985,96
CONTRATO N° 05/2023 | e limpeza interna e externa, bem como servigo de jardinagem e copeiragem, | E SERVICOS LTDA
para a UNIFAP, no campus: Santana.



https://sipac.unifap.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=83824
https://sipac.unifap.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=83824
https://sipac.unifap.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=81969
https://sipac.unifap.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=81969
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23125.021146/2023-36 | Gestdo administrativa e financeira do projeto de extensao intitulado "fisica FUNDAPE 78.806,95
CONTRATO n° 06/2023 | itinerante: no caminho da ciéncia - 22 edicao".
23125.021000/2023-98 | Gestdo Administrativa e financeira do projeto de EXTENSAO intitulado FUNDAPE 64.260,00
CONTRATO n° 07/2023 | "Literaturas do Norte: vozes e escritas da Amazénia - 22 Oferta".
23125.020878/2023-94 | Gestdo administrativa e financeira do projeto de extensao intitulado "escreve FUNDAPE 85.260,00
CONTRATO n° 08/2023 | Amapa - segunda edicao".
23125.023296/2023-89 | Gestdo administrativa e financeira do projeto de extensao intitulado "programa FUNDAPE 373.144,55
CONTRATO n° 09/2023 | de formacéao e aperfeicoamento, qualificagao profissional e idiomas - PROFID"
23125.021547/2023-73 | Gestao administrativa e financeira do projeto de extensao intitulado "libras para FUNDAPE 191.482,50
CONTRATO n° 10/2023 | comunidade"
23125.021266/2023-94 | Gestdo administrativa e financeira do projeto de extensdo intitulado FUNDAPE 66.360,00
CONTRATO n° 11/2023 | "salvaguarda do acervo documental € memorial da mineradora ICOMI".
23125.006240/2022-45 | Aquisi¢ao de equipamentos de refrigeracao. NEXT LTDA 1.771.891,80
CONTRATO N° 12/2023
23125.006240/2022-45 | Aquisi¢ao de equipamentos de refrigeracao. H. M. DE ALMEIDA 92.000,00
CONTRATO N° 13/2023 LTDA
23125.023164/2023-64 | Gestdo Administrativa e financeira do projeto de EXTENSAO intitulado FUNDAPE 153.224,00
CONTRATO n° 14/2023 | “UNIVERSIDADE DA MULHER (92 TURMA)"
23125.030871/2023-40 | Gestdo administrativa e financeira do projeto de extensao intitulado "centro de FUNDAPE 1.200.00,00
CONTRATO n° 15/2023 | recondicionamento de computadores - CRC".
23125.031324/2023-31 | Gestao administrativa e financeira do projeto de extensao intitulado "programa FUNDAPE 150.000,00
CONTRATO n° 16/2023 | de formacao pro-empreendedorismo tecnolégico amapaense”
23125.032164/2023-49 | Gestdo Administrativa e financeira do projeto de PESQUISA CIENTIFICA FUNDAPE 2.219.516,64
CONTRATO n°® 17/2023 | intitulado "Capacitagao técnica e elaboracdo da minuta dos Planos Municipais

de Saneamento Basico (PMSB) de municipios no estado do Amapa".
23125.024686/2023-98 | Gestdo Administrativa e financeira do projeto de EXTENSAO intitulado FUNDAPE 239.400,00
CONTRATO n° 18/2023 | "JOVEM BILINGUE".
23125.022195/2023-37 | Gestdo Administrativa e financeira do projeto de EXTENSAO intitulado FUNDAPE 161.784,00
CONTRATO n° 19/2023 | "PROJETO DEEXTENSAO DE EXCELENCIA EM CONCURSOS".
23125.033103/2022-13 | Aquisicdo de estacbes de trabalho (desktops), equipamentos moveis POSITIVO 206.306,00
CONTRATO n° 20/2023 | (notebooks). TECNOLOGIA S.A
23125.026986/2021-81 | Contratagdo de pessoa juridica especializada para prestacdo de servigos VALLE SERVICOS 122.949,96

CONTRATO n° 21/2023

continuados de limpeza, conservagido, com regime de dedicac&o exclusiva de

LTDA
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mao de obra, materiais, equipamentos e utensilios, a serem executados no
ambito da UNIFAP — campus Mazagao.

23125.006124/2023-92 | Contratagdo de empresa especializada na prestacdao de servicos de | PRIME CONSULT. E 1.629.789,30
CONTRATO n° 22/2023 | gerenciamento de frota, com agenciamento de combustiveis e manutencgao ASSESSORIA

preventiva e corretiva dos veiculos e dos motores geradores de energia. EMPRESARIAL LTDA
23125.010445/2023-91 | Gestdo Administrativa e financeira do projeto de EXTENSAO intitulado FUNDAPE 420.000,00
CONTRATO n° 23/2023 | "PROJETO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO - PRONAI".
23125.016880/2023-20 | Gestao Administrativa e financeira do projeto de EXTENSAO intitulado FUNDAPE 400.000,00
CONTRATO n° 24/2023 | "UNIFAP DIGITAL".
23125.029494/2022-68 | Contratagdo de empresa especializada para execugao da obra de Construgao | NOVAARQUITETURA | 1.527.081,02

Contrato n° 25/2023 de Uma Quadra Poliesportiva no Campus Marco Zero do Equador. & URBANISMO LTDA

23125.018802/2023-60 | Gestdo administrativa e financeira do projeto de pesquisa cientifica - aplicada FUNDAPE 1.358.249,36
CONTRATO n° 26/2023 | intitulado "plano estadual para o desenvolvimento e a integracdo da faixa de

fronteira".
23125.016753/2021-19 | Aquisig¢ao de dispositivos criptograficos do tipo Token, com certificagao digital CONFIANCA 16.143,55
CONTRATO N° 27/2023 | A3 para pessoas fisicas e juridicas, homologado pela ICP-BRASIL com | EMPREENDIMENTOS

validade de 36 (trinta e seis) meses. DIGITAL LTDA
23125.006444/2021-69 | Aquisicdo de acervo bibliografico impresso de procedéncia nacional e | SK DISTRIBUIDORA 197.533,05
CONTRATO N° 28/2023 | estrangeira disponivel no mercado interno, para atualizacdo do acervo da| E COMERCIO LTDA

Biblioteca do Campus Mazagéao.
23125.018746/2023-63 | Gestdo Administrativa e financeira do projeto de EXTENSAO intitulado FUNDAPE 83.020,06
CONTRATO n° 29/2023 | "MATURIDADE DIGITAL (22 EDICAO)".
23125.019501/2023-53 | Gestao Administrativa e financeira do projeto de EXTENSAO - CURSO DE FUNDAPE 68.024,29
CONTRATO n° 30/2023 | CAPACITACAO intitulado "ENCANTERIAS: INVESTIGACOES DISSIDENTES

NO ENSINO DE ARTES VISUAIS".
23125.019299/2023-60 | Gestdo Administrativa e financeira do projeto de EXTENSAO intitulado FUNDAPE 120.993,59
CONTRATO n° 31/2023 | "COMUNICACAO PROFID".
23125.018867/2023-13 | Gestdo Administrativa e financeira do projeto de EXTENSAO intitulado FUNDAPE 260.931,50
CONTRATO n° 32/2023 | "LIBRAS NA SAUDE - 12 OFERTA".
23125.018744/2023-74 | Gestdo Administrativa e financeira do projeto de EXTENSAO - CURSO DE FUNDAPE 78.980,00

CONTRATO n° 33/2023

CAPACITACAQ intitulado "CIDADAO CONSIDERADO".
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23125.018596/2023-98 | Gestao Administrativa e financeira do projeto de EXTENSAO - PRODUTO FUNDAPE 135.396,59
CONTRATO n° 34/2023 | intitulado "EDUCACAO PATRIMONIAL, HISTORIA E MEMORIA DAS

COMUNIDADES RIBEIRINHAS DE SANTANA".
23125.018755/2023-54 | Gestdo administrativa e financeira do projeto de extensdo - curso de FUNDAPE 123.955,35
CONTRATO n° 35/2023 | capacitagao intitulado "projeto construir"
23125.018691/2023-91 | Gestdo Administrativa e financeira do projeto de EXTENSAO intitulado FUNDAPE 165.605,46
CONTRATO n° 36/2023 | "ENFRENTAMENTO A MORTALIDADE MATERNA NO ESTADO DO AMAPA
23125.018560/2023-12 | Gestdo administrativa e financeira do projeto extensdo - produto intitulado FUNDAPE 205.787,82
CONTRATO n° 37/2023 | "cinema na escola".
23125.013866/2023-74 | Contratacdo de empresa especializada na prestacido de servigos continuado | APOLLO SERVICOS 1.130.684,98
CONTRATO N° 38/2023 | de motorista, para a condugdo de veiculos da frota oficial da Fundagdo| & COMERCIO LTDA

Universidade Federal do Amapa — UNIFAP.
23125.027469/2022-35 | Contratagdo de empresa especializada para execucéo da obra de Construgcdao | NOVAARQUITETURA | 4.831.762,59
CONTRATO N° 39/2023 | do Bloco Multidisciplinar “C” no Campus Universitario Binacional — Oiapoque. | & URBANISMO LTDA
23125.018843/2023-56 | Gestdo Administrativa e financeira do projeto EXTENSAO - PRESTACAO DE FUNDAPE 123.735,96
CONTRATO n° 40/2023 | SERVICO intitulado "AGENTES ELETROFISICOS E REABILITACAO ".
23125.022039/2023-71 | Gestdo Administrativa e financeira do projeto de PESQUISA CIENTIFICA — FUNDAPE 1.000.000,00
CONTRATO n° 41/2023 | BASICA intitulado "AMAPA EM MAPAS".
23125.022675/2023-01 | Gestdo Administrativa e financeira do projeto de Extensdo — Curso de FUNDAPE 133.440,62
CONTRATO n° 42/2023 | Capacitacao intitulado “Nossa Escola Quilombola - 12 Oferta".
23125.025554/2023-11 | Gestao Administrativa e financeira do projeto de Extensédo — Evento intitulado FUNDAPE 251.083,50
CONTRATO n° 43/2023 | "canta UNIFAP"
23125.026160/2023-72 | Gestdao Administrativa e financeira do projeto de DESENVOLVIMENTO - FUNDAPE 1.0008.000,00
CONTRATO n° 44/2023 | INSTITUCIONAL intitulado “Programa de Apoio a Formagdo Superior e

Licenciaturas Interculturais Indigenas ".
23125.027223/2023-16 | Gestdao Administrativa e financeira do projeto de Extensdo — Capacitacao FUNDAPE 98.880,00
CONTRATO n° 45/2023 | intitulado “Escola da Terra, das Aguas e das Florestas”.
23125.025903/2023-97 | Gestdo Administrativa e financeira do projeto de Extensdo — Prestacao de FUNDAPE 422.679,86
CONTRATO n° 46/2023 | Servico intitulado “CROSS FITNESS JOVEM”.
23125.024805/2023-32 | . Gestdo Administrativa e financeira do projeto de EXTENSAO - CURSO DE FUNDAPE 91.357,00

CONTRATO n°® 47/2023

CAPACITACAO intitulado “GeoHistéria: metodologias do ensino da Geografia
e da Histdria — itinerantes nas escolas”.
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23125.025193/2023-03 | Contratagdo do servigo continuado de vigilancia armada, com dedicacao BELEM RIO 767.729,28
CONTRATO N° 48/2023 | exclusiva, nas dependéncias da FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO | SEGURANCA LTDA

AMAPA, em unidades localizadas no Campus Binacional de Oiapoque e

Mazagéo.
23125.023819/2023-39 | Gestdo Administrativa e financeira do projeto de Extensdo — Curso de FUNDAPE 194.934,60
CONTRATO n° 49/2023 | Capacitacao intitulado “PEEC CONCURSOS".
23125.023818/2023-94 | Gestdo Administrativa e financeira do projeto de Extensdo — Curso de FUNDAPE 195.938,40
CONTRATO n° 50/2023 | Capacitagao intitulado “UNIVERSIDADE ABERTA A PESSOA IDOSA”.
23125.023584/2023-85 | Gestdo Administrativa e financeira do projeto de DESENVOLVIMENTO - FUNDAPE 432.136,00
CONTRATO n° 51/2023 | INSTITUCIONAL intitulado “Implantacao e oferta dos Cursos de Licenciatura e

Gestdo Administrativa e financeira do projeto de DESENVOLVIMENTO -

INSTITUCIONAL intitulado “Implantacéo e oferta dos Cursos de Licenciatura e
23125.023829/2023-74 | Gestdao Administrativa e financeira do projeto de Extensdo — Capacitacao FUNDAPE 23.339.726,85
CONTRATO n° 52/2023 | intitulado “Formacido de profissionais da Educacéo Infantii no &mbito do

Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada com foco na oralidade, leitura e

escrita”.
23125.023779/2023-25 | Gestdao Administrativa e financeira do projeto de Extensdo — Capacitacao FUNDAPE 70.200,41
CONTRATO n° 53/2023 | intitulado “Territérios indigenas em rede: arte, exposi¢cao e a visibilidade dos

saberes e sabores geograficos dos povos indigenas ho Amapa”.
23125.023779/2023-25 | Gestdo Administrativa e financeira do projeto de Extensdo — Capacitagcdo FUNDAPE 70.200,41
CONTRATO n° 54/2023 | intitulado “Territérios indigenas em rede: arte, exposicao e a visibilidade dos

saberes e sabores geograficos dos povos indigenas no Amapa”.
23125.028021/2023-83 | Gestdao Administrativa e financeira do projeto de Extensdo — Capacitacao FUNDAPE 263.531,27
CONTRATO n° 55/2023 | intitulado “Fd6lio — Laboratério de Edi¢cdo e Divulgacao Cientifica”.
23125.023820/2023-63 | Gestdo Administrativa e financeira do projeto de Extensdo — Curso de FUNDAPE 204.866,20
CONTRATO n° 56/2023 | Capacitagao intitulado “UNIVERSIDADE DA MULHER (102 TURMA)".
23125.028292/2023-39 | Gestao Administrativa e financeira do projeto de PESQUISA CIENTIFICA — FUNDAPE 110.000,00
CONTRATO n° 57/2023 | BASICA intitulado “EDUCACAO INTERCULTURAL NAAMAZONIA",
23125.020019/2023-66 | Gestdo Administrativa e financeira do projeto de EXTENSAO - CURSO DE FUNDAPE 201.050,30
CONTRATO n° 58/2023 | CAPACITACAO intitulado "UNESPORTE - ESPORTE E LAZER NA

COMUNIDADE".
23125.027849/2023-14 | Gestao Administrativa e financeira do projeto de PESQUISA CIENTIFICA — FUNDAPE 110.000,00

CONTRATO n° 59/2023

BASICA intitulado “CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ENSINO DE
GEOGRAFIA (Segunda Turma)".
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23125.021416/2023-55 | CONTRATACAO DE FUNDACAO DE APOIO PARA GERENCIAMENTO DE FUNDAPE 298.949,67
CONTRATO n° 60/2023 | RECURSOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS DO PROJETO N° 79/2023
23125.31628/2023-41 | CONTRATACAO DE FUNDACAO DE APOIO PARA EXECUTAR O PROJETO FUNDAPE 2.454.711,00
CONTRATO n° 61/2023 | DE INTERIORIZACAO RIBEIRINHA
23125.027676/2023-34 | AQUISICAO DO LIQUIDO AGUA MINERAL NATURAL, SEM GAS. I. C. DOS S. FILHO 38.047,00
CONTRATO N° 62/2023 LTDA
23125.030361/2023-74 | AQUISICAO DE ASSINATURA CORPORATIVA DE PACOTE DE SERVICOS | NP TECNOLOGIAE 23.160,00
CONTRATO 63/2023 DO SISTEMA BANCO DE PRECOS. GESTAO DE DADOS
23125. 31691/2023-87 | Gestao Administrativa e financeira do projeto de Extensdo — Produto intitulado FUNDAPE 358.426,00
CONTRATO n° 64/2023 | “Projeto TEAUNIFAPR: Diagnéstico, atendimento e acompanhamento de
criancas com TEA”.
23125.32882/2023-66 | Gestdo Administrativa e financeira do projeto de PESQUISA CIENTIFICA — FUNDAPE 140.000,00
CONTRATO n° 65/2023 | BASICA intitulado “Fortalecimento das Atividades de Pesquisa do
PPGEO/UNIFAP".
23125.31090/2023-74 | Gestdo Administrativa e financeira do projeto de EXTENSAO - CURSO DE FUNDAPE 5.000.000,00
CONTRATO n° 66/2023 | CAPACITACAOQ intitulado “REDE RECICLATECH AMAPA".
23125.27705/2023-68 | Gestdo Administrativa e financeira do projeto de Extensdo — Capacitagao FUNDAPE 287.985,00
CONTRATO n° 67/2023 | intitulado “UNIFAP EM CENA".
23125.30818/2023-41 Gestao Administrativa e financeira do projeto de EXTENSAO - CURSO DE FUNDAPE 192.562,38
CONTRATO n° 68/2023 | CAPACITACAO intitulado “PROGRAMA DE FORMACAO, APERF,
QUALIFICACAO PROFIS. E IDIOMAS - PROFID (22 Edigao) ".
23125.032124/2023-48 | Gestdo Administrativa e financeira do projeto de Extensdo — Capacitagcao FUNDAPE 476.211,15
CONTRATO n° 69/2023 | intitulado “Projeto Marli: esporte, lazer e cidadania (22 edig&o)".
23125.032732/2023-52 | Gestdo Administrativa e financeira do projeto de PESQUISA CIENTIFICA - FUNDAPE 274.698,6
CONTRATO n° 70/2023 | APLICADA intitulado “SUBSIDIOS PARA ELABORACAO DAS NORMAS DE
PRESERVACAO DE VILA SERRA DO NAVIO.
23125.032475/2023-59 | Gestdo Administrativa e financeira do projeto de PESQUISA CIENTIFICA - FUNDAPE 786.236,00
CONTRATO n° 71/2023 | APLICADA intitulado “Estudo de alunos egressos de cursos graduagéo e pos-
graduacao
23125.030284/2023-52 | Gestdo Administrativa e financeira do projeto de PESQUISA CIENTIFICA — FUNDAPE 110.000,00

CONTRATO N° 72/2023

BASICA intitulado “ESTUDOS EM EDUCACAO DO CAMPO E
AGROBIODIVERSIDADE

Fonte: PROAD/UNIFAP
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QUADRO 91: PROCESSOS DE CONTRATAGOES HOMOLOGADAS

OBJETO QUANTIDADE VALOR TOTAL
SERVICOS 77 processos (Disp. + Inex.) R$ 48.674.933,20
MATERIAL DE CONSUMO 01 processo RS 49.932,65
MATERIAL PERMANENTE 01 processo R$ 37.968,40
VALOR TOTAL| R$ 48.762.798,50

Fonte: DEPAG/UNIFAP

QUADRO 92: METAS DO PDI 2020-2026

CONTRATAGOES MAIS RELEVANTES

OBJETIVO ESTRATEGICO

JUSTIFICATIVA

|IPROCESSO  23125.018738/2022-62 -
AQUISICAO DE MAT.DE CONSUMO E DE
EXPEDIENTE PARA RESSUPRIMENTO DE
ESTOQUE DE ALMOXARIFADO 2023

Otimizar o uso de espagos, materiais e
equipamentos para elevar a qualidade do
ensino.

E necessario o fornecimento de material de consumo e de
expediente para reposicao de estoque do Almoxarifado da
UNIFAP que sao utilizados principalmente para as
atividades adm. e académicas de todos os seus campi.

23125.019638/2022-12 - PLANEJAMENTO
[DE CONTRATACAO DE MOBILIARIOS

Otimizar o uso de espacgos, materiais e
equipamentos para elevar a qualidade do
ensino.

Aquisicao realizada com o objetivo de atender a demanda
de todo o complexo educacional dos diversos campi da
instituicdo pelo periodo de 12 (doze) meses.
Considerando que a UNIFAP constantemente esta
expandindo suas instalagoes, reformando e
reestruturando suas edificacbes, ha necessidade
constante de aquisicdo de mobiliarios.

23125.030757/2022-14 - AQUISICAO DE
DRONE - ACORDO DE PARCERIA ENTRE
PMAP E UNIFAP

Promover a integracdo da universidade
com a sociedade / Promover a
internacionalizagdo e a cooperacao
Interinstitucional

Utilizacdo do equipamento nas diversas operagdes
militares, visando a prote¢cao da comunidade escolar e da
IFES como um todo.

23125.029787/2023-85 - AQUISICAO DE

UNIVERSITARIA (FILMADORA, CARTAO E

|EQUIPAMENTOS PARA A TV

Implementar mecanismos e praticas de
governanga publica a partir do
planejamento integrado / Elaboracdo do

Compra de equipamentos essenciais para a implantacao
da TV Universitaria: Filmadora -02, Tripé Profissional — 02,
Cartao SDXC- 04
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TRIPE)

Plano Estratégico de Comunicagao (2019-
2024) / Implantagdo das midias
corporativas: tv corporativa, mural, outdoor,
totens, intranet, guias para sinalizagao e
ambientacgao, aplicativo UNIFAP

|IPROCESSO: 23125.027676/2023-34 -
AQUISICAO DE AGUA MINERAL EM|
GARRAFAO DE 20 LITROS EM REGIME]
IDE COMODATO.

Impulsionar a gestdo  universitaria
democratica por meio das a¢des de ensino,
pesquisa e extenséo.

A aquisicdo de agua mineral pela instituicdo visa suprir
uma necessidade fisioldgica basica de todo ser humano,
que é o consumo de agua potavel. A aquisicdo do produto
€ necessaria para proporcionar uma melhoria no ambiente
de trabalho nas dependéncias das unidades
administrativas vinculadas a Universidade Federal do
Amapa - UNIFAP, permitindo ao publico interno e externo
condi¢cdes minimas de conforto.

|IPROCESSO: 23125.006124/2023-92 -
CONTRATACAO ATRAVES DE|
GERENCIAMENTO DA FROTA NO

IABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEIS E
IMANUTENCAO PREV. E CORRETIVA DOS
VEICULOS E DOS MOTORES
GERADORES DE ENERGIA DA UNIFAP

Impulsionar a gestdo  universitaria
democratica por meio das ag¢des de ensino,
pesquisa € extensdo promover a
integracdo da universidade com a
sociedade; consolidar as a¢des de ensino,
pesquisa e extensdo contextualizadas as
realidades locais.

Os servigcos tém natureza continua sem mao-de-obra
exclusiva, pois sdo essenciais para as atividades
administrativas e académicas, e a interrupcdo dos
mesmos poderia comprometer o funcionamento
institucional. Por se tratar de um servigo de grande
relevancia para a instituicao.

|IPROCESSO:  23125.013866/2023-74 -
CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA
[PARA  PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE MOTORISTAS DE|
\VEICULOS

Impulsionar a  gestdo  universitaria
democratica por meio das a¢des de ensino,
pesquisa e extensdao; promover a
integracdo da universidade com a
sociedade, consolidar as agdes de ensino,
pesquisa e extensao contextualizadas as
realidades locais, estabelecer mecanismos
para a efetivagdo da autonomia
académica, administrativa e financeira.

A UNIFAP no seu quadro de pessoal n&o dispoe,
atualmente, de forga de trabalho suficiente na categoria de
motorista. Ha somente um servidor em atividade neste
6rgao e que 0 mesmo ja possui tempo para aposentadoria,
0 que inviabiliza o atendimento da demanda para
cumprimento das diversas atividades inerentes aos
servicos de conducdo de veiculos oficiais, bem como
entrega de documentos. Esta quantidade insuficiente de
motoristas oficiais na execugdo dos servicos impde
sobrecarga de trabalho ao unico profissional que executa
as tarefas de conducéao de veiculos oficiais da UNIFAP.

Fonte: DEPAG/UNIFAP
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GESTAO PATRIMONIAL - IMOVEIS

A Prefeitura da Universidade Federal do Amapa é um érgéo executivo e consultivo da Universidade vinculado a Pro-Reitoria de
Administragao (PROAD), e tem como missdes principais a manutengao da infraestrutura dos Campi, o desenvolvimento da expanséo fisica
institucional e suprir a Administragao Superior de informagdes técnicas para o planejamento estratégico das agdes do desenvolvimento
académico e administrativo da UNIFAP.

As principais competéncias da Prefeitura do Campus da UNIFAP, conforme Resolugéo:

1. Elaborar o plano anual de trabalho para pequenas obras e servigos necessarios a manutencao, reparo, conservagao e limpeza

dos imoveis da Universidade;

2. Criar sistema de acompanhamento e avaliagdo que a mantenha informada quanto a execugao de programas e atividades de
suas divisdes;

3. Fornecer a Pro Reitoria de Planejamento todas as informagdes que forem solicitadas, visando subsidiar o plano de expanséao

fisica do campus;
4. Responsabilizar-se pelo bom funcionamento das instalagbes da infraestrutura do campus;
5. Zelar pela limpeza, seguranga e conservagao do campus;
6. Responsabilizar-se pela manutengao e conservagao das edificagbes e zelar pelo paisagismo do campus.
7. Fiscalizar a utilizacido das edificacbes e ambientes da UNIFAP;

8. Garantir condi¢gdes de infraestrutura na UNIFAP as pessoas portadoras de deficiéncias e necessidades especiais.

Atualmente a Prefeitura do Campus apresenta a seguinte estrutura organizacional:




RELATORIO DE GESTAO 2023

DIVISAO DE MANUTENGAO (DIMANUT)

Responsavel pelo atendimento as solicitagdes de servigos de manutengao e/ou reparo demandadas pelas diversas unidades que

compdem a UNIFAP, como o sistema de abastecimento de agua e energia.

DIVISAO DE MEIO FiSICO (DMF)

Controla de documentagao da area fisica do campus, inclusive as plantas baixas.

DIVISAO DE PROJETOS (DIVPROJ)

Responsavel pela concepgéo da edificagdo ou do espacgo fisico envolvido no projeto, baseadas nas informagdes e demandas
apresentadas pela Unidade na qual a obra sera implantada coordena e elabora estudos preliminares e projetos técnicos de construgdes e

reformas de edificagdes da UNIFAP;

DIVISAO DE SERVICOS GERAIS (DSG)

Responsavel pela manutengao do paisagismo dos Campi, mediante o plantio e poda de arvores de diversas espécies; plantio e

manuteng¢ao dos gramados; limpeza interna, servigo de vigilancia e telefonia.

A Prefeitura do Campus da UNIFAP responsabiliza-se pelo bom funcionamento das instalagdes da infraestrutura. Atualmente, a

UNIFAP possui 10 campi, sendo:
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GESTAO PATRIMONIAL - CAMPUS MARCO ZERO - MACAPA/AP

No municipio de Macapa, o Campus Marco Zero € a sede central da instituicdo, onde se localizam a maioria dos cursos, abrangendo
uma area de 928.717,40 m2. (Fonte: SPIUNET)

O campus €& composto por 84 (oitenta e quatro) edificagdes, contemplando areas administrativas, laboratérios, salas de aulas,
auditdrios, biblioteca, ginasio, areas de vivéncias, estacionamentos e outros. Essas Edificagdes s&o: Reitoria, PROGEP, Auditério Multiuso,
Centro de Estudos e Pesquisas Arqueolégicas do Amapa (CEPAP), Centro de Vivencias, Restaurante Universitario, Biblioteca Central,
Centro Integrado de Pesquisa, Centro de Estudos da Amazobnia, Pds-graduacao, Portaria (Acesso Principal) — Ginasio Poliesportivo,
Piscina, Bloco da Educagao Fisica, Campo de Futebol, Hospital Universitario, Casa do Estudante, Laboratorios de Engenharia, Bloco de
Engenharia Civil e Arquitetura e Urbanismo, Bloco de Engenharia Elétrica e Ciéncias da Computacao, Bloco de Letras e Artes, Garagem,
Patrimonio, Aimoxarifado, Bloco das Ciéncias Ambientais, Bloco da Fisica (laboratérios), Bloco da Fisica (salas de aula), Laboratério de
Arthropoda (ARTROLAB), Laboratério de Biologia Molecular e Biotecnologia, Departamento de Processos Seletivos e Concursos
(DEPSEC), Departamento de Registro e Controle Académico (DERCA), Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologicas (DCET), Nucleo
de Tecnologia da Informagao NTI, Bloco da Biologia, Faculdade de Ciéncias Biologicas, Laboratério da Biologia, Bloco H, Bloco |, Bloco J,
Bloco K, Bloco L, Bloco M, Bloco N, Bloco O, Bloco P, Bloco R, Bloco Q, Bloco S, Pés-Graduagao em Biodiversidade Tropical (PPGBIO),
Prefeitura, Bloco das Coordenacoes, Bloco C, Bloco B, Bloco A, Bloco Central, Bloco E, Bloco D, Radio e TV Universitaria 96.9 FM, Bloco
de Ciéncias Sociais, Pro-reitora de Extensdo e A¢des Comunitarias (PROEAC), Bloco da Medicina, Bloco da Fisioterapia, - Bloco de
Farmacia, Enfermagem, Bloco do DCBS, Departamento de Ciéncias Biologicas e da Saude, Bloco das Ciéncias Farmacéuticas, Laboratério
Especial de Microbiologia Aplicada (Ciéncias do Meio Ambiente), Unidade Basica de Saude, Ambulatérios, Escola de Aplicagao, Portaria 2
(acesso secundario), Prédio da Nova Biblioteca.

As obras concluidas em 2023 foram: Centros de Vivéncias DCBS e DEPLA, Ampliagado dos Blocos de Fisica e Biologia, Hospital

Universitario, Constru¢ao do DMAD.
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Bloco de Engenharia Elétrica e Ciéncias da Bloco do Departamento de Meio
Computacao Ambiente

Residéncia do Estudante Laboratério Engenharia Civil Bloco de Medicina
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HOSPITAL UNIVERSITARIO (HU)

O Hospital Universitario da UNIFAP, tem uma estrutura
com 300 leitos hospitalares, unidade ambulatorial de 60
consultérios, triagem especializada com urgéncia e emergéncia
referenciadas, unidade de apoio diagnostico, terapia com
unidades funcionais completas de imagiologia, métodos gréficos,
patologia clinica, anatomia patoldgica, centro cirurgicos e outros.
O funcionamento do HU nado tem a caracteristica de ‘portas
abertas’. Isso significa que o paciente € encaminhado ao hospital,
exclusivamente, por encaminhamento médico. A unidade
funciona como Hospital Escola, local onde os académicos dos
cursos das areas de saude e humanas da UNIFAP, e outras
areas, desenvolvem atividades de ensino, pesquisa e extensao.
A assisténcia aos pacientes sera pleiteada pelo Sistema Unico de
Saude (SUS).

A construgdo do HU iniciou em 2017, e foi concluida em
31 de setembro de 2023, atualmente a gestdo do HU — UNIFAP

estd com Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares -

EBSERH. Conforme Contrato de Gestao Especial, celebrado com
a Universidade Federal do Amapa.
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GESTAO PATRIMONIAL - CAMPUS BINACIONAL — OIAPOQUE/AP

O Campus Oiapoque é composto pelo Bloco A, que contém: Trés salas de aulas, dois laboratérios, quatro salas de coordenacgdes,
um conjunto de sanitarios masculino e um conjunto de sanitario feminino. Bloco B, com cinco salas de aulas, quatro salas administrativas,
uma copa, um conjunto de sanitarios masculino e um conjunto de sanitario feminino) e o Bloco D que possui em sua estrutura uma
lanchonete e copiadora, cinco salas de aula, dois laboratdérios, uma biblioteca, uma sala de professores, quatro salas administrativas, um
DML, um conjunto de chuveiros, um banheiro PNE.

Em 2023 se iniciou a execugao da Construgcao do Bloco Multidisciplinar C, prevista para contemplar dois pavimentos, com seis
coordenacgdes, uma sala de professores, uma recepgao, uma copa, um auditério, cinco salas de aulas, um almoxarifado, um departamento

de material de limpeza, dois conjuntos de banheiro, oito gabinetes e laboratério de informatica.

Identificagao do Campus Imagem aérea do campus Bloco D
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GESTAO PATRIMONIAL - CAMPUS SANTANA/AP

Até 2022 o Campus Santana era composto por cinco Blocos térreos (A, B, C, D e E). Sendo: Bloco A - Area administrativa; Bloco
B - Duas salas de aula e duas Salas de coordenacgdes de trés cursos; Bloco C - Trés salas de aula; Bloco D — Quatro salas de aulas e o
Bloco D - Cinco salas.

No exercicio de 2023, foi entregue a comunidade académica do Campus Santana, o Bloco F, sendo uma edificacéo térrea
composta com cinco salas de aulas, oito salas administrativas, uma copa, um conjunto de banheiros masculino e um conjunto de banheiros

feminino.

" e AL ~Em_1.;:?:~'75
MINISTERIO DA EDUCAGAO L DO ANAPA

Identificagao do Campus Bloco F Campus Santana (interno)
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GESTAO PATRIMONIAL - CAMPUS MAZAGAO/AP

O Campus Mazagéao possui uma area de 6.750 m? contendo um bloco com quatro salas de aula, um depdésito de materiais, dois
minilaboratorios de ensino e pesquisa, uma biblioteca com duas salas administrativas integradas, uma sala de professores e uma sala de
estudos, além dois banheiros (um masculino e um feminino).

No exercicio de 2023 foi concluida a obra de mais um Bloco de Salas de Aula, uma edificacdo térrea composta com cinco salas

de aulas, oito salas administrativas, uma copa, um conjunto de banheiros masculino e um conjunto de banheiros feminino.

Identificagao do Campus Campus Mazagao Campus Mazagao
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GESTAO PATRIMONIAL - CAMPUS AMAPA/AP

O Campus Amapa possui um bloco com 03 (trés) salas
de aula e 01 (um) banheiro, todos construidos em alvenaria,
estrutura de concreto armado, forro em laje com telhado de barro.
Atualmente o imdvel esta cedido para Prefeitura do municipio de

Amapa.

GESTAO PATRIMONIAL - CAMPUS TARTARU
GALZINHO/AP

O Campus Tartarugalzinho possui uma obra paralisada,
em que foi previsto uma edificagéo térrea composta por uma sala
de coordenacgao de 16,40m?, uma sala de aula de 77,20m? para
50 alunos, um laboratério de informatica de 61,62 m? e 02

sanitarios p/ PNE de 3,15 m? cada.

Campus Tartarugalzinho
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GESTAO PATRIMONIAL - CAMPUS PORTO GRANDE/AP

No Municipio do Porto Grande existe apenas o terreno e sua utilizagdo no futuro, depende de recursos financeiros a serem

capitalizados junto ao MEC ou outra fonte de recurso

GESTAO PATRIMONIAL - CAMPUS CALGCOENE /AP

No Municipio do Calgoene - AP existe apenas o terreno e sua utilizacdo no futuro, depende de recursos financeiros a serem

capitalizados junto ao MEC ou outra fonte de recurso.

GESTAO PATRIMONIAL - CAMPUS CUTIAS/AP

No Municipio de Cutias - AP existe apenas o terreno e sua utilizacdo no futuro, depende de recursos financeiros a serem

capitalizados junto ao MEC ou outra fonte de recurso.
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GESTAO PATRIMONIAL - MOVEIS

Considerando as atribuigdes da Coordenagao de almoxarifado e Patrimbnio-CAP, juntamente com as se¢des de almoxarifado e
patriménio, e observando um dos objetivos estratégicos do PDI 2020-2026 que é a otimizacdo do uso de espagos, materiais e
equipamentos para elevar a qualidade do ensino, esta unidade busca sempre o aprimoramento continuo de seus processos.

Por participar diretamente no planejamento de diversas contratagbes, a CAP busca aumentar a qualidade dos itens de materiais
objetos das licitagbes com melhor alinhamento entre equipe de planejamento, da qual constam servidores das unidades requisitantes e
estes sdo extremamente importantes ao definirem as especificagdes corretas dos materiais que atenderao suas finalidades.

Outra meta da CAP é zerar a carga de itens de materiais permanentes parados no prédio do patriménio. Entdo, durante as fases
de planejamento das contratagdes, ha a analise minuciosa de todas as requisi¢ées das unidades, diminuindo quantitativos, promovendo
eficiéncia na utilizagao de recursos e evitando compras excessivas.

Com cortes nos orgamentos para universidades federais de aproximadamente 5%, o exercicio de 2024 tende a ter maiores
dificuldades no atingimento de metas relacionadas as atividades de compra e estruturagdo de espacgos. Cenario que também afeta as
despesas correntes, cujas sado de carater rotineiro da IFES.

Na contramé&o dos cortes orgamentarios, ha o aumento da interiorizagdo do ensino superior no estado do Amapa. Tal agéo exige
maiores recursos orcamentarios e administrativos para a sua efetiva implantacdo e operacionalizagdo nos municipios e comunidades
afastadas do campus sede. Assim, o esforco de servidores e a necessidade de um planejamento visando sempre a eficiéncia de recursos
torna-se cada vez mais fundamental.

Diante do cenario supracitado, além da necessidade de planejar corretamente, ha principalmente a demanda de gerir e fiscalizar
corretamente a utilizagao de recursos por meio dos contratos. Tal atividade requer certo esforgo dos servidores gestores e fiscais publicos,

que além de suas atividades habituais de sua unidade ainda tem que elaborar relatorios/pareceres e observar prazos contratuais.
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BENS RECEBIDOS POR MEIO DE DOAGAO DE OUTROS ORGAOS

Em 2023 houve incorporagao de bens de outros 6rgaos, que sao os seguintes: Tribunal de Justica do Amapa, Fundagao de Amparo
a Pesquisa no Amapa e Fundacgao de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino Pesquisa e Extensao Universitaria no acre. Também houve a
doacgdo de 3(trés) veiculos tipo pick-up originados da Delegacia da Receita Federal do Brasil no Amapa, porém ainda ndo foram
efetivamente incorporados.
QUADRO 93: BENS RECEBIDOS POR MEIO DE DOAGCAO DE OUTROS ORGAOS

N° cODIGO IDENTIFICAGAO DO ITEM VALOR

1 000036890 CAMERA DE ACAO R$ 324,5100
2 000036889 CAMERA DIGITAL R$ 6.316,5300
3 000036888 CAMERA DIGITAL R$ 6.316,5300
4 000036883 COMPUTADOR DESKTOP R$ 3.393,3500
5 000036893 KIT ILUMINACAO R$ 527,2900
6 000036892 KIT ILUMINACAO R$ 527,2900
7 000036891 KIT ILUMINACAO R$ 527,2900
8 000036881 KIT ILUMINACAO R$ 527,5000
9 000036882 KIT ILUMINACAO R$ 527,5000
10 000036879 KIT ILUMINACAO R$ 527,5000
11 000036880 KIT ILUMINACAO R$ 527,5000
12 000036894 KIT ILUMINACAO R$ 527,2900
13 000035628 MINI CNC 3018 R$ 1.469,0000
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14 000036885 MONITOR R$ 1.212,7700
15 000036884 MONITOR R$ 1.212,7700
16 000036824 MOTOR R$ 440,0000
17 000036896 NOBREAK R$ 1.076,5600
18 000036897 NOBREAK R$ 1.076,5600
19 000036898 NOBREAK R$ 1.076,5600
20 000036886 NOTEBOOK R$ 6.041,9000
21 000036895 PROJETOR MULTIMIDIA R$ 5.701,3500
22 000036887 SCANNER 1 R$ 4.141,4500
23 000036837 CABINE ACUSTICA COMPACTA R$ 16.302,0000
24 000036838 CENTRAL DE INTERPRETE R$ 6.493,8000
25 000036872 ESTOJO CARREGADOR R$ 4.977,0000
26 000036841 RADIO RECEPTOR R$ 653,4300
27 000036842 RADIO RECEPTOR R$ 653,4300
28 000036843 RADIO RECEPTOR R$ 653,4300
29 000036844 RADIO RECEPTOR R$ 653,4300
30 000036845 RADIO RECEPTOR R$ 653,4300
31 000036846 RADIO RECEPTOR R$ 653,4300
32 000036847 RADIO RECEPTOR R$ 653,4300
33 000036848 RADIO RECEPTOR R$ 653,4300
34 000036849 RADIO RECEPTOR R$ 653,4300
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35 000036850 RADIO RECEPTOR R$ 653,4300
36 000036851 RADIO RECEPTOR R$ 653,4300
37 000036853 RADIO RECEPTOR R$ 653,4300
38 000036854 RADIO RECEPTOR R$ 653,4300
39 000036852 RADIO RECEPTOR R$ 653,4300
40 000036856 RADIO RECEPTOR R$ 653,4300
41 000036857 RADIO RECEPTOR R$ 653,4300
42 000036858 RADIO RECEPTOR R$ 653,4300
43 000036859 RADIO RECEPTOR R$ 653,4300
44 000036860 RADIO RECEPTOR R$ 653,4300
45 000036861 RADIO RECEPTOR R$ 653,4300
46 000036862 RADIO RECEPTOR R$ 653,4300
47 000036863 RADIO RECEPTOR R$ 653,4300
48 000036864 RADIO RECEPTOR R$ 653,4300
49 000036865 RADIO RECEPTOR R$ 653,4300
50 000036866 RADIO RECEPTOR R$ 653,4300
51 000036867 RADIO RECEPTOR R$ 653,4300
52 000036868 RADIO RECEPTOR R$ 653,4300
53 000036855 RADIO RECEPTOR R$ 653,4300
54 000036840 RADIO RECEPTOR R$ 653,4300
55 000036839 RADIO RECEPTOR R$ 653,4300
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56 000036870 TRANSMISSOR PORTATIL R$ 3.859,3500
57 000036869 TRANSMISSOR PORTATIL R$ 3.859,3500
58 000036871 TRANSMISSOR LTDA R$ 6.413,7900
59 000035288 BUSSOLA R$ 65,0000
60 000035287 BUSSOLA R$ 65,0000
61 000035286 BUSSOLA R$ 65,0000
62 000035141 COMPUTADOR DESKTOP R$ 1.794,0000
63 000035574 COMPUTADOR SERVIDOR R$ 7.988,3200
64 000035573 COMPUTADOR SERVIDOR R$ 7.988,3200
65 000035147 ESTABILIZADOR R$ 180,0000
66 000035145 ESTABILIZADOR R$ 180,0000
67 000035144 ESTABILIZADOR R$ 180,0000
68 000035143 ESTABILIZADOR R$ 180,0000
69 000035149 ESTABILIZADOR R$ 180,0000
70 000035148 ESTABILIZADOR R$ 180,0000
71 000035146 ESTABILIZADOR R$ 180,0000
72 000035157 ESTABILIZADOR R$ 180,0000
73 000035156 ESTABILIZADOR R$ 180,0000
74 000035155 ESTABILIZADOR R$ 180,0000
75 000035154 ESTABILIZADOR R$ 180,0000
76 000035153 ESTABILIZADOR R$ 180,0000
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77 000035152 ESTABILIZADOR R$ 180,0000

78 000035151 ESTABILIZADOR R$ 180,0000

79 000035150 ESTABILIZADOR R$ 180,0000

80 000035285 GPS PORTATIL R$ 1.849,0000
81 000035283 GPS PORTATIL R$ 1.849,0000
82 000035284 GPS PORTATIL R$ 1.849,0000
83 000035620 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL R$ 1.200,0000
84 000035619 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL R$ 1.200,0000
85 000035621 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL R$ 1.200,0000
86 000035622 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL R$ 1.200,0000
87 000035623 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL R$ 1.200,0000
88 000035624 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL R$ 1.200,0000
89 000035569 MICROCOMPUTADOR R$ 4.217,7200
90 000035571 MICROCOMPUTADOR R$ 4.217,7200
91 000035572 MICROCOMPUTADOR R$ 4.217,7200
92 000035566 MICROCOMPUTADOR R$ 4.217,7200
93 000035567 MICROCOMPUTADOR R$ 4.217,7200
94 000035568 MICROCOMPUTADOR R$ 4.217,7200
95 000035570 MICROCOMPUTADOR R$ 4.217,7200
96 000035563 MONITOR R$ 996,2900

97 000035565 MONITOR R$ 1.113,1200
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98 000035564 MONITOR R$ 1.113,1200
99 000035562 MONITOR R$ 996,2900
100 000035561 MONITOR R$ 996,2900
101 000035560 MONITOR R$ 996,2900
102 000035559 MONITOR R$ 996,2900
103 000035558 MONITOR R$ 996,2900
104 000035557 MONITOR R$ 996,2900
105 000035142 MONITOR R$ 895,8200
106 000035158 NOBREAK R$ 499,0000
107 000035159 NOBREAK R$ 499,0000
108 000035160 NOBREAK R$ 499,0000
109 000035575 NOBREAK R$ 485,0000
110 000035576 NOBREAK R$ 485,0000
111 000035289 RADIO COMUNICADOR R$ 173,5000
112 000035290 RADIO COMUNICADOR R$ 173,5000
113 000035449 SUPORTE DE PROJETOR PARA FIXACAO NO TETO R$ 155,0000
114 000035450 TELA BRANCA PARA PROJEGAO R$ 655,0000
VALOR TOTAL R$ 182.183,96

Fonte: DEPAG/UNIFAP




RELATORIO DE GESTAO 2023

AQUISIGOES PARA O HOSPITAL UNIVERSITARIO - HU

Os processos de aquisi¢des foram realizados em 2022, apenas houve entrada de bens no sistema em 2023. Ou seja, fornecedores
apenas entregaram em 2023 o que fora solicitado em 2022, sendo alguns em atraso.
QUADRO 94: BENS RECEBIDOS POR MEIO DE DOAGAO DE OUTROS ORGAOS

N° EQUIPAMENTO QUANTIDADE VALOR (R$)
1 BALANCA ELETRONICA 10 11.590,00
2 ARMARIO DE VIDEOGASTROSCOPIO 2 77.920,00
3 BIOMBO PLUMBIFERO RETO 3 12.600,00
4 BIOMBO TRIPLO COM BANDEIRAS LATERAIS COM RODIZIOS 20 14.200,00
5 BRACADEIRA PARA INJECAO 6 1.284,00
6 CADEIRA DE APLICACAO DE COLETA DE SANGUE 4 2.240,00
7 CADEIRA DE RODAS PARA OBESOS 2 4.000,00
8 CADEIRA DE RODAS 6 3.235,62
9 CARRO DE USO HOSPITALAR 2 2.800,00
10 COLPOSCOPIO | 1 14.970,00
11 ESFIGMOMANOMETRO 20 8.600,00
12 FOCO DE LUZ 4 4.160,00
13 LARINGOSCOPIO ADULTO 5 1710,50
14 LAVADORA TERMODESINFECTORA 2 556.666,66
15 MACA CLINICA 30 29.700,00
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16 MESA AUXILIAR HOSPITALAR 30 13.170,00
17 OFTALMOSCOPIO TIPO BINOCULAR INDIRETO 1 15.000,00
18 OXIMETRO PORTATIL 10 3.000,00
19 REPROCESSADORA DE ENDOSCOPIO 2 169.800,00
20 ARMARIO DE ACO 02 PORTAS 41 51.250,00
21 ARMARIO VITRINE COM 02 PORTAS 3 2.520,00
22 CADEIRA GIRATORIA COM APOIO 4 2.800,00
23 ESCADA DE 02 DEGRAUS 23 3.220,00
24 GAVETEIRO VOLANTE 03 GAVETAS, AZUL 2 519,80
25 GAVETEIRO VOLANTE 04 GAVETAS, AZUL 2 510,40
26 MESA DE REUNIAO 2000X1100 PARA 08 LUGARES 3 2801,40
27 MESA REFEITORIO 64 77.184,00
28 MESA RETA 1400X600 COM 02 GAVETAS 29 26.100,00
29 MOCHO / BANQUETA REDONDA GIRATORIA 15 8.685,00
30 POLTRONA DOBRAVEL E PORTATIL 30 30.000,00
31 SUPORTE DE SORO 85 8.245,00
VALOR TOTAL R$ 1.130.512,38

Fonte: DEPAG/UNIFAP

BENS E IMOVEIS DA UNIFAP POR UNIDADES NO ESTADO DO AMAPA

Atualmente a UNIFAP encontra-se com cerca de 30.690 bens madveis, sendo 2.202 para o campus Oiapoque, 515 para o campus

Mazagéo, 600 para o campus Santana e 27.373 para o campus Marco Zero.
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GESTAO DA FROTA DE VEICULOS

O arcabougo e a execugao da Legislagdo que norteia a regulagéo e a utilizagdo da Frota de veiculos da UNIFAP fundamentam-
se na existéncia de normas e dispositivos técnico-juridico que possibilitam viabilizar o processo de planejamento das agbes técnico-
institucional por parte do SETRANS, na programacao para atender as necessidades de transportes e deslocamentos entre as suas
unidades administrativas localizadas em Macapa, Santana, Mazagéao e Oiapoque, tais quais:

e Decreto N° 9.287/2018:Versa sobre normas e dispositivos sobre a utilizacdo de veiculos oficiais pela Administracdo Publica
Federal direta, Autarquica e Fundacional.

e Lei N° 9.327/1996: Estrutura normas sobre a condugao de veiculos oficiais.

e Lei N°9.503/1997: Implementa o Cdédigo Nacional Transito Brasileiro.

e Decreto N°8.541/2015: Implementa, na estrutura da Organizagcao Publica Direta, Autarquica e Fundacional, dispositivos
legais no uso racional de veiculos oficiais visando minimizar custos na utilizagdo dos mesmos.

e Instrugdo Normativa SLTI/MP N°03/2008: Estabelece normas sobre classificacdo, utilizacao, identificagdo, aquisicdo e
alienacao de veiculos oficiais.

e Procedimento Operacional Padrao (POP) n°® 1102230604, que faz referéncia ao planejamento e gestdo de viagens na

Universidade Federal do Amapa.
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QUADRO 95: QUANTIDADE DE VEICULOS EM USO E POR GRUPO

TIPOS QUANTIDADE
VEICULOS DE PASSEIO 3
VEICULOS TIPO PICKUP 15

VEICULOS TIPO VAN 12
VEICULOS TIPO CAMINHAO 2
VEICULOS TIPO ONIBUS 10

Fonte: DEPAG/UNIFAP

MEDIA ANUAL DE QUILOMETROS RODADOS

A operacionalizagado da estratégia para a atender a demanda das atividades institucional da UNIFAP em relagao a formulagao e
implementagao do Procedimento Operacional Padrao (POP) n°® 1102230604, que faz referéncia ao planejamento e gestdo de viagens na
Universidade Federal do Amapa - desempenhou papel relevante no processo de articulagdo espacial entre os Campi Marco Zero, Santana,
Binacional-Oiapoque e Mazagéo, visando elevar o nivel Politico-Institucional e Tecnoldgico da triade Ensino, Pesquisa e Extensao
intensificando as agdes integradas do Processo de Planejamento Institucional - PDI. Dessa forma, para fins de Anélise de Gestao, efetivou-
se no ano de 2023 um total 5.506.672 KM rodados, com uma média de 458.889 KM.

DESPESAS ASSOCIADAS A MANUTENCAO DA FROTA
As agdes de diretrizes e estratégias com perspectivas de eficiéncia na gestdo orgamentario e financeiro das despesas do ano
fiscal de 2023 fundamentaram no planejamento técnico buscando maximizar a eficiéncia da operacionalidade em razdo da materializagao

da programacao institucional que fora discutido em termos do montante financeiro e dos custos econdmico-financeiro na utilizagdo da frota
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da UNIFAP, lastreado no contrato N° 22/2023, celebrado entre a UNIFAP e a Empresa PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA E
EMPRESARIAL Ltda, atendendo a movimentagao tematico orcamentario dos valores monetarios executados nos servicos de Combustivel

e Manutencgao da frota.
QUADRO 96: DESPESAS COM A FROTA DA UNIFAP

DISCRIMINACAO POR GRUPO VALORES DAS DESPESAS
MANUTENGAO GERAL E REVISOES PERIODICAS R$ 319.146,57
COMBUSTIVEIS R$ 1.382.455,09
SEGURO OBRIGATORIO NAO EXISTE SEGURO
SEGURO NAO EXISTE SEGURO
MOTORISTAS E DIARIAS R$ 816.432,92
VALOR TOTAL R$ 2.518.034,58

Fonte: DEPAG/UNIFAP
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ESTRUTURA DISPONIVEL PARA ASSEGURAR A PRESTAGAO EFICIENTE E ECONOMICA DO SERVIGO DE
TRANSPORTE

Disponibilizamos de uma area coberta que nao é o suficiente para armazenar todos os veiculos. Os quais na maioria sao

estacionados fora da estrutura fisica do SETRANS.

FOTO: GARAGEM DA UNIFAP-CAMPUS MARCO ZERO

Fonte: DEPAG/UNIFAP
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GESTAO DE INFRAESTRUTURA

E o processo que contempla operacdes como construcdes de obras, manutencdo de servigos, limpeza e conservacdo predial,

processo esse que tem o intuito de garantir que a universidade esteja apta a atender as demandas oriundas de sua atividade. A Prefeitura
da UNIFAP, conseguiu manter grande parte dos servigos e até a entrega de obras importantes para a Instituicdo, e assim avancar nas
questodes referentes a melhoria da infraestrutura da UNIFAP.

No ano de 2023 muitas dificuldades se fizeram presentes ainda pelo impacto de um cenario pés pandemia, refletindo diretamente
no funcionamento da instituicdo. Grandes foram os desafios em sustentar a manutencao e conservagao nos Campi Oiapoque, Santana e
Mazagéo, além do Campus Marco Zero, pois as demandas de manutengao e conservagdes aumentaram consideravelmente com o retorno
das atividades académicas pods-pandemia. Neste sentido, foram concluidas obras importantes para o funcionamento, dentre as quais
destacamos: Finalizagdo das obras dos Centros de Vivéncia localizados proximo ao Prédio do Departamento de Ciéncias Bioldgicas e
Saude e do DEPLA, ampliagao dos Blocos de Fisica e Biologia, entrega do Hospital Universitario, conclusao do Prédio do DMAD, entrega
dos Blocos de Salas de aula no Campus de Mazagao e outro no Campus de Santana.

Ressaltamos que foram formalizados os Contratos 25/2023, cujo objeto é a execugao da obra da Quadra Poliesportiva no Campus
Marco Zero do Equador e o Contrato 39/2023, para execucgéo da obra de Construcido do Bloco Multidisciplinar “C” no Campus Universitario
do Oiapoque. Destacamos que os contratos de limpeza (interna e externa) e vigilancia no Campus Marco Zero seguiram em atendimento
normal durante o exercicio de 2023.

Quanto a manutencéo civil, elétrica e climatizagao podemos destacar os servigcos de manutengao da iluminagao publica das vias e
ambientes externos da instituicdo, limpeza de mais de 2.000 mil unidades de condicionadores de ar, manutencdo de sistemas de
abastecimento e distribuicdo de agua de esgoto e pluvial, pintura em diversos prédios da UNIFAP, devido ao desgaste natural e
principalmente em funcédo de fungos nas paredes e tetos, que se agravou em razdo dos ambientes fechados no periodo da pandemia.

Destacamos que foram instaladas 320 centrais de ar condicionado através dos Contratos n° 012/2023 e 013/2023.




RELATORIO DE GESTAO 2023

INVESTIMENTO DE CAPITAL EM INFRAESTRUTURA

No ano de 2023, foi investido com pagamento nos contratos de obras, o valor aproximado de R$ 17.693.386,17 (dezessete milhdes

seiscentos e noventa e trés mil trezentos e oitenta e seis reais e dezessete centavos), referente a despesa de capital, conforme quadro

demonstrativo abaixo:

QUADRO 97: PAGAMENTO EM 2023 NOS CONTRATOS DE OBRAS

EMPRESA CONTRATO OBJETIVO ESTRATEGICO VALOR (R$)

Consorcio Jota Ele 20/2022 Hospital Universitario. 1.280.604,24

Flex Construcoes 006/2017 Nova Biblioteca e urbanizagao do entorno. 691.846,65

Efa Construgoes 15/2021 Construcdo de cinco prédios de dois pavimentos para o Departamento 10.157.379,76
de Filosofia e Ciéncias Humanas (DFCH).

Sipricom 42/2021 Ampliacdo dos blocos de fisica e ciéncias biolégicas, no Campus Marco 805.233,80
Zero do equador.

S A Construgdes Eireli 15/2022 Construcdo de dois espacos de vivéncia (area da SAUDE e 252.823,97
DEPLA/DCET/DED), no Campus Marco Zero.

S F Construgdes e Servicos Ltda 45/2022 Conclusao da construcao de um bloco de salas de aula e urbanizacao do 164.066,98
entorno, no Campus Santana

S F Construgdes e Servicos Ltda 46/2022 Conclusao da construcdo de um bloco de salas de aula, no Campus 1.013.753,53]
Mazagao.

Junior Eletricidade Ltda — Epp 004/2023 Construcdo de subestagao abrigada 3#500kva, 13,8/0,38-0,22kv, 60hz e 751.010,75
de alambrado de mourdes de concreto e espalhamento de brita na area
da usina fotovoltaica, no campus Marco Zero.

Nova Arquitetura & Urbanismo Ltda 25/2023 Construcéo da Quadra Poliesportiva no Campus Marco Zero. 789.120,67

Nova Arquitetura & Urbanismo Ltda 39/2023 Construcdo do Bloco Multidisciplinar “C” no Campus Universitario 787.546,42
Binacional — Oiapoque.

Fonte: Prefeitura/UNIFAP




edificagcdes de modo atender as necessidades e seguranca de seus usuarios.
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ADMINISTRAGAO PREDIAL - CUSTOS COM SERVIGOS PREDIAIS

No A manutengao predial € um conjunto de atividades realizadas para conservar ou recuperar a capacidade funcional das

Na Prefeitura do Campus da Universidade Federal do Amapa os servigos de administracdo Predial sdo de responsabilidade de

duas unidades administrativas a Divisdo de Servigos Gerais que realiza servigos de apoio logistico e operacional (limpeza e conservagao

e seguranga dos Campi), executando servigos que possibilitam a instituicdo o desenvolvimento das atividades administrativas, de ensino,

pesquisa e extensdo. E a Divisao de Manutengao que tem a atribuicao de planejar e coordenar as atividades relativas a manutencgao predial

dos prédios do Campus, bem como acompanhar e articular as necessidades de suprimentos para realizagao de manutencéao.

No exercicio de 2023 os custos com os servicos de administracdo prediais estdo demonstrados no quadro abaixo:
QUADRO 98: CUSTOS COM SERVICOS PREDIAIS DA UNIFAP

SERVICO CAMPUS CAMPUS CAMPUS CAMPUS
MARCO ZERO BINACIONAL SANTANA MAZAGAO
VIGILANCIA R$ 3.510.410,40 R$767.729,28 R$436.500,00 R$767.729,28
Contrato esta sobre a |[Contrato esta sobre a|l Contrato estd sobre a

LIMPEZA INTERNA

R$ 3.326.694,24

Gestao da Direcdo Campus

Gestao da Direcdo Campus

Gestao da Direcdo Campus

LIMPEZA EXTERNA

R$ 1.284.457,14

ENERGIA ELETRICA

R$ 3.795.170,35

R$ 156.209,56

R$ 187.503,74

R$ 43.927,46

MANUTENGCAO PREDIAL

R$ 4.245.542,17|

R$ 122.521,73

R$ 157.697,17|

R$ 13.245,71

Fonte: Prefeitura/UNIFAP
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PRINCIPAIS OBRAS COM INVESTIMENTO EM EXECUGAO - CAMPUS MARCO ZERO

No exercicio de 2023 as obras que estdo sendo executadas sdo as seguintes:

CONSTRUCAO DE CINCO PREDIOS PARA DFCH p—
Obra de construcao de cinco prédios de salas aulas e laboratérios, de 2 (dois)
pavimentos com urbanizacdo do entorno, para atender aos cursos do

departamento de filosofia e ciéncias humanas (DFCH) da UNIFAP.

CONSTRUGAO DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO - DED

Obra do - ED
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CONSTRUGAO DE UMA QUADRA POLIESPORTIVA

Obra de Construgdo de Uma Quadra Poliesportiva no Campus Marco Zero do
Equador, municipio de Macapa/AP.

Obra da Quadra Poliportiva

PRINCIPAIS OBRAS COM INVESTIMENTO EM EXECUGAO - CAMPUS OIAPOQUE

No exercicio de 2023 a obra sendo executada é a seguinte:

CONSTRUGAO DO BLOCO MUTIDISCIPLINAR

Obra de construgdo do bloco multidisciplinar "c" no campus universitario

binacional - Oiapoque, na cidade de Oiapoque — AP.

&L \ay? ¥
e

Obra do Bloco Multidisciplinar
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OBRAS APRESENTADAS NO RELATORIO DE GESTAO DE 2022
SISTEMA FOTOVOLTAICO

A obra ainda ndo esta em funcionamento no Campus Marco Zero, apesar de concluida, permanece em processo de avaliagao e

vistoria interna da Companhia de Eletricidade do Amapa Equatorial para posterior ligagdo da usina fotovoltaica a rede elétrica.

BIBLIOTECA CENTRAL

A obra ja foi concluida com previsédo de funcionamento no més de abril de 2024, em razao da necessaria adequacéao de logistica,

da mudancga de moveis e acervos da biblioteca atual, para o novo prédio

CENTRO DE EDUCAGAO

A obra nao foi concluida em 2023, devido a empresa contratada ndo conseguiu cumprir o prazo contratual, sendo formalizado o

processo para aplicagao de penalidade, que gerou a proposta de um Termo de Ajuste de Conduta — TAC para conclusao da obra.

BLOCO B - CAMPUS BINACIONAL

A obra ja foi concluida e entregue a comunidade académica.

Bloco de Salas - Campus Binacional
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PRINCIPAIS DESAFIOS NO EXERCICIO DE 2023 TENDO COMO BASE O PDI 2020-2024

OBJETIVO ESTRATEGICO: Priorizar acdes de infraestrutura de acordo com o planejamento estratégico.

PDI_86: Area anual reformada (m?)
Objeto de mensuragao: Mede a area da instituicdo que foi reformada no ano (m?)

EXERCICIO AREA ANUAL REFORMADA (M?) PROJEGAO DE AUMENTO
2020 Nao apurado B
2021 719,72 m? 5%
2022 5.670,35 m? 5%
2023 5.928,67 m? 5%

Justificativa: Foram considerados os Blocos A, B, C, Fisica, Biologia, DEPLA, Reitoria e Casa do Estudante.

PDI_87: indice de demandas de manutencgio anuais atendidas

Objeto de mensuragao: Medir a percentagem de demandas de manutengéo da IFES atendidas por ano

EXERGICIO \'DEDEWANDASDE | oo eGAO DEAUMENTO | ANUAISATENDIDAS
METAS PROJETADAS NO PDI
2021 o6 atonidas 75 :
2022 375 stondides 7% a7 68%
2023 626 stondides 75 to27%
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2024 - - 61,37%
2025 - - 73,07%
202 - - 82,52%

Justificativa: Alguns aspectos devem ser considerados na apreciagéo dos indices de 2022 e 2023, devido ao ultimo periodo da
pandemia em 2022 e o retorno lento das atividades presenciais, ocorreu o acumulo incomum de requisi¢cdes e demandas de servigos de
manutengao de carater preventivo, servigos obrigatérios por lei que independem de abertura de requisicao, tais quais: manutengao da
iluminagdo publica das vias e ambientes externos da instituicdo, limpeza de mais de 2.000 mil unidades de condicionadores de ar,
manutengao de sistemas de abastecimento e distribuicdo de agua de esgoto e pluvial, etc. Destaca-se que o atendimento das requisigdes

ocorre de forma paralela aos servigcos de manutencao preventiva, € ndo somam, necessariamente, aos indices supracitados.

PDI_88: indice de area anual construida adicionada
Objeto de mensuragao: Mede o crescimento da area construida da IFES em comparagdo com a area construida existente.

EXERCICIO AREA CONSTRUIDA PROJEGAO DE AUMENTO
2021 1.362,55 10%
2022 18.660,38 5%
2023 3.845,27 5%

Justificativa: Foram consideradas as areas dos seguintes prédios concluintes: Departamento de Meio Ambiente - DMAD, Centro
de Vivéncia DEPLA, Centro de Vivéncia DCBS, Ampliacao de Fisica, Ampliagao de Biologia, Bloco de Salas do Mazagao e Bloco de Salas

de Santana.
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PDI_89: indice de Ambientes com Adequacao a Acessibilidade

Objeto de mensuragao: Medir a adequacgéo dos ambientes da IFES para a acessibilidade de pessoa com deficiéncia.

T N° DE AMBIENTES Anﬁggﬁ?noinpé ;istUoZ?sAcom DEFICIENCIA OU PROJECAO DE AUMENTO
2019 NAO APURADO -
2020 1,30 10%
2021 1,60 10%
2022 14,81 10%
2023 13,95 10%

Justificativa: Considerando as 07 edificagdes novas, que foram concluidas com acessibilidade. Foram realizadas também
manutengdes preventivas nas plataformas elevatérias da Reitoria, Engenharia Elétrica e Ciéncias Computacao, Bloco de Medicina, Bloco
de Engenharia e Arquitetura. Na Casa do Estudante se realizou o servigo de instalagdo nos espagos que faltavam placas de piso tatil. Meta

alcancada.
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AGCOES ESTRATEGICAS EM 2023

1. Projeto de extensao “Vivéncias Negras” langa livro de memorias e pesquisas sobre a Favela

Vivéncias Negras € uma rede de estudo e

Mariana DE ARAUIO GONGALVES

pesquisa formada por entidades, grupos e :.,.,.“’.’?;' : R
: . : . i 08 CAMINHOS (UE LEVAM A FAVELA UNIFAP
movimentos  socioculturais que discutem el
identidades, diferengas, memorias, festas, Py o R Ro%, | &
- . : " B e RCETE : anes
herancas e religidbes afro-brasileiras. As O = o . UNIFAP

experiéncias profissionais envolvem populagdes
negras no Amapa e trabalham na implementagao
de educacao sobre relagdes étnico-raciais.

A histéria e manifestacbes culturais da
comunidade negra que vivia e vive no local séo

temas do livro “Os caminhos que levam a

Favela”, produto editorial resultado do projeto de ;«.—;..' By ¥, Gads i MR
extensao “Vivéncias Negras”, vinculado ao curso de Historia da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP). O
langamento do livro ocorrera no dia 22 de dezembro, as 17h, na quadra do Grémio Recreativo Escola de Samba

Maracatu da Favela, em Macapa (AP). http://www.UNIFAP.br/projeto-de-extensao-vivencias-negras-lanca-livro-de-

memorias-e-pesquisas-sobre-a-favela/



http://www.unifap.br/projeto-de-extensao-vivencias-negras-lanca-livro-de-memorias-e-pesquisas-sobre-a-favela/
http://www.unifap.br/projeto-de-extensao-vivencias-negras-lanca-livro-de-memorias-e-pesquisas-sobre-a-favela/
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2. Campi de Mazagao e Santana ganham novos blocos de salas

As comunidades académicas dos campi da Universidade Federal do
Amapa (UNIFAP) de Mazagao, distante 32 quildmetros de Macapa, e
Santana, municipio a 17 quildbmetros da capital amapaense,
comemoraram, no dia 11 de dezembro, a entrega de novas

edificacdes que irdo melhorar a infraestrutura dos locais.

\

As edificacbes térreas de cada um dos dois campi ,,a“‘:l" . /
universitarios possuem 613,10 m? com 198,35 m? de : '
urbanizacdo do entorno, e contam com cinco salas de aula,
quatro salas de coordenagdes de curso com espago para
recepcao e administracdo, departamento de material de
limpeza, copalrefeitério e banheiros com adaptacdes para
acessibilidade. A obra em Mazagao custou R$ 1.013.753,53
e a de Santana, R$ 1.164.066,98.

http://www.UNIFAP.br/campi-de-mazagao-e-santana-ganham-novos-blocos-de-salas/



http://www.unifap.br/campi-de-mazagao-e-santana-ganham-novos-blocos-de-salas/
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3. Seminario debate a¢oes afirmativas para indigenas e quilombolas

O Seminario tem a finalidade de reunir a comunidade universitaria e INDIGENAS E QUILOMEOLAS

externa para discutir as reservas de vagas no contexto das politicas de onnggizmifp_‘; b7
agdes afirmativas voltadas para indigenas e quilombolas, ressaltando a Cestagin & s
relevancia das experiéncias explanadas como base para uma abordagem Inscricoes abertas!!!

de alcance nacional. http://www.UNIFAP.br/seminario-debate-acoes- £ 88 A" 272020

o d

afirmativas-para-indigenas-e-quilombolas/ 30

Auditério do DCET
Campus Marco
Zero -~ UNIFAP

4. Programacao da V Semana de Engenharia e

Consults aqul INOVACGES TECNOLOGICAS NA ENGENHARIA CIVIL

&
it
==
o codostro

da Instituighia

R UNIFAP

—MEC

O curso de Engenharia Civil, da Universidade Federal do Amapa
(UNIFAP), realiza a quinta edicdo da Semana de Engenharia. O tema
V5@ da palestra de abertura é “Aprendendo com acidentes e falhas nas

[ {[W[O ” L ,
V SEMANA DE il cStruturas de concreto” e sera ministrada pelo Prof. Dr. Tit. Paulo

ENGENHARIA Roberto do Lago Helene (USP). Ao longo dos dias do evento, serao
I“Il ofertados minicursos, palestras e workshops. A palestra de
encerramento, no dia 14, tera a participagdo do engenheiro civil e

Ti@ 15 A 14DEDEZEMERO diretor regional da Association for the Advancement of Cost

) BLOCO DE ENGENHARIA CVIL

Engineering, Aldo Dérea Mattos, abordando o tema “Como a inovagao

afeta a engenharia de custos”. https://www.UNIFAP.br/programacao-da-v-semana-de-engenharia-seque-ate-dia-14/ .



http://www.unifap.br/seminario-debate-acoes-afirmativas-para-indigenas-e-quilombolas/
http://www.unifap.br/seminario-debate-acoes-afirmativas-para-indigenas-e-quilombolas/
https://www.unifap.br/programacao-da-v-semana-de-engenharia-segue-ate-dia-14/
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5. Projeto de extensao “Cidades Invisiveis, Pessoas Incriveis” \

O projeto “Cidades Invisiveis, Pessoas Incriveis”, do curso de Arquitetura e

Urbanismo da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), realizou uma agao na

Escola Estadual Tiradentes, em Macapa (AP), na terca-feira, 28 de novembro, a
convite do projeto “Universidade vai a escola”, que esta sendo implementado

S

dentro da Tiradentes pela gestao escolar. A programagéo contou com estudantes

do colégio, académicos da UNIFAP e das professoras Glauciela Sobrinho, da : yi.! ' m g anes
Had B : " UNIFAP 4

Escola Tiradentes, e Profa. Dra. Bianca Moro de Carvalho, coordenadora do I Ll 6oe

projeto de extensao. https://www.UNIFAP.br/estudantes-do-ensino-medio-aprendem-sobre-arquitetura-e-urbaniso-com-o-

projeto-de-extensao-cidades-invisiveis-pessoas-incriveis/

6. Capacitacao em Inteligéncia Artificial com foco no Desenvolvimento sustentavel da Amazoénia
O curso de “Capacitacao profissional para aperfeicoamento / desenvolvimento
de recursos humanos em Inteligéncia Artificial com foco no desenvolvimento

Py da Amazoénia®’, ofertado pelo Departamento de Ciéncias Exatas e

DESENVOLVIMENTO ;. . . sy
DE RECURSOS HUMANOS Tecnologicas (Dcet), em parceria com o curso de Engenharia Elétrica, da

COM FOCO NO Universidade Federal do Amapa (UNIFAP). O publico-alvo sdo estudantes do
DESENVOLVIMENTO

DA AMAZONIA ensino médio e as inscrigdes foram gratuitas. https://www.UNIFAP.br/UNIFAP-

oferta-capacitacao-em-inteligencia-artificial-com-foco-no-desenvolvimento-

ACits PPl & s _ . sustentavel-da-amazonia-para-alunos-do-ensino-medio/



https://www.unifap.br/estudantes-do-ensino-medio-aprendem-sobre-arquitetura-e-urbanismo-com-o-projeto-de-extensao-cidades-invisiveis-pessoas-incriveis/
https://www.unifap.br/estudantes-do-ensino-medio-aprendem-sobre-arquitetura-e-urbanismo-com-o-projeto-de-extensao-cidades-invisiveis-pessoas-incriveis/
https://www.unifap.br/unifap-oferta-capacitacao-em-inteligencia-artificial-com-foco-no-desenvolvimento-sustentavel-da-amazonia-para-alunos-do-ensino-medio/
https://www.unifap.br/unifap-oferta-capacitacao-em-inteligencia-artificial-com-foco-no-desenvolvimento-sustentavel-da-amazonia-para-alunos-do-ensino-medio/
https://www.unifap.br/unifap-oferta-capacitacao-em-inteligencia-artificial-com-foco-no-desenvolvimento-sustentavel-da-amazonia-para-alunos-do-ensino-medio/
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7. Projeto de Extensao “Saude mental: Conversando com escolares sobre uso excessivo de alcool e

outras drogas”
Com o objetivo de avaliar o uso problematico de alcool e outras drogas por
escolares no periodo de pandemia e sensibilizar a sociedade amapaense
guanto aos danos causados a saude mental por essas substancias, o projeto
de extensdo do curso de Enfermagem, da Universidade Federal do Amapa
(UNIFAP), “Saude mental: conversando com escolares sobre uso excessivo
de alcool e outras drogas” tem realizado encontros e palestras nas escolas
amapaenses para levar orientacdo especializada sobre o assunto a

estudantes do estado. https://www.UNIFAP.br/projeto-de-extensao-dialoga-

com-estudantes-sobre-os-perigos-do-alcool-e-outras-drogas/

8. UNIFAP publica edital do Vestibulinho
: b Foram 1.773 vagas distribuidas em graduacbes dos campi Santana,

Binacional do Oiapoque e Marco Zero do Equador, em Macapa (AP). Do total

de vagas, 30% serao destinadas a pessoas que ja possuam diploma de nivel

NSCRI¢6E§:=__ _ superior e 70% para estudantes de graduagao, de instituicdes de ensino
28 DE JULHO A _ o _ o
18 DE AGOSTO DE 2023 superior publicas ou privadas, que tenham cursado no minimo 80% das

NO ENDERECO . T . . ~
DEPSEC.UNIFAP.BR/CONCURSOS disciplinas do primeiro ano da graduagao.

https://www.UNIFAP.br/UNIFAP-publica-edital-do-vestibulinho/



https://www.unifap.br/projeto-de-extensao-dialoga-com-estudantes-sobre-os-perigos-do-alcool-e-outras-drogas/
https://www.unifap.br/projeto-de-extensao-dialoga-com-estudantes-sobre-os-perigos-do-alcool-e-outras-drogas/
https://www.unifap.br/unifap-publica-edital-do-vestibulinho/
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9. Valor das bolsas de iniciagao cientifica da UNIFAP tem reajuste de 75%

As bolsas de iniciacdo cientifica das modalidades PROBIC e
PROBIC — Ac¢des Afirmativas tiveram um reajuste de 75% em
outubro, passando de R$ 400 para R$ 700 mensais. As bolsas
PROBIC e PROBIC-AF sado pagas com recursos proprios da
Universidade Federal do Amapa (UNIFAP). Atualmente, o
Programa de Iniciagao Cientifica da UNIFAP conta com 70 bolsas

de ampla concorréncia e dez bolsas para acdes afirmativas da

Instituicio.

As referidas bolsas sdo pagas pelo Conselho Nacional de
[ Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), do Ministério
da Educacgdo (MEC), foram reajustadas em margo, mas a
UNIFAP precisava verificar se havia recursos orgamentarios
para igualar os valores das bolsas pagas com recursos da
Universidade, sem causar prejuizos no quantitativo de bolsas

ofertadas. https://www.UNIFAP.br/valor-das-bolsas-de-

iniciacao-cientifica-da-UNIFAP-tem-reajuste-de-75/

..



https://www.unifap.br/valor-das-bolsas-de-iniciacao-cientifica-da-unifap-tem-reajuste-de-75/
https://www.unifap.br/valor-das-bolsas-de-iniciacao-cientifica-da-unifap-tem-reajuste-de-75/
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10. Académica da UNIFAP traz medalha mundial de atletismo paralimpico para o Brasil

' A estudante de Educagédo Fisica, Wanna Brito foi a unica

U—— amapaense integrante da delegacao de 54 paratletas brasileiros
T_' que competiram no Mundial de Atletismo Paralimpico, ocorrido

entre os dias 8 e 17 de julho, em Paris, e trouxeram 47 medalhas
para o pais. Wanna Brito conquistou a medalha de prata no

o, arremesso de peso classe F32 para competidores com lesdes

BRASIL ; | encefalicas que competem sentados. A marca de 6.80 metros

Y amam® _ | atingida por ela ficou atrds apenas da ucraniana Anastasiia
WANNA HELENA
RITO OLIVEIRA . Moskalenko, que marcou 7.50 metros.

A paratleta é caloura do Curso de Educagéo Fisica e treina na UNIFAP, no Centro de Referéncia Paralimpico Brasileiro (CRPB),
que funciona no campus Marco Zero do Equador, em Macapa (AP). Ela coleciona mais de vinte medalhas, entre competicoes
nacionais e internacionais, mas essa foi sua primeira vez competindo no mundial de atletismo paralimpico. Wanna acredita que
pode ter melhor desempenho nas proximas competicdes, uma vez que nao chegou a atingir suas marcas pessoais ho mundial,

devido ao nervosismo da primeira participagao.

https://www.UNIFAP.br/academica-da-UNIFAP-traz-medalha-mundial-de-atletismo-paralimpico-para-o-brasil/



https://www.unifap.br/academica-da-unifap-traz-medalha-mundial-de-atletismo-paralimpico-para-o-brasil/
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11. UNIFAP recebera recursos do Ministério da Integragcao e Desenvolvimento Regional para projetos

que beneficiam a faixa de fronteira do AP
O reitor da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP),

Prof. Dr. Julio César Sa de Oliveira, e o Ministro da

Integragéo e Desenvolvimento Regional, Waldez Goez, UIS{!FA‘P
assinaram o Termo de Execugdo Descentralizada (TED), “'
que possibilita o repasse de recursos do Ministério de UNIFAP

e

Integracdo e Desenvolvimento Regional (MIDR) para Burdapofial
realizagao de diagnéstico e planejamento socioecondmico
que vai beneficiar os municipios da faixa de fronteira do
Amapa, no valor de R$1.358.249,36. O evento contou com F&el [\ [e
a presenca de prefeitos, vereadores, professores,

académicos e representantes de 6rgaos e entidades da

Crodis’ Amowp UNIFAFR

sociedade.
O projeto deve ocorrer até julho de 2024 e tem como objetivo elaborar o plano estadual para desenvolvimento e integragcéo da
faixa de fronteira do Amapa e a implementagédo de um laboratério de estudos de fronteira na UNIFAP, visando estruturar agbes
para o desenvolvimento de atividades voltadas a melhoria da qualidade de vida e desenvolvimento socioecondmico e ambiental
nos municipio de Amapa, Calgcoene, Ferreira Gomes, Laranjal do Jari, Oiapoque, Pracuuba, Pedra Branca do Amapari e Serra

do Navio. https://www.UNIFAP.br/lUNIFAP-recebera-recursos-do-ministerio-da-integracao-e-desenvolvimento-regional-para-

..

projetos-que-beneficiam-a-faixa-de-fronteira-do-ap/
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INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

As Demonstracées Contabeis da Universidade Federal do Amapa séo elaboradas em consonancia as disposi¢des contidas nas
Normas Brasileiras de Contabilidade do Setor Publico, no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, no Manual SIAFI, na Lei N°
4.320/1964, na Lei Complementar N° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Decreto N° 93.872/1986 (Unificacado dos Recursos de
Caixa do Tesouro Nacional) e demais normativos pertinentes a matéria.

O objetivo principal das Demonstragdes Contabeis é fornecer, aos diversos usuarios, informagdes sobre a gestdo do patrimdnio
publico e prestar contas da gestao econdmico-financeira realizada durante o exercicio. Nas Demonstra¢cdes Contabeis, os diversos usuarios
podem encontrar informagdes sobre a posicdo e mutagdo do patriménio publico da UNIFAP, o desempenho econdmico-financeiro,
execucao orcamentaria, fluxos de caixa, fluxos financeiros e outras informagdes que subsidiem a instrumentacdo e controle social. As
Demonstragdes Contabeis fornecidas pela Universidade Federal do Amapa e que sao objetos das Notas Explicativas séo:

|. Balango Patrimonial (BP);

II. Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais (DVP);

[ll. Balango Orgamentario (BO);

IV. Balango Financeiro (BF); e

V. Demonstragao dos Fluxos de Caixa (DFC).

PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS ADOTADAS PELA UNIFAP
MOEDA FUNCIONAL: A moeda funcional utilizada € o Real. As Demonstragdes da UNIFAP nao apresentam registros em moeda
estrangeira.
CAIXA E EQUIVALENCIA DE CAIXA: Sao os valores disponiveis em caixa da conta unica do Tesouro Nacional. Os valores sdo
mensurados e avaliados pelo valor de custo e, quando aplicavel, sdo acrescidos dos rendimentos auferidos até a data das demonstracdes

contabeis.
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CREDITOS DE CURTO PRAZO: Os créditos de curto prazo sdo compostos principalmente por adiantamentos concedidos a pessoal e
Créditos a receber por cessio de pessoal.

ESTOQUES: Compreendem os materiais estocados em almoxarifado. Na entrada, esses bens sdo avaliados pelo valor de aquisicdo. O
meétodo para mensuragao e avaliagao das saidas dos estoques € o custo médio ponderado.

IMOBILIZADO: O imobilizado é composto pelos bens mdveis e iméveis. E reconhecido inicialmente com base no valor de aquisigo,
construgcéo ou produgdo. Apds o reconhecimento inicial, ficam sujeitos a depreciagdo, amortizagdo ou exaustao, bem como a redugéao ao
valor recuperavel e a reavaliacao.

DEPRECIACAO DE BENS IMOVEIS CADASTRADOS NO SPIUNET: A Portaria Conjunta STN/SPU no 3/2014, dispde sobre
procedimentos e requisitos gerais para mensuragdo, atualizagdo, reavaliacdo e depreciagdo dos bens imdveis da Unido, autarquias e
fundacgdes publicas federais, controlados pelo SPIUnet. O SPIUnet é um sistema de cadastro e controle de imoveis da Uniéo e de terceiros
utilizados pelos Orgaos Federais, que mantém atualizado o valor patrimonial dos iméveis.

INTANGIVEL: Os direitos que tenham por objeto bens incorpéreos, destinados & manutencéo da atividade publica ou exercidos com essa
finalidade, sdo mensurados ou avaliados com base no valor de aquisicdo ou de produgado, deduzido o saldo da respectiva conta de
amortizagdo acumulada (quando tiverem vida util definida) e o montante acumulado de quaisquer perdas do valor que tenham sofrido ao
longo de sua vida util por redugéo ao valor recuperavel (Impairment).

PASSIVOS CIRCULANTES E NAO CIRCULANTES: As obrigacdes da UNIFAP obedecendo ao regime de competéncia séo evidenciadas
por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos das variagdes monetarias e cambiais
ocorridas até a data das demonstragdes contabeis. Todas as obrigagdes da UNIFAP sao de curto prazo, classificadas no passivo circulante
e apresentam a seguinte divisdo: (1) obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais; (II) Contas a pagar Credores Nacionais; (lII)
Valores Restituiveis; (IV) provisdes; e (V) demais obrigagoes.

APURACAO DO RESULTADO: No modelo do PCASP é possivel a apuracdo dos resultados patrimonial, orcamentario e financeiro, bem

como o superavit financeiro do exercicio.
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RESULTADO PATRIMONIAL: O resultado patrimonial corresponde a diferenga entre o valor total das Variagbes Patrimoniais Aumentativas
- VPA e o valor total das Variagdes Patrimoniais Diminutivas - VPD, apurado na Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais do periodo.
Caso o total das VPA sejam superiores ao total das VPD, diz-se que o resultado patrimonial foi superavitario ou que houve um superavit
patrimonial. Caso contrario, diz-se que o resultado patrimonial foi deficitario ou que houve um déficit patrimonial.

RESULTADO ORCAMENTARIO: Apurado no Balango Orcamentario “demonstrara as receitas e despesas previstas em confronto com as
realizadas”, segundo o art.102, Lei N° 4.320/1964.

RESULTADO FINANCEIRO: O resultado financeiro do exercicio ndo deve ser confundido com o superavit ou déficit financeiro do exercicio
apurado no Balango Patrimonial. Em geral, um resultado financeiro positivo € um indicador de equilibrio financeiro. No entanto, uma
variagéo positiva na disponibilidade do periodo ndo é sindnimo, necessariamente, de bom desempenho da gestao financeira, pois pode
decorrer, por exemplo, da elevagdo do endividamento publico. Da mesma forma, a variagdo negativa néo significa, necessariamente, um
mau desempenho, pois pode decorrer de uma redugao no endividamento. Portanto, a analise deve ser feita conjuntamente com o Balango
Patrimonial, considerando os fatores mencionados e as demais variaveis orcamentarias e extraorgamentarias.

SUPERAVIT FINANCEIRO: E apurado no Balango Patrimonial do exercicio anterior. Trata-se da diferenga positiva entre o ativo financeiro
e o passivo financeiro, conjugando-se, ainda, os saldos dos créditos adicionais transferidos e as operagdes de crédito a eles vinculadas.
PRINCIPAIS MUDANCAS DE PRATICAS CONTABEIS: No 4° trimestre de 2023 ndo houve mudancas de praticas contabeis na UNIFAP.
MUDANCA DE ESTRUTURA ADMINISTRATIVA: No 4° trimestre de 2023, a Divisao de Execucdo Orgamentaria nao faz mais parte da
estrutura do Departamento de Finangcas/PROAD, passando a compor a estrutura administrativa do Departamento de Gestao
Orcamentaria/PROPLAN.

BALANCO PATRIMONIAL: Segundo a Lei 4.320/19964, é a demonstragcdo contabil que evidencia, qualitativa e quantitativamente, a
situagao patrimonial da entidade publica por meio de contas representativas do patriménio publico, bem como os atos potenciais, que sao
registrados em contas de compensacao (natureza de informacgao de controle). A Lei n® 4.320/1964 confere viés orgamentario ao Balango

Patrimonial ao separar o ativo e o passivo em dois grupos, Financeiro e Permanente, em fungdo da dependéncia ou n&o de autorizagao
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legislativa ou orgamentaria para realizagdo dos itens que o compdem. A fim de atender aos novos padrdes da Contabilidade Aplicada ao

Setor Publico (CASP), as estruturas das demonstragdes contabeis contidas nos anexos da Lei n° 4.320/1964 foram alteradas pela Portaria

STN n° 438/2012.

BALANCO PATRIMONIAL
QUADRO 99: BALANCO PATRIMONIAL 2023

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2023 2022 ESPECIFICAGAO 2023 2022
ATIVO CIRCULANTE 23.620.784,78 | 19.053.657,52 PASSIVO CIRCULANTE 61.535.331,51 | 35.109.757,98

Caixa e Equiv alentes de Caixa 18.064.760,22 | 15.328.420,33 |Obrigagdes Trab., Prev. e Assist. a Pagar ] 10.610.916,18 9.816.542,46
Curto Prazo

Créditos a Curto Prazo 5.301.924,78 3.422.077,54 |Empréstimos e Financiamentos a Curto - -
Prazo

Demais Créditos e Valores 5.301.924,78 3.422.077,54 |Fornecedores e Contas a Pagar a Curto] 20.692.541,97 1.964.566,69
Prazo

Inv estimentos e Aplicagbes Temporarias a Curto - - Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo - -

Prazo

Estoques 254.099,78 303.159,65 |Transferéncias Fiscais a Curto Prazo - -

Ativ os Nao Circulantes Mantidos para Venda - - Prov isbes a Curto Prazo - -

VVPDs Pagas Antecipadamente - - Demais Obrigac¢des a Curto Prazo 30.231.873,36 23.328.648,83

ATIVO NAO CIRCULANTE |1676.200.887,26|658.404.884,37 PASSIVO NAO CIRCULANTE - -

Ativo Realizavel a Longo Prazo 28.543,27 28.543,27 Obrigagdes Trab., Prev . e Assist. a Pagar 3 - -
Longo Prazo

Créditos a Longo Prazo 28.543,27 28.543,27 Empréstimos e Financiamentos a Longol - -
Prazo

Créditos Previdenciarios do RPPS - Fornecedores e Contas a Pagar a Longo - -
Prazo

Demais Créditos e Valores 28.543,27 28.543,27 Obrigacdes Fiscais a Longo Prazo - -

Estoques - - Transferéncias Fiscais a Longo Prazo - -




RELATORIO DE GESTAO 2023

Inv estimentos 4.901,69 4.901,69 Provisdes a Longo Prazo - -
Demais Inv estimentos Permanentes 4.901,69 4.901,69 Demais Obrigagbes a Longo Prazo - -
Demais Inv estimentos Permanentes 4.901,69 4.901,69 TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 61.535.331,51 35.109.757,98

(-) Redugéao ao Valor Recuperav el de Demais
Invest.Perm.

PATRIMONIO LiQUIDO

ESPECIFICAGAO 2023 2022
Imobilizado 674.469.107,47 | 656.934.104,58 |Patriménio Social e Capital Social - -
Bens Mov eis 64.167.220,64 | 62.541.281,06 |Adiantamentos para Futuro Aumento de| - -
Capital (AFAC)

Bens Mov eis 92.151.399,13 | 86.501.085,94 |Reserv as de Capital - -
(-) Depreciagcao/Amortizacdo Acum. de Bens Mév | -27.984.178,49 | -23.959.804,88 |Ajustes de Av aliagdo Patrimonial - -
eis
(-) Reducao ao Valor Recuperavel de Bens Mov - - Reservas de Lucros - -
eis
Bens Imov eis 610.301.886,83 | 594.392.823,52 |Demais Reservas - -
Bens Imov eis 630.598.287,66 | 612.828.273,29 |Resultados Acumulados 638.286.340,53 642.348.783,91
(-) Depr./Amortizagao/Exaustao Acum. de Bens -20.296.400,83 | -18.435.449,77 |Resultado do Exercicio -2.475.182,75 9.540.965,18
Imov eis
(-) Redugao ao Valor Recuperav el de Bens Imév - - Resultados de Exercicios Anteriores 642.348.783,91 574.146.998,24
eis
Intangivel 1.698.334,83 1.437.334,83 |Ajustes de Exercicios Anteriores -1.587.260,63 58.660.820,49
Sof twares 1.698.334,83 1.437.334,83 |(-) Agdes / Cotas em Tesouraria - -
Sof twares 1.698.334,83 1.437.334,83

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO | 638.286.340,53 | 642.348.783,91

TOTAL DO ATIVO

699.821.672,04

677.458.541,89

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO

LiQuibo

699.821.672,04

677.458.541,89

Fonte: DEFIN/UNIFAP
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NOTA 01 — CAIXA E EQUIVALENCIA DE CAIXA

CAIXA E EQUIVALENCIA DE CAIXA DEZ/23 AV (%)
CTU — RECURSOS DA CONTA UNICAAPLICADOS 1.074,69 0,01
LIMITE DE SAQUE COM VINCULAGAO DE PGTO-OFSS 4.610.557,54 25,52
74,47

LIMITE DE SAQUE C/ VINC ORDEM DE PGTO-OFSS

13.453.127,99

TOTAL

18.064.760,22

Fonte: DEFIN/UNIFAP

Em 31 de dezembro de 2023, a conta “Caixa e Equivalentes de Caixa” € composta por 99,99% de saldo vinculado dos recursos

financeiros da Universidade. Esses recursos disponiveis destinam-se a fazer frente as obrigacées assumidas pela execugado da despesa

em dezembro de 2023.

NOTA 02 — BENS MOVEIS — COMPOSIGAO

BENS MOVEIS - COMPOSIGAO 014/2023 014/2022 AH (%) AV (%)
MAQUINAS, APARELHOS, EQUIP. E FERRAMENTAS 25.820.060,42 24.623.032,09 4,86 28,02
BENS DE INFORMATICA 25.435.122,97 24.634.162,97 3,25 27,60
MOVEIS E UTENSILIOS 22.379.576,31 19.327.819,65 15,79 24,29
MATERIAL CULTURAL, EDUCAC. E DE COMUNICACAO 9.593.032,65 8.992.464,45 6,68 10,41
VEICULOS 7.688.828,80 7.688.828,80 0,00 8,34
DEMAIS BENS MOVEIS 1.234.777,98 1.234.777,98 0,00 1,34
TOTAL BRUTO 92.151.399,13 86.501.085,94 6,53 g
DEPRECIACAO / AMORTIZAGAO ACUMULADA (27.984.178,49) (23.959.804,88) - (43,61)
TOTAL LiQUIDO 64.167.220,64 62.541.281,06 - -

Fonte: Tesouro Gerencial
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GRAFICO19: BENS MOVEIS — COMPOSIGAO

Viaquinas, Aparelhos,
mentos e Feramen-

Bens de Infomatica

® Maveis e Utensilios

Matenal Cultural, Educacional
LNICAGAD

Veiculos

m Demais Bens Mdveis

Fonte: Tesouro Gerencial

Com base na anadlise vertical de 31 de dezembro de 2023, pode-se observar, que do montante bruto de R$ 92,15 milhdes, a maior
parte (28,02%) é composta pelos bens compreendidos como maquinas, aparelhos, equipamentos e ferramentas, seguidos dos bens de
informatica (27,60), moveis e utensilios (24,29%).

A contabilizacdo do consumo dos bens moveis é feita por meio da depreciacdo, pelo método de contas constante, a qual é
encaminhada mensalmente pelo Setor de Patriménio em forma de planilhas. Ressalta-se também que no presente momento o Sistema

Integrado de Administragao de Servigos - SIADS encontra-se instalado e em fase de adaptacgao.
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NOTA 03: BENS IMOVEIS - COMPOSIGAO

BENS IMOVEIS - COMPOSIGCAO 014/2023 014/2022 AH (%) AV (%)
BENS DE USO ESPECIAL 269.426.618,73 269.426.618,73 0,00 42,73
BENS IMOVEIS EM ANDAMENTO 352.856.449,61 335.442.468,57 5,19 55,96
INSTALACOES 8.315.219,32 7.959.185,99 4,47 1,32
TOTAL BRUTO 630.598.287,66 612.828.273,29 2,90 -

DEPRECIAGCAO / AMORTIZACAO ACUMULADA

(20.296.400,83)

(18.435.449,77)

TOTAL LiQUIDO

610.301.886,83

594.392.823,52

Fonte: Tesouro Gerencial

Com base na analise vertical de 31 de dezembro de 2023, podemos verificar que os Bens Imdveis em Andamentos tiveram maior

representatividade, com 55,96% em relagdo ao conjunto do montante bruto. Ja a analise horizontal demonstra um aumento de 2,90% em

comparacgao ao exercicio fechado de 2022.
GRAFICO 20: BENS IMOVEIS - COMPOSICAO

Fonte: CPL/UNIFAP

Bens de Uso Especial

em Andamento
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NOTA 04: INTANGIVEL - COMPOSIGAO

INTANGIVEL — COMPOSIGAO 014/2023 014/2022
SOFTWARE COM VIDA UTIL DEFINIDA 261.000,00 -
SOFTWARE COM VIDA UTIL INDEFINIDA 1.437.334,83 1.437.334,83

Fonte: Tesouro Gerencial

A Fundacgao Universidade Federal do Amapa nao possui, até o presente momento (31/12/2023), nenhum ativo intangivel gerado
internamente. Também nao houve registros de ativos intangiveis obtidos a titulo gratuito pela UNIFAP.

Ativos intangiveis com vida util indefinida ndo s&o amortizados, mas devem ser testados anualmente em relagdo a perdas por
reducdo ao valor recuperavel, individualmente ou no nivel da unidade geradora de caixa. Por outro lado, os bens intangiveis com vida util
definida devem ser amortizados mensalmente, conforme relatério do Setor de Patrimodnio. Ressalta-se que nao foi realizado o registro de

amortizacao, porém o setor de patriménio/NTI esta providenciando informagdes necessarias.

NOTA 05: FORNECEDOR - COMPOSIGCAO

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR - POR FORNECEDOR - ORGAO 014/2023 AV(%)
22236185000170 DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA 392.264,10 1,90
257001 DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO NAC. DE SAUDE 521.455,44 2,52
02646829000191 FUNDACAO DE APOIO E DESENVOLV. AO ENSINO, PESQUISA 19.672.657,33 95,07
28242540000109 PATENTE EMPRESA DE SEGURANCA EIRELI 106.165,10 0,51
TOTAL 20.692.541,97 -

Fonte: Tesouro Gerencial
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Em 31 de dezembro de 2023, a UNIFAP apresentou saldo de R$ 3.067.574,07, referente aos fornecedores e contas a pagar
nacionais de curto prazo. Vale destacar que a Fundagéo de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensdo no Acre (FUNDAPE)
€ o fornecedor mais relevante, com 95,07% de representatividade em relagdo aos outros fornecedores. Ela tem como finalidade estimular
e apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensao universitaria, além de contribuir para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico no

estado.

NOTA 05-B: PROVISAO
As informacgdes desta natureza ja foram solicitadas por meio do processo 23125.007039/2022-06/UNIFAP, junto a Procuradoria
Juridica desta Instituicdo de Ensino. Informagdes estas relacionadas a possiveis demandas judiciais envolvendo a UNIFAP, passiveis de
algum desembolso e/ou recebimento futuro, para sua devida contabilizagdo, mesmo nas situagdes em que a probabilidade de ingresso ou

saida de recursos seja remota ou pouco provavel.

QUADRO 100 - BALANCO ORCAMENTARIO

RECEITA
A ~ PREVISAO RECEITAS
RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS SALDO

RECEITAS CORRENTES 1.455.418,00 1.455.418,00 2.120.762,50 665.344,50

Receita Patrimonial 156.614,00 156.614,00 201.189,88 44 575,88

Exploragao do Patriménio Imobiliario do Estado 156.614,00 156.614,00 201.083,88 44 .469,88

Receitas de Servigos 1.298.804,00 1.298.804,00 1.919.572,62 620.768,62

Servicos Administrativos e Comerciais Gerais 1.298.804,00 1.298.804,00 1.919.572,62 620.768,62
SUBTOTAL DE RECEITAS 1.455.418,00 1.455.418,00 2.120.762,50 665.344,50
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 1.455.418,00 1.455.418,00 2.120.762,50 665.344,50
DEFICIT 306.398.180,91 306.398.180,91
TOTAL 1.455.418,00 1.455.418,00 308.518.943,41 307.063.525,41
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DESPESA
. DOTAGAO DOTACAO DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | SALDO DA
DISEHEIAS GGG INICI%L ATUALIgADA EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO
DESPESAS CORRENTES 229.133.404,00 | 262.812.391,00 | 296.763.831,41 | 258.717.189,30 | 226.106.299,58 | -33.951.440 41
Pessoal e Encargos Sociais 179.404.047,00 | 198.386.195,00 | 196.038.285,42 | 196.038.285,42 | 183.910.099,70 | 2.347.909,58
Outras Despesas Correntes 49.729.357,00 | 64.426.196,00 | 10072554599 | 62.678.903.88 | 42.196.199,88 | -36.299.349,99
DESPESAS DE CAPITAL 10.909.120,00 | 10.998.939,00 | 11.755112,00 | 3.033.909,.99 | 3.033.909.99 | -756.173,00
Investimentos 10.909.120,00 | 10.998.939,00 | 11.755112,00 | 3.033.909,99 | 3.033.909.99 | -756.173,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS 240.042.524,00 | 273.811.330,00 | 308.518.943,41 | 261.751.099,29 | 229.140.209,57 | -34.707.613,41
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO | 240.042.524,00 | 273.811.330,00 | 308.518.943,41 | 261.751.099,29 | 229.140.209,57 | -34.707.613,41
TOTAL 240.042.524,00 | 273.811.330,00 | 308.518.943 41 | 261.751.099,29 [229.140.200,57 | -34.707.613 41
DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS _ |INSCRITOS EM |INSCRITOS EM| LIQUIDADOS PAGOS | CANCELADOS|  SALDO
EXERCICIOS | 31 DE DEZ DO
ANTERIORES | EXERCICIO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 8.814.74123 | 20.101.542.48 | 20.188.169,75 | 19.476.609.68 | 34.962,35 9.404.711,68
Outras Despesas Correntes 8.814.74123 | 20.101.542.48 | 20.188.169,75 | 19.476.609.68 | 34.962.35 9.404.711.68
DESPESAS DE CAPITAL 30.712.992,75 | 11.140.609,10 | 20.648.03441 | 2064803441 : 21.205567,44
Investimentos 30.712.992.75 | 11.140.609,10 | 20.648.03441 | 20.648.034 41 : 21.205567,44
TOTAL 30.527.733,98 | 31.242.151,58 | 40.836.204,16 | 40.124.644,00 | 34.962,35 | 30.610.279,12
DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
INSCRITOS EM
DESPESAS ORCAMENTARIAS EXERCICIOS :;lgg;g&sicﬁg TN?ER?gé PAGOS |CANCELADOS|  SALDO
ANTERIORES
DESPESAS CORRENTES : 13.889.780,78 13.889.780,78 i -
Pessoal e Encargos Sociais - 11.120.557,61 11.120.557,61 - -
QOutras Despesas Correntes - 2.769.223,17 2.769.223,17 - -
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DESPESAS DE CAPITAL - - - - -
TOTAL - 13.889.780,78 13.889.780,78 - -
Fonte: Tesouro Gerencial

NOTA 06: RECEITAS ORCAMENTARIAS

As Receitas Orcamentarias sao disponibilidades de
recursos financeiros que ingressam durante o exercicio e que
aumentam o saldo financeiro da instituicdo. Instrumento por meio
do qual se viabiliza a execug&o das politicas publicas, as receitas GRAFICO 21: COMPOSIGCAO DAS RECEITAS
orcamentarias sao fontes de recursos utilizadas pelo Estado em
programas e agbes cuja finalidade precipua é atender as
necessidades publicas e demandas da sociedade.

As Receitas Orgamentarias Realizadas em 31 de

B Recaita Patrimonial
 Receitas de Senigos

dezembro de 2023 foram integralmente Receitas Correntes, e
totalizaram R$ 2.120.762,5. O maior volume de arrecadacgéo se
refere as Receitas de Servigcos que representam 90,51% do total
das Receitas Realizadas, e se originam de Servigos Administrativos

realizados por esta instituicdo de ensino, seguido das Receitas

Patrimoniais com aluguéis e remuneracao de depdsitos bancarios
representando 9,49% do total das Receitas Realizadas. No 4° Fonte: CPL/UNIFAP
trimestre do exercicio financeiro de 2023, nao houve arrecadagao

de Capital.
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NOTA 07- A - DESPESAS OR(}AMENTARIAS
Do total da Dotacgao Atualizada no 2° trimestre do exercicio GRAFICO 22: DESPESAS REALIZADAS
financeiro de 2023, 86,01% foi empenhada, sendo que o maior
volume se refere as despesas com Pessoal e Encargos Sociais

(69,98%). Vale ressaltar que do total de Despesas Empenhadas
B Pessoal e Encargos Socials
# Outras Despesas Correntes

Imvestimentos

24,67% foram liquidas e, destas, 76,88% foram pagas.

Fonte: Siafi-Web

NOTA 07- B - RESTOS PAGAR NAO PROCESSADOS

Com base na ilustracdo abaixo, vemos que cerca de 39,52 GRAFICO 23: RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
milhdes se referem a restos a pagar de periodos anteriores que

INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 39.527.733,98
foram reinscritos no exercicio de 2023. E 31,24 milhdes referem-se

INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO ANTERIOR 31.242.151,58
as despesas empenhas no exercicio financeiro de 2022 e nao foram
liquidadas no  respectivo  exercicio, sendo inscritas, fRtigetes 3
consequentemente, em restos a pagar no inicio do exercicio de PAGOS S e
2022. Dessa forma, temos um total 70,76 milhdes de restos a pagar CANCELADOS

nao processados, sendo liquidado 40,83 milhdes, pagos 40,12 Sy 30.610,279,12

milhdes até o dia 31 de dezembro de 2023.
Fonte: Siafi-Web
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QUADRO 101 - BALANGCO FINANCEIRO

BALANGO FINANCEIRO - TODOS OS ORGAMENTOS

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2023 2022 ESPECIFICAGAO 2023 2022
Receitas Orgamentarias 2.120.762,50 2.072.032,73 |Despesas Orcamentarias 308.518.943,41| 251.652.513,12

Ordinarias - - Ordinarias 270.918.352,50 | 234.397.213,39
Vinculadas 2.155.666,99 2.072.437,23 Vinculadas 37.600.590,91 17.255.299,73

Educacao 274,50 Educacao 5.951.953,24

Previdéncia Social (RPPS) - - Seguridade Social (Exceto Previdéncia) 9.075.029,77 2.377.625,50

Transferéncias a Estados, Distrito - Previdéncia Social (RPPS) - 8.661.091,48

Federal e Municipios

Recursos Vinculados a Fundos, 2.155.666,99 - Divida Publica 24.911.562,03

Orgdos e Programas

Outros Rgcursos Vinculados a 2.072.032,73 Transferéncias a Estados, Distrito Federal e -

Fundos, Orgdos e Programas Municipios

Recursos Extraorgcamentarios - Recursos Vinculados a Fundos, Orgaos e 3.613.999,11 -

Programas
Recursos Nao Classificados - Qutros Recursos Vinculados a Fundos, 264.629,51
Orgdos e Programas

Recursos a Classificar 130,00 Recursos Extraorgamentarios -

(-) Dedugdes da Receita Orcamentaria -34.904,49 -404,50 Recursos Nao Classificados -
Transferéncias Financeiras Recebidas |284.367.889,05| 238.579.231,03 |Transferéncias Financeiras Concedidas 822.464,65 1.705.170,07

Resultantes da Execucdo Orcamentaria |237.680.827,00 | 215.526.464,85 | Resultantes da Execuc¢do Orcamentaria - 353.646,29

Repasse Recebido 237.680.827,00 | 215.526.464,85 Repasse Concedido 353.646,29
Independentes da Execugao 46.687.062,05 | 23.052.766,18 | Independentes da Execugdo Orgamentaria 822.464,65 1.351.523,78
Orcamentaria

Transferéncias Recebidas para 46.088.345,51 | 21.968.644,23 Transferéncias Concedidas para Pagamento 83.198,84 412.305,57

Pagamento de RP de RP

Movimentagcdo de Saldos Patrimoniais 598.716,54 1.084.121,95 Demais Transferéncias Concedidas 514.478,38 0,02
Aporte ao RPPS - - Movimento de Saldos Patrimoniais 224.787,43 939.218,19
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Aporte ao RGPS - - Aporte ao RPPS - -
Aporte ao RGPS - -
Recebimentos Extraorgamentarios 79.677.932,34 | 46.241.364,90 |Pagamentos Extraorgamentarios 54.088.835,94 35.489.346,14
Inscricdo dos Restos a Pagar 32.610.889,72 | 13.759.329,51 Pagamento dos Restos a Pagar Processados | 13.889.780,78 16.132.419,29
Processados
Inscricdo dos Restos a Pagar Nao 46.767.844,12 | 31.242.151,58 Pagamento dos Restos a Pagar Nao 40.124.644,09 18.744.406,61
Processados Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores 74.411,07 36.081,91 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 74.411,07 36.081,91
Vinculados
Outros Recebimentos 224.787,43 1.203.801,90 Outros Pagamentos Extraorcamentarios - 576.438,33
Extraorcamentarios
Arrecadagao de Outra Unidade 224.787,43 621.963,57 Pagamento de Restitui¢es de Exercicios 576.438,33
Anteriores
Demais Recebimentos 581.838,33
Saldo do Exercicio Anterior 15.328.420,33 | 17.282.821,00 |Saldo para o Exercicio Seguinte 18.064.760,22 15.328.420,33
Caixa e Equivalentes de Caixa 15.328.420,33 | 17.282.821,00 Caixa e Equivalentes de Caixa 18.064.760,22 15.328.420,33
TOTAL 381.495.004,22 | 304.175.449,66 TOTAL 381.495.004,22| 304.175.449,66

Fonte: Siafi-Web

NOTA 08: INGRESSOS
As Segundo a Lei n° 4.320/1964, o Balango Financeiro demonstrara a receita e a despesa orgamentarias bem como os
recebimentos e os pagamentos de natureza extraorgamentaria, conjugados com os saldos em espécies provenientes do exercicio anterior,
e 0s que se transferem para o exercicio seguinte.
RECEITA ORCAMENTARIA: S3o disponibilidades de recursos financeiros que ingressam durante o exercicio e que aumentam o
saldo financeiro da instituicdo. Instrumento por meio do qual se viabiliza a execugao das politicas publicas, as receitas orgamentarias sao
fontes de recursos utilizadas pelo Estado em programas e agdes cuja finalidade precipua é atender as necessidades publicas e demandas

da sociedade.
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No Balango Financeiro, as Receitas Or¢gamentarias da UNIFAP correspondem a 0,56% do total dos ingressos financeiros no 4°
trimestre do exercicio financeiro de 2023. Elas sdo compostas em sua totalidade por Receitas Vinculadas cuja aplicagdo dos recursos é
definida em lei, de acordo com sua origem.

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS: Refletem as movimentagdes de recursos financeiros entre érgaos e entidades
da administracdo direta e indireta. Podem ser orgamentarias ou extraorgamentarias. Estas nao se relacionam com o Orgamento em geral
decorrem da transferéncia de recursos relativos aos restos a pagar. Aquelas, efetuadas em cumprimento a execugéo do Orgamento, sao
as cotas, repasses e sub-repasses. Esses valores, quando observados os demonstrativos consolidados, sdo compensados pelas
transferéncias financeiras concedidas.

As Transferéncias Financeiras Recebidas da UNIFAP, no 4° trimestre do exercicio financeiro de 2023, representam 74,54% do total
dos Ingressos financeiros.

RECEBIMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS: Compreendem os ingressos ndo previstos no orcamento, por exemplo, os
ingressos de recursos relativos a consignacdes em folha de pagamento, fiangas, caucgodes, e as inscrigao de restos a pagar.

Os Recebimentos Extraorgamentarios da UNIFAP, no 4° trimestre do exercicio financeiro de 2023, correspondem a 20,89% do total
dos Ingressos apresentados no Balango Financeiro (BF).

SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR: Compreende os recursos financeiros, e o valor das entradas compensatérias no ativo e
passivo financeiros, conforme art.103 da lei 4.320/1964. E, como base no (BF) do 4° trimestre do exercicio financeiro de 2023, este valor

chegou a 4,02% do total do Ingresso Financeiros.
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GRAFICO 24: INGRESSOS FINANCEIROS

I ament arias
cias Financeims

B Recebimentos Extraom amen-
tar
Saldo do Exercicio Anterior

Fonte: Tesouro Gerencial

NOTA 09: DISPENDIOS

DESPESA ORCAMENTARIA: E o conjunto de dispéndios realizados pelos entes publicos para o funcionamento e manutengao
dos servigos publicos prestados a sociedade e depende de autorizagao legislativa, na forma de consignagdo de dotagdo orgamentaria,
para ser efetivada.

No 4° trimestre do exercicio financeiro de 2023, as Despesas Orgamentarias apresentadas no (BF) equivalem a 80,87% do total
dos dispéndios. Elas sdao compostas em sua maioria por Despesas Ordinarias que sdo aquelas de livre alocacédo entre a origem e a
aplicacdo de recursos, para atender a quaisquer finalidades. Estas correspondem a 95,34% do total das Despesas Orcamentarias

apresentadas no (BF). Os restantes das despesas orgamentarias sdo Despesas Vinculadas - aquelas em ha vinculagéo entre a origem e
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a aplicacado de recursos, em atendimento a finalidade especifica estabelecida pela norma — elas correspondem a 4,65% do total das
Despesas Orgamentarias apresentadas no (BF) do 1° trimestre do exercicio financeiro de 2023.

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS: As Transferéncias Financeiras Concedidas refletem a movimentagdo de
recursos financeiros concedidos a outros 6rgaos da administracao direta e indireta, podendo ser orgamentaria ou extraorgamentarias.

No 4° trimestre do exercicio financeiro de 2023, as Transferéncias Financeiras Concedidas correspondem em sua integridade a
transferéncias independentes da execugao orgamentaria, representando 0,22% total dos dispéndios do Balanco Financeiro.

DESPESAS EXTRAORCAMENTARIAS: As Despesas Extraorcamentarias — 14,18% - compreendem aos pagamentos que nio
precisam se submeter ao processo de execugao orgamentaria como, por exemplo, Depdsitos Restituiveis e Pagamento dos Restos a
pagar. Dentre os valores de maior relevancia destacam-se os pagamentos dos Restos a Pagar Ndo Processados e os pagamentos dos
Restos a Pagar Processados que representaram, respectivamente, 10,52% e 3,64% do total dos Dispéndios apresentados no Balango
Financeiro do 4° trimestre do exercicio financeiro de 2023.

SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE: Compreende os recursos financeiros, e o valor das entradas compensatérias no ativo
e passivo financeiros, conforme art.103 da lei 4.320/1964. O valor referente a este item chegou a 4,74% do total dos dispéndios

apresentados do (BF) do 4° trimestre do exercicio financeiro de 2023.
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GRAFICO 25: DISPENDIOS FINANCEIROS

Despesas Orcamentanas
Transferéncias Financeiras
Concedidas

m Pagamentos Extraomamenta-
rios

Saldo para o Exercicio Seguin-
te

Fonte: Siafi-Web

QUDRO 102 - DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA

DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGCAMENTOS 2023 2022

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 26.417.667,45 9.685.739,41

INGRESSOS 286.787.850,05 241.891.147,57
Receita Patrimonial 201.083,88 141.058,04
Receita de Servigos 1.919.572,62 1.930.881,83
Remuneragao das Disponibilidades 106,00 92,86
Outros Ingressos Operacionais 284.667.087,55 239.819.114,84
Ingressos Extraorcamentarios 74.411,07 36.081,91
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Transferéncias Financeiras Recebidas 284.367.889,05 238.579.231,03
Arrecadacéao de Outra Unidade 224.787,43 621.963,57
Demais Recebimentos 581.838,33
DESEMBOLSOS -260.370.182,60 -232.205.408,16
Pessoal e Demais Despesas -227.112.127,55 -200.278.153,09
Administracéo - -21.998,17
Previdéncia Social -10.415.920,42 -9.410.021,17
Saude -432.965,16 -376.815,00
Educacao -214.956.027,80 -190.469.318,75
Ciéncia e Tecnologia -150.000,00 -
Agricultura -370.744 17 -
Comunicagdes -786.470,00 -
Transferéncias Concedidas -32.361.179,33 -29.609.564,76
Intragovernamentais -32.299.572,98 -29.531.353,64
Outras Transferéncias Concedidas -61.606,35 -78.211,12
Outros Desembolsos Operacionais -896.875,72 -2.317.690,31
Dispéndios Extraorgcamentarios -74.411,07 -36.081,91
Pagamento de Restitui¢des de Exercicios Anteriores -576.438,33
Transferéncias Financeiras Concedidas -822.464,65 -1.705.170,07

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-23.681.327,56

-11.640.140,08

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

-23.681.327,56

-11.640.140,08

Aquisicao de Ativo Nao Circulante

-23.111.024,48

-11.167.007,88

Outros Desembolsos de Investimentos -570.303,08 -473.132,20
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO - -
INGRESSOS - -
DESEMBOLSOS - .
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.736.339,89 -1.954.400,67
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CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 15.328.420,33 17.282.821,00
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 18.064.760,22 15.328.420,33
Fonte: Siafi-Web

NOTA 10: ATIVIDADES OPERACIONAIS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS: Segundo informacdes extraidas da Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC)
do 4° trimestre do exercicio financeiro de 2023, verifica-se que os Ingressos Financeiros estdo integralmente relacionados com as
Atividades Operacionais, e 99,15% sao Transferéncias Financeiras Recebidas do Ministério da Educacio para custeio das atividades da
UNIFAP.
PESSOAL E DEMAIS DESPESAS: Nos Desembolsos do 4° trimestre do exercicio financeiro de 2023, o item com maior relevancia
refere-se a Pessoal e Demais Despesas na area da educagao chegando a 87,22% do total dos desembolsos para atender as atividades

operacionais.
GRAFICO XX: DISPENDIOS FINANCEIROS

Pessoal e Demais Despesas

Transferéncias Fnanceiras Recebidas 284.367.889,05

Fonte: Siafi-Web
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NOTA 11: ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
No Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento do 4° trimestre do exercicio financeiro de 2023, evidencia-se que 99,59% dos
desembolsos estao relacionados a Aquisicao de Ativo Nao Circulante.
No periodo correspondente ao 4° trimestre do exercicio financeiro de 2023 ndo houve variagdo dos Fluxos de Caixa das Atividades
de Financiamento. Isto se deve ao fato de os Ingressos e Desembolsos financeiros ndo estarem relacionados a nenhum tipo de operacao

de financiamento, dada natureza juridica desta Instituicdo de Ensino.

NOTA 12: CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

A conta “Caixa e Equivalentes de Caixa” da Universidade Federal do Amapa é composta por recursos aplicados na Conta Unica

e recursos disponiveis para fazer frente as obriga¢cdes assumidas pela execug¢ao da despesa. No 4° trimestre do exercicio financeiro de

2023, essa conta fechou com cerca 18,06 milhdes, também apresentados na Nota 01 do Balanco Patrimonial.

QUADRO 103: DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS 2023 2022
VARIAGCOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 291.202.048,59 255.036.059,02
Exploracado e Venda de Bens, Servigos e Direitos 2.140.160,99 2.071.939,87
Exploragado de Bens, Direitos e Prestagao de Servigos 2.140.160,99 2.071.939,87
Variagoes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 105,50 1.623,30
Juros e Encargos de Mora - 1.530,06
Remuneracido de Depdsitos Bancarios e Aplicagdes Financeiras 105,50 93,24
Transferéncias e Delegagées Recebidas 284.367.889,05 238.579.231,03
Transferéncias Intragovernamentais 284.367.889,05 238.579.231,03
Valorizagao e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagao de Passivos 4.469.105,62 13.762.831,31
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Reavaliagido de Ativos

Ganhos com Alienagéao

Ganhos com Incorporagao de Ativos

353.646,29

Ganhos com Desincorporagao de Passivos 4.469.105,62 13.409.185,02
Reversao de Redugio ao Valor Recuperavel - -
Outras Variagoées Patrimoniais Aumentativas 224.787,43 620.433,51
Divers as Variagdes Patrim oniais Aumentativas 224.787,43 620.433,51

VARIAGCOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

293.677.231,34

245.495.093,84

Pessoal e Encargos

193.422.687,67

176.578.121,05

Remuneragao a Pes soal

151.886.564,99

139.200.123,84

Encargos Patronais

32.183.558,22

29.209.307,28

Beneficios a Pes soal 9.246.364,46 7.011.139,93
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 106.200,00 1.157.550,00
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 12.462.769,58 11.414.024,36
Aposentadorias e Reformas 7.727.333,04 6.817.531,31
Pensbes 2.840.047,70 2.511.118,93
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 1.895.388,84 2.085.374,12
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 63.641.760,02 34.653.232,71
Uso de Material de Consumo 1.715.901,47 938.470,88
Servigos 56.040.533,88 28.181.082,42
Depreciacao, Amortizacao e Exaustao 5.885.324,67 5.533.679,41
Variagées Patrimoniais Diminutivas Financeiras 18.080,66 3.623,67
Juros e Encargos de Mora 126,17 3.623,67
Des contos Financeiros Concedidos 17.954,49 -
Transferéncias e Delegagées Concedidas 882.919,80 1.777.981,19
Transferéncias Intragovernamentais 822.464,65 1.699.770,07
Transferéncias a Instituicbes Privadas 60.455,15 72.840,48
Transferéncias ao Exterior - 5.370,64
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Desvalorizagao e Perda de Ativos e Incorporagao de Passivos 10.996.060,17 10.145.531,16
Incorporagéo de Pas sivos 10.971.358,74 9.781.553,01
Desincorporacgao de Ativos 24.701,43 363.978,15
Tributarias 788.203,17 841.036,61
Contribuicdes 788.203,17 841.036,61
Outras Variagoées Patrimoniais Diminutivas 11.464.750,27 10.081.543,09
Premiacoes 1.500,00 11.300,00
Incentivos 11.423.242,61 10.042.211,12
Divers as Variagdes Patrim oniais Diminutivas 40.007,66 28.031,97
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO -2.475.182,75 9.540.965,18

Fonte: Siafi-Web
NOTA 13: VARIA(;AO PATRIMONIAL AUMENTATIVA - VPA

A Com base na Analise Vertical do 4° trimestre do exercicio financeiro de 2023, destaca-se “Exploracédo e Venda de Bens, Servigos
e Direitos” no valor de R$ 2.140.160,99, pois se trata de receita advinda da exploragdo do patriménio da UNIFAP, como aluguel de bens e
taxa de inscricdo em concursos publicos e vestibulares. No mais, ressalta-se que a principal arrecadagao desta instituicdo de ensino
corresponde aos servigos administrativos e educacionais prestados por esta instituicéo.

O item com maior relevancia nas Variagdes Patrimonial Aumentativa (VPASs), no 4° trimestre do exercicio financeiro de 2023, é as
“Transferéncias e Delegagbes Recebidas” no valor de R$ 284.367.889,05, o que apresenta 97,85% do total das VPAs, maior parte deste
valor se refere a Repasse Recebido do Tesouro para atender as mais diversas despesas da UNIFAP.

NOTA 14: VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA - VPD

Com relagao as Variagdes Patrimoniais Diminutivas, os itens de maior significancia, no 4° trimestre do exercicio financeiro de 2023,

consistem nas despesas com “Pessoal e Encargo” no valor de R$ 193.422.687,67, que representam 65,86% do total das Variagdes

Patrimoniais Diminutivas.
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Outro item que merece destaque € o “Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo”, pois representam 21,67% do total das

Variagdes Patrimoniais Diminutivas. Neste item encontram-se as variacdes oriundas Depreciacdo, Amortizagao, Servicos e Usos de
Materiais de Consumo.

NOTA 15: RESULTADO PATRIMONIAL

O resultado patrimonial do periodo € a diferenga entre as variacdes patrimoniais aumentativas e diminutivas, apurada na
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, que evidencia o desempenho das entidades do setor publico. No 4° trimestre de 2023, o
Resultado Patrimonial do Periodo Negativo apresentou-se no valor de -2.475.182,75.

GRAFICO XX: RESULTADO PATRIMONIAL

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 291.202.048,59

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 293.677.231,34

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 2.475.182,75

Fonte: Siafi-Web
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DECLARAGAO DO CONTADOR 2023
DECLARAGAO DO CONTADOR, COM RESSALVAS SOBRE A FIDEDIGNIDADE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS.

Declaro que as Demonstracdes Contabeis - Balango Patrimonial, Demonstracao das Variagbes Patrimoniais, Demonstracao de Fluxo de Caixa,
Balango Orgamentario e Balango Financeiro e suas Notas Explicativas Respectivas, encerradas em 31 de dezembro de 2023 — estdo, em todos os
aspectos relevantes, de acordo com a Lei 4.320/64, com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e com o Manual SIAFI, exceto quanto
0s assuntos mencionados a seguir:

1.  Restricdo 315 — FALTA DE CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTAO: Nao houve, no tempo habil, registro da conformidade de
gestdo em 02,03,04 DE JAN/23, 09, 18, 27 DE OUT/23 e 30, 31 DE DEZ/23. Ressalta-se que a falta de conformidade deve-se principalmente devido ao
periodo de férias do servidor. Contudo, houve a analise pelo setor competente dos atos e fatos da gestao referente aos periodos respectivos, informando
nao haver restrigao.

2. Restricdo 736 FALTAREGISTRO CONFORMIDADE CONTABIL: Nao houve, no tempo habil, registro da conformidade contabil de Orgao
em marcgo de 2023, somente de Unidade Gestora, em virtude da mudanca de calendario de conformidade do respectivo més.

3. Restricao 302 - FALTA OU ATRASO DE REMESSA DO RMA OU RMB: Esta restricao foi dada em fungdo do Setor de Patriménio nao
encaminhar o Inventario Mensal de Bens Méveis no exercicio financeiro de 2023.

4. Restricdo 615 - FALTA DE ATUALIZ VALORES DO ATIVO NAO CIRC.: A mensagem Comunica-2022_ 3098530 da Setorial de
Contabilidade do Mec orienta ao atendimento da Nota de Auditoria n® 1112626 _01-CGU/2022 — Bens Imdveis, quanto a necessidade de reavaliacdo dos
Bens Iméveis registrados na conta 1.2.3.2.1.01.00. Diante disso, solicitamos aos setores competentes esta devida avaliagdo por meio do Memorando
Eletrénico n°® 11/2022- CONGEST. No més de dezembro obtivemos o retorno do setor competente através do Memorando Eletrénico n® 77/2022-SETAP,
por meio do qual pediu prorrogagao de prazo em funcao de ainda nao ter concluido a avaliagdo das benfeitorias existentes nos CAMPUS objeto de
reavaliacao.

OSMAR ALMEIDA DA SILVA

Contador Responsavel da Universidade Federal do Amapa
CRC n° 2.293/0-6

PORTARIA N° 1794/2018




RELATORIO DE GESTAO 2023

DECLARACAO DE INTEGRIDADE

Todas as informagdes contidas neste documento foram obtidas junto as Pro- reitorias da Universidade Federal do
Amapa e sistemas de governo. A elaboragao do Relatdrio foi realizada pelo Departamento de Planejamento/PROPLAN

que analisou, compilou e organizou de forma integrada, conforme disposto na Decisdo Normativa TCU 187/2020.

JULIO CESAR SA DE OLIVEIRA
Reitor
DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2022
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