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Apresentacao

O presente plano visa a atualizacdao do 1° Programa de Integridade da Universidade Federal do

Amapa - Unifap, estabelecendo novo period

o de vigéncia, sendo de 2024 a 2026, podendo ser

revisado periodicamente. O documento foi revisado com base nas recomendacdes emanadas pela
Controladoria Geral da Unido e fundamentado nas legislacbes em vigor, nos guias e manuais
relativos a implementacao do Programa de Integridade.

O Plano de Integridade busca fortalecer os instrumentos de gerenciamento dos fatores que

impactam no processo de gestao da universic
atividades das unidades de integridades,

ade e promover a integracao e melhor execucao das
oropiciando a maior capacidade de enfrentar as

incertezas com eficiéncia para melhor atender os objetivos estratégicos definidos no Plano de

Desenvolvimento Institucional - PDI, com foc
vicios, fraudes e atos de corrupcao.

O na prevencao e combate aos principios éticos, 0s

Assim sendo, este plano sedimenta o entendimento da integridade como uma ferramenta
essencial no processo de gestdao e tomada de decisdao da alta administracao e nos mais diversos

setores da universidade.



1.1 INFORMACOES GERAIS

O Plano de Integridade da Unifap aborda os mecanismos a serem adotados para prevenir, combater
e disseminar a cultura da integridade no ambito da instituicao. Observa-se que o presente documento
versa sobre orientacdes de competéncias das unidades de integridade, orienta¢cfes para cumprimento
da legislacao em vigor e a¢des que auxiliam na conduta ética e integra da universidade e de seus
agentes.
Ratifica-se os objetivos do Programa de Integridade da Unifap:
e Apoiar a cultura da integridade na universidade e nos seus parceiros institucionais, visando
preservar sua reputacao e vincular sua imagem ao senso de ética, responsabilidade e integridade,;
e Zelar pela aplicacdao e observancia de codigos de conduta ética, em especial do Codigo de Conduta
Etica do Agente Publico e da Alta Administracdo;
* |ncentivar acdes de comunicacao e de capacitacao e uso das estrategias especificas para promoc¢ao
da integridade, junto aos diversos atores com os quais a Unifap se relaciona;
e Sistematizar praticas relacionadas a gestao de riscos, aos controles internos e a boa governanca;
e Desenvolver mecanismos continuos de monitoramento das atividades desenvolvidas no ambito da
universidade, possibilitando a deteccao tempestiva de riscos e eventuais atos ilicitos praticados
contra a Administracdao Publica, com a implementacao de medidas corretivas e repressivas;



e Contribuir para a melhoria da gestao publica e o aperfeicoamento das politicas publicas;

e |ncentivar a transparéncia publica, o controle social e a participacao social, incentivando a devida
prestacao de contas, a responsabilizacao dos agentes publicos e a melhoria da aplicacao dos
recursos publicos;

e Apoiar a instituicao de ambiente de integridade nas licitacdes e contratacdes publicas e nas
parcerias com organizacdes da sociedade civil;

e Adotar medidas preventivas e, quando necessario, de responsabilizacao de envolvidos que
fugirem a conduta ética, e;

e Regulamentar os programas e acdes da Unifap relativos ao controle social, a integridade, a
transparéncia e ao acesso a informacao.

Em cumprimento ao que prevé o art. 6° do Decreto 9.203/2017 do Governo Federal, cabe a alta
administracao dos orgaos e entidades implementar mecanismos, instancias e praticas em observancia
aos principios e diretrizes da governanca publica. Nesse sentido, a Unifap nomeou a Unidade
Responsavel pelas demandas de Integridade e suas competéncias atraves da Portaria 2225/2018

No aspecto legal, varios normativos dao embasamento as a¢fes relativas a implementacao da
Integridade no Brasil, a Constituicao Federal, as Leis 8.112/90, 8.429/1992,12.527/2011, 12.813/2013,
12.846/2013; os Decretos 1.171/1994, 7.203/2010; a Exposicao de Motivos 37/2000 e a Portaria
Interministerial 333/2013, Portaria n° 57/2019-CGU, Decreto n°® 11.529/2023.



1.2. Principais Competéncias e Servicos Prestados

A Universidade Federal do Amapa autorizada pela Lei n°® 7.530, de 29 de agosto de 1986, e
instituida pelo Decreto n°® 98.977, de 02 de marco de 1990, como fundacao publica, dotada de
autonomia didatico-cientifica, disciplinar, administrativa; e de gestao financeira e patrimonial,
regida pela Constituicao Federal e por legislacdao infraconstitucional, por seu Regimento Geral e
Estatuto e por normativos de seus 6rgaos colegiados: Conselho Superior Universitario (CONSU) e
Conselho Diretor (CONDIR).

Tem por objetivos estabelecidos legalmente ministrar o ensino e desenvolver as ciéncias, as
letras e as artes, a prestacao de servicos as entidades publicas e privadas e a comunidade em geral
e a promocao do desenvolvimento. Neste sentido, a Unifap atua nos municipio de Macapa,
Santana, Mazagao e Oiapoque por meio da oferta de cursos regulares, alem da disponibilizacao de
vagas especificas para comunidades Quilombolas do Torrao do Matapi, Carmo do Maruanum,
lgarapé do Lago, Curiau, Mazagao Velho e Abacate da Pedreira. Oferece ainda vagas para cursos na
modalidade a distancia por meio do Programa Universidade Aberta do Brasil - UAB.

Como missao institucional da Unifap de construir e compartilhar conhecimento, a instituicao
também executa atividades para além do ensino, tais como pesquisas inovadoras, programas e
projetos de extensao com embasamento na melhoria da comunidade local, no desenvolvimento
sustentavel da Regiao Amazonica e na valorizacdao do ensino. 7



Com a finalidade de proporcionar a inter-relacao academia, setor privado e governo na construcao
e compartilhamento de saberes e praticas inovadoras, a Unifap possui projetos voltados a
internacionalizacdo universitaria que favorecem o avanco e fortalecimento das relacdes
internacionais, o que propicia aos académicos a vivéncia de outras culturas e conhecimentos. Ainda
nessa perspectiva, a Unifap dispde de convénios e cooperagdes técnicas com entidades e 0rgaos
publicos, para fins de melhoria da relacao interinstitucional e apoio técnico.

A Alta Administracdao da universidade e representada por um Reitor, que juntamente com seu Vice-
Reitor, € eleito pela comunidade académica (alunos e servidores) para exercer o mandato por quatro
anos.

Atualmente, a Unifap € composta por sete Pro-Reitorias, instituidas por meio de Resolucao com
definicao de estrutura e competéncias especificas, que assessoram a alta gestao, sao elas: Pro-
Reitoria de Administracdao (PROAD), Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pos-Graduacao (PROPESPG), Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao (PROGRAD), Pro-
Reitoria de RelacGes Interinstitucionais (PROCRI) e Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas (PROGEP).



Aléem de ser composta pelos seguintes 6rgaos colegiados: Conselho Diretor (Condir) e Conselho
Universitario (Consu);

O Condir é o conselho deliberativo relativo as questdes de controle e fiscalizacao econémico-
financeira. Ao qual compete, estabelecer normas para execucao do regime financeiro, orcamentario e
contabil da Universidade; aprovar as propostas orcamentarias anual e plurianual da Universidade e
suas alteracdes, bem como a abertura de créditos adicionais; aprovar o relatorio anual de atividades e
tomada de contas do reitor, emitindo parecer para encaminhamento ao TCU; acompanhar e fiscalizar a
execucao orcamentaria da Universidade; autorizar a aquisicao, alienacao, cessao, locacao e
transferéncia de bens imdveis da Universidade; e homologar convénios, contratos e acordos firmados
com entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras.



O Consu é o colegiado integrante da Administracao Superior, 6rgao deliberativo e normativo que
trata das matérias de administracao universitaria e instancia de recursos, e tem como principais
competéncias: formular a politica geral da Universidade e tracar diretrizes e normas em materia
administrativa, didatico-cientifica e disciplinar; aprovar os planos anuais de trabalho, o plano
estratégico e diretor da Universidade, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o projeto
politico-pedagogico institucional; aprovar normas internas sobre selecdao, admissao, promocao,
movimentacao, dispensa e aperfeicoamento de pessoal docente e técnico-administrativo; aprovar os
planos de carreira dos corpos docente e técnico-administrativo; aprovar a ampliacao e diminuicao de
vagas destinadas aos cursos da Universidade; aprovar a programacao dos cursos, no que tange ao
projeto pedagogico de cada um deles; aprovar os programas de pesquisas e extensao; deliberar,

como instancia superior e de recurso, sobre medidas disciplinares, apuracdo de responsabilidades,
instauracao de inqueérito e suspensao de atividades.
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Abaixo segue demonstrado o Organograma da Unifap:
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Fonte: Relatorio de Gestdo Unifap 2017




2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O instrumento de planejamento, a longo prazo, que possibilita a gestao de forma estrategica, € o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) que se constitui como ferramenta essencial na tomada de decisdes e no
auxilio ao desenvolvimento institucional visando a melhoria da prestacdao de servicos de ensino, das
atividades administrativas em conformidade com a legislacdo vigente, na gestao financeira eficiente e eficaz.

O PDI da Unifap possui vigéncia de 2020 a 2026 e visa demonstrar a identidade da instituicdao no que tange
ao cumprimento da missao a que se propde, as diretrizes, projetos e programas que pretende desenvolver
para alcancar os objetivos estabelecidos.

O PDI e o instrumento que define o planejamento macro da universidade no qual estabelece as politicas
referentes ao ensino, pesquisa e extensao, objetivos e programas a serem executados pela gestao, delineado
de acordo com as especificidades locais, o aparato legal, visando o desenvolvimento, a disseminacdao do
conhecimento e a participacao efetiva da sociedade.

Dessa forma, o plano estabeleceu a missao, visao e valores da universidade para os proximos quatro anos:

Missao: Construir e compartilhar saberes e praticas de forma inovadora, com qualidade, nas acdes de
ensino, pesquisa e extensao, contribuindo com o desenvolvimento sustentavel da Regiao Amazonica.

Visao: Ser referéncia em educacao superior e inovacao tecnologica na Regiao Amazonica, fomentando o
desenvolvimento sustentavel e a integracdo social.

Valores: Etica, Democratizacdo, Inovacdo, Sustentabilidade, Inclusdo, Integracdo e Autonomia
12



2.1 Definicao de Integridade Publica

A integridade no ambito das instituicdes publicas refere-se ao comportamento e atuacao pautados
em valores, principios e condutas éticas. Toda 0 0rgao e sua equipe de servidores devem executar suas
atividades, acOes, projetos e planos de forma integra, correta, proba e honesta.

Cita-se algumas funcdes e processos de integridade que devem ser implementados nas instituicdes,
conforme preceitua a Portaria n° 57/2016-CGU:

e Promoc¢ao da ética e de regras de conduta;

e Promoc¢do da transparéncia ativa e do acesso a informacao;

e Tratamento de conflitos de interesses e nepotismo;

e Tratamento de denuncias;

e Funcionamento de controles internos e do cumprimento de
recomendac0des de auditoria;

e Procedimentos de responsabilizacao.

13



2.2 Normativos que fundamentam o Programa de Integridade

Instrucao Normativa Conjunta N.° 01, d
internos, gestao de riscos e governanga n
Decreto N.° 9.203, de 22 de Novembro c
politica de governanca na administracao

e 10 de Maio de 2016, da CGU: Dispde sobre controles
0 ambito do Poder Executivo federal.

e 2017, da Presidéncia da Republica: Disp0e sobre a
oublica federal direta, autarquica e fundacional.

Portaria N.° 57, de 4 de Janeiro de 2019, ©

a CGU: Altera a Portaria CGU n.° 1.089/2018, que

estabelece orientacdes para que 0s 0rgaos e as entidades da administracao publica federal direta,

autarquica e fundacional adotem procedi

mentos para a estruturacao, a execucao e o

monitoramento de seus programas de integridade e da outras providéncias.

Decreto n® 11.529/2023, de 11 de maio de 2023, que Institui o sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informacao da Administracao Publica Federal e a Politica de
Transparéncia e Acesso a Informacao da Administracao Publica Federal.

14



3. ESTRUTURAS DA GESTAO DE INTEGRIDADE

3.1 Comitée de Gestao de Governanca, Riscos e Controle

Em maio de 2017 foi implantado o Comité de Governanca Riscos e Controles, através da Portaria
n° 03/2017-UNIFAP, com a composicao e definicao de atribuicbes de acordo com a Instrucao
Normativa n° 01/2016-CGU/TCU .
| - promover praticas e principios de conduta e padrdes de comportamento na administracao
publica;
Il - institucionalizar estruturas adequadas de governanca. gestao de riscos e controles internos;
Il - promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar a ado¢do de boas
praticas de governanca, de gestao de riscos e de controles internos;
IV - garantir a aderéncia as regulamentacoes, leis, cédigos, normas e padrdes, com vistas a conduca
das politicas e a prestacao de servicos de interesse publico;V - promover a integracao dos agentes
responsaveis pela governanca, pela gestao de riscos e pelos controles internos;

0]
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VI - promover a adoc¢ao de praticas que institucionalizem a responsabilidade dos agentes publicos na
prestacdao de contas, na transparéncia e na efetividade das informacdes;

VIl - aprovar politica, diretrizes, metodologias e mecanismos, para comunicacao e institucionalizacao
da gestao de riscos e dos controles internos;

VIII - supervisionar o mapeamento e a avaliacao dos riscos-chave que podem comprometer a prestacao
de servicos de interesse publico;

IX - liderar e supervisionar a institucionalizacdao da gestao de riscos e dos controles internos,
oferecendo suporte necessario para sua efetiva implementacao no orgao ou entidade.

X - estabelecer limites de exposicao a riscos globais do orgao, bem como os limites de alcada ao nivel
de unidade, politica publica ou atividade;

Xl - aprovar e supervisionar método de priorizacao de temas e macroprocessos para gerenciamento de
riscos e implementacdo dos controles internos da gestao;

XII - monitorar as recomendacdes e orientacdes deliberadas pelo GRC.

Observa-se que o CGR tem como finalidade promo11
ver, acompanhar e avaliar acoes de integridade no ambito institucional, com foco na implantacao da
gestao de riscos voltado para os objetivos definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI.

16



3.2 Unidade Responsavel pela Gestao do Plano de Integridade

A Portaria n°® 2225/2018-UNIFAP, atribuiu a Reitoria como Unidade de Gestao de Integridade,
responsavel pela coordenacdo da estruturacao, execucao e monitoramento do Programa de
Integridade.

As servidoras atualmente responsaveis pelo monitoramento do Plano de Integridade da Unifap,
foram designadas pela Portaria n°® 0764/2021: Cleidiane Facundes Monteiro Nascimento, Matricula
Siape: 2039160 e a Servidora: Rosa Maria Vilhena Farias, Matricula Siape 3072798.

Abaixo seguem descritas as competéncias da Unidade de Gestao de Integridade, estabelecidas
na Portaria n°® 2225/2018-UNIFAP:
| - Coordenar a elaboracao e revisao de Plano de Integridade, com vistas a prevencao e a
mitigacao de vulnerabilidades eventualmente identificadas;

Il - Coordenar a implementacdo do programa de integridade e exercer o seu monitoramento
continuo, visando seu aperfeicoamento na prevencao, deteccao e combate a ocorréncia de atos
lesivos;

lll - Atuar na orientacgao e treinamento dos servidores da Universidade Federal do Amapa com
relacao aos temas atinentes ao programa de integridade;

17



IV - Promover outras acdes relacionadas a gestao da integridade, em conjunto com as demais
areas da Universidade Federal do Amapa.

As atribuicOes da Unidade de Gestao da Integridade (UGI) sao:

| - Submeter a aprovacao da Reitoria da Unifap a proposta de Plano de Integridade e revisa-lo
periodicamente;

Il - Levantar a situacao das unidades relacionadas ao programa de integridade e, caso necessario,
propor acdes para sua estruturacao ou fortalecimento;

IIl - Apoiar a Unidade de Gestao de Riscos no levantamento de riscos para a integridade e
proposicao de plano de tratamento;

IV - Coordenar a disseminacao de informacdes sobre o Programa de Integridade na Unifap;

V - Planejar e participar de a¢0es de treinamento relacionadas ao Programa de Integridade na
Unifap;
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VI - Identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos desenvolvidos pela organizacao,
propondo, em conjunto com outras unidades, medidas para mitigacao;

VIl - Monitorar o Programa de Integridade da Unifap e propor acdes para seu aperfeicoamento; e

VIII - Propor estratégias para expansao do programa para fornecedores e terceiros que se relacionam
com a Unifap.

A Unifap ainda nao dispde de UGI formalmente implementada, conforme citado anteriormente, as
responsabilidades ficaram a cargo do Gabinete da Reitoria. No entanto, outras unidades
administrativas tratam de acfes, processos e funcdes relativas ao Plano de Integridade, as quais
destacam-se: a Comissdo de Etica, a Ouvidoria, a Auditoria Interna, a Unidade Disciplinar Discente,
Unidade de Controle Interno, a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, a Superintendéncia de A¢des
Afirmativas e Direitos Humanos da Unifap, Corregedoria, dentre outras.

Nesse sentido, serdo abordadas as competéncias das respectivas unidades.
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3.2.1 Unidade de Controle Interno

Criada por meio da Resolucao n° 20/2000-UNIFAP, tem como competéncia:
| - assessorar os gestores da instituicao no acompanhamento da execucao dos projetos, planos, acdes,
politicas, sistemas, recursos e esfor¢os institucionais, com vistas ao monitoramento do nivel de
execucao das metas, o alcance dos objetivos e a adequacdo do controle;
Il - propor mecanismos para o exercicio do controle preventivo e social inerentes as a¢fes da
universidade, quando couber, bem como a adequacao aos mecanismos de integridade e valores
éeticos;
lll - acompanhar a implementac¢ao das recomendacdes dos orgaos/unidades do sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Uniao;
IV - acompanhar e monitorar as orientacdes e recomendacdes exaradas pela Auditoria Interna.
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3.2.2 Auditoria Interna

A Auditoria Interna da Universidade criada por meio da Resolucao n°® 020, de dezembro de 2001,
tem como principal finalidade assessorar e avaliar os servicos da universidade de acordo com 0s
requisitos técnicos e legais observando-se os principios da economicidade, eficacia e eficiéncia, a
gestao de risco, o controle interno, o cumprimento das metas, a execu¢ao dos programas de
governo e os orcamentos da uniao.

Neste sentido, a Audint atua como elemento estrategico no processo de gestao a medida que
contribui para o fortalecimento da gestao da governanca institucional com a verificacao e
indicacao/recomendacdo de melhorias passiveis de adoc¢ao pela administracao.

A respectiva unidade esta vinculada ao Conselho Diretor da Unifap e esta sujeita a orientacao
normativa e supervisao técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, nos
termos do art. 15 do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000 e suas alteracdes.
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De acordo com o Art. 24 do Regimento Interno da universidade, a Audint disp8e das seguintes

competéncias:

| - acompanhar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual da UNIFAP, a execucao dos
programas e do orcamento;

Il - assessorar os gestores no acompanhamento da execuc¢ao dos programas pertinentes, com o
objetivo de comprovar o nivel de execucao das metas, o alcance dos objetivos e adequacao do
gerenciamento;

Il - verificar a execucao do orgamento da institui¢cdao, visando comprovar a sua conformidade com os
iImites e destinacdes estabelecidos na legislacao
V - orientar os gestores quanto aos principios e as normas de controle interno, inclusive sobre a
forma de prestar contas;

V - examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacao de contas anual da UNIFAP;
VI - acompanhar a implementacao das recomendag¢fes dos orgaos/unidades do sistema de controle
interno do poder executivo federal e do Tribunal de Contas da Uniao - TCU;
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VIl - comunicar tempestivamente a Secretaria Federal de Controle Interno, sob pena de
responsabilidade solidaria, os fatos irregulares que causarem prejuizo ao erario, ap0s dar ciéncia a
direcao da entidade e esgotadas todas as medidas corretivas, sob o ponto de vista administrativo,

para o ressarcimento devido;
VIII - verificar a consisténcia e a fidedignidade dos dados e informacdes que comporao as compras de

bens e servicos da Instituicao;
IX - analisar a consisténcia dos atos de aposentadoria, pensao e admissao de pessoal;
X - examinar e acompanhar o desenvolvimento, a regularidade e a integridade de todas as compras

de bens e servicos da Instituicao;
Xl - examinar e acompanhar as operac¢des contratuais relativas a receita e a despesa, assim como de

convénios, acordos, ajustes e outros;
XII - realizar trabalhos especificos por solicitacao da administracao superior ou dos Conselhos;

XIII - identificar as necessidades de treinamento da equipe técnica e do pessoal de apoio, com vistas a
manté-los atualizados e em constante aperfeicoamento;
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XIV - propor a instauragao de processo administrativo, quando da ocorréncia de indicios e evidéncias
de irregularidades;

XV - propor tomada de contas, quando se verificar que determinada conta nao foi prestada, ou que
ocorreu alguma falha, desvio ou outra irregularidade de que resulte prejuizo a Universidade;

XVI — apresentar relatorios periddicos dos trabalhos realizados, ressaltando as falhas eventualmente
encontradas;

XVII - elaborar o plano plurianual de atividades de auditoria interna - PPAAI - do exercicio seguinte;

e XVIII - elaborar o relatorio anual de atividades de auditoria interna - RAAAI - para encaminhamento a
unidade de controle interno em que estiver jurisdicionado.
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3.2.3. Ouvidoria
A Ouvidoria da Unifap foi implantada por meio da resolucao n® 10/2010 do Conselho Superior, é

responsavel pelo interacao entre a sociedade e a instituicao servindo como canal facilitador do
didlogo entre o cidad3do e a universidade. E a unidade institucional responséavel pelos servicos de
informacado, pelo tratamento das solicitacfes, denuncias, sugestoes e elogios, de acordo com a Lei de
Acesso a Informacao, e pelo controle e participacao social.
O regimento da Ouvidoria da Unifap esta em fase de analise e tramitacao no Conselho Superior,

sob o0 Processo de n° 23125.008227/2019-, o qual define como competéncias:

| - Implementar uma politica de Mediacao dos Conflitos dentro da UNIFAP;

Il - Receber e encaminhar, quando devidamente apresentadas, as reclamacoes,

denuncias, criticas, sugestdes ou elogios que Ihe forem dirigidas pela comunidade;

lll - Acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, mantendo

o requerente informado desse procedimento;

IV - Recomendar a instauracao de procedimentos administrativos para exame

técnico das questdes e a adocao de medidas necessarias para adequada prestacao do

servico publico;

V - Propor aos orgaos administrativos medidas de edicao, alteracao, revogacao e

aperfeicoamento da organizacao e do funcionamento académico ou administrativo da UNIFAP;
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VI - Promover o encaminhamento de manifestacdes entre os orgaos e entidades
e a integracao de informacdes relacionadas as acbes de ouvidoria;

VII - realizar acOes conjuntas para o intercambio de experiéncias sobre temas
de ouvidoria;

V llI- promover capacitacdes em temas relevantes ao trabalho das ouvidorias,
bem como seminarios, conferéncias e outros eventos de interesse na Mediacao de
Conflitos;

IX- estimular formas de participacdao social no acompanhamento das politicas e
dos servicos publicos;

X - realizar estudos e propor diretrizes para as acdes de ouvidoria;

X |- estabelecer e divulgar sua rotina de atividades;

XlI- encaminhar relatorio anual de suas atividades a Reitoria.

Com essa finalidade, a Ouvidoria executa suas atividades com o uso dos sistemas: e-SIC: Sistema
Eletronico do Servico de Informacdes ao Cidadao, possibilita que qualquer pessoa, fisica ou juridica, envie
solicitacao de acesso a informacao, acompanhe o prazo e a resposta da requisicao. e-OUV, Sistema para
recepcionar e responder manifestacfes, tais como: sugestdes, elogios, requisicbes, reclamacdes e
denuncias referentes as politicas e aos servicos publicos. e-mail - correio eletronico ouvidoria@unifap.br;

Canal de denuncia: ferramenta de denuncia disponivel na pagina da universidade.
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A atuacao da Ouvidoria esta fundada na visao mediadora dos conflitos, visando reduzir o numero de
processos administrativos e demandas litigiosas, em observancia a legislacao em vigor e ao devido
processo legal.

3.2.4 Unidade Disciplinar Discente

Foi criada por meio da Resolucao n° 16/2022-CONSU/UNIFAP que institui o regimento disciplinar
discente. A respectiva unidade tem a finalidade de apurar, atuar e emitir documentos, pareceres
relativos a infracdes disciplinares e/ou omissdes dos discentes com base no regimento interno.

3.2.5 Superintendéncia de Ac¢6es Afirmativas e Direitos Humanos (SUPADH)

A Superintendéncia de Ac¢bes Afirmativas e Direitos Humanos da Unifap foi criada pela Resolucao
n° 021/2022-UNIFAP que Institui a Politica de Ac¢des Afirmativas (PAAf) da Universidade Federal do
Amapa (UNIFAP), nesse normativo as atribuicdes da unidade estao estabelecidas no artigo 8°:
| - propor acdes afirmativas, em consércio com Orgdos publicos, Organizacdes ndo-Governamentais,
movimentos sociais, redes e articulacdes civis que atuam na promocdo e defesa de direitos dos
coletivos referidos nesta Resolucao; Il - promover, periodicamente, atividades em defesa dos Direitos
Humanos e de combate a diferentes formas de opressao;

Il - assessorar, acompanhar e avaliar as acdes afirmativas na UNIFAP, definidas pelas Pro-Reitorias nas
areas de Ensino, Pesquisa e Extensao, e executadas no ambito das Unidades Académicas;
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IV - criar condi¢des institucionais para o funcionamento da Comissao Permanente de A¢Ges Afirmativas;
V - elaborar, implementar e avaliar o Plano Institucional de Politicas Afirmativas da UNIFAP;

VI - planejar, em comum acordo com a CPAA, cada Processo Seletivo Diferenciado; VII - garantir as

condi¢des técnicas e orgcamentarias indispensaveis a realizacao dos Processos Seletivos Diferenciados
para cada publico destinatario desta Resolucao;

VIl - assessorar a criacao do Banco de Dados de Cotista, zelando pela atualizacao permanente do
referido sistema de informacoes;

IX - intervir em casos de violacao de Direitos Humanos que venham a ocorrer no ambito da UNIFAP,
atingindo a algum beneficiado pela Politica de Cotas.
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3.2.6 Gestao de Pessoas

Sendo uma unidade essencial para o monitoramento da integridade relacionada ao pessoal que compoe
0 quadro de servidores e colaboradores da universidade, a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas foi
formalmente instituida a partir da publicacao da Resolucao n°® 01/2013-CONDIR, que estabelece as seguintes
atribuicoes:

- planejar, coordenar, orientar, promover a execu¢ao, acompanhar politicas de Gestao de Pessoas;

- Gerir o sistema de gestao de pessoas no ambito da UNIFAP;

- Promover as ac0es estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional e no Plano de Gestao;
- Assessorar o Reitor nos assuntos de gestao de pessoas no ambito da UNIFAP.

Nessa perspectiva, a PROGEP promove atividades relativas ao incentivo dos servidores na conduta ética,
integra, o comprometimento com educac¢ao e honra em suas atuacdes em todos os niveis.

Ainda nesse sentido, a Gestao de Pessoas é responsavel pela implementacao da politica de Gestao de
Pessoas na UNIFAP, com vistas a definicao do plano de capacitacao e desenvolvimento, a promocao da
qualidade de vida e saude, as ac¢les relativas ao processo de admissao de servidores via concurso publico e
movimenta¢Oes funcionais, de assuntos financeiros e de alteracdes existentes na vida funcional dos
servidores.

Cabe a Pré-Reitoria também a funcao de identificar e tratar situacdoes que ocasionam conflitos de
interesses, nepotismo e prevencao do assedio, no ambito da area de gestdao de pessoas, na instituicao,
e propor intervencdes para disseminar informacgdes aos servidores sobre a tematica de integridade
em carater preventivo . 29



Nesse sentido, algumas acbes vém sendo executadas pela PROGEP relacionadas ao tema:

Evento/Curso Tipo Publico Alvo

Etica, Cidadania e Curso disponibilidade na Plataforma Cursos Livre Unifap Servidores e Comunidade em Geral

Servigo Publico

Prevencio de Fraudes e Plataforma Capacita Unifap Servidores ¢ Comunidade em Geral

Corrupgao

Capacitacdes por meio da Escola Nacional de Administracao Publica - ENAP. A Escola Virtual do
Governo, por meio da sua pagina https://www.escolavirtual.gov.br, disponibiliza diversos cursos
gratuitos com tematicas relacionadas a ética, integridade, gestdao e governanca publica, os quais
podem ser acessados na pagina da escola e sao divulgados aos servidores por meio de documentos
internos e e-mails veiculados pela Divisao de Capacitacao Profissional da universidade.

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Unifap, no qual constam as previsdes de capacitacdes
a serem realizadas em 2024 podem ser acessadas através do link: https://www?2.unifap.br/drh/plano-
de-desenvolvimento-de-pessoas-pdp/
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3.2.7 Corregedoria
A Corregedoria é o setor responsavel pelo tratamento das questdes disciplinares no ambito da
universidade, com o objetivo de realizar a prevencao e a apuracao de indicios de irregularidades
praticados por servidores.
A unidade foi criada no ano de 2015, Resolucao n° 16/2016-CONSU, e tem como competéncias:
| - propor ao Orgdo Central do Sistema medidas que visem & definicdo, padronizacdo, sistematizacdo
e normatizacao dos procedimentos operacionais atinentes a atividade de correicao;
Il - participar de atividades que exijam acdes conjugadas das unidades integrantes do Sistema de
Correi¢cdo, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atribuicdes que |lhes sdao comuns;
Il - sugerir ao Orgdo Central do Sistema procedimentos relativo ao aprimoramento das atividades
relacionadas as sindicancias e aos processos administrativos disciplinares;
IV - instaurar ou determinar a instauracao de procedimentos e processos disciplinares, sem prejuizo
de sua iniciativa pela autoridade a que se refere o art. 143 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990;
V - manter registro atualizado da tramitacao e resultado dos processos e expedientes em curso;
VI - encaminhar ao Orgdo Central do Sistema dados consolidados e sistematizados, relativos aos
resultados das sindicancias e processos administrativos disciplinares, bem como a aplicacdo das
penas respectivas;
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VIl - supervisionar as atividades de correi¢cao internas;

VIII - atestar a participacao de servidores nas comissoes disciplinares;

IX - informar, por intermedio de sistema eletronico a ser desenvolvido pelo Nucleo de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao - NTI, a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, quando consultada, se 0s
servidores em processo de redistribuicdao, aposentadoria, vacancia, afastamentos, entre outros,
respondem ou nao a procedimento disciplinar;

X - acessar de forma irrestrita os assentamentos funcionais dos servidores do quadro da Universidade
Federal do Amapa, inclusive com senhas de acessos aos sistemas: (i) Sistema de Gestdo de Pessoas do
Governo Federal - SIGEPE; e (ii) Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal -
SIAFI; ou quaisquer outros sistemas e/ou meios de consulta que se fizerem necessarios para subsidiar
os procedimentos disciplinares;

Xl - promover acdes permanentes relacionadas a prevencao e apuracao de irregularidades, no ambito
da Universidade Federal do Amapa;

XIl - prestar apoio ao Orgdo Central do Sistema na instituicdo e manutencdo de informacdes, para ~
exercicio das atividades de correicao; e

Xl - propor medidas ao Orgdo Central do Sistema visando & criacdo de condicdes melhores e m
eficientes para o exercicio da atividade de correicao.
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3. 2.8 Comissdo de Etica

A Comissdo de Etica da universidade foi instalada por meio da Resolucdo n° 11/2011-CONSU, em
cumprimento ao que disp0e o decreto 1.171, de 22 de junho de 1994. Tem como finalidade prestar
orientacdao sobre a ética profissional do servidor no trato com as pessoas e com 0 patrimonio
publico. executar acdes de conscientizacdao do servidor e da comunidade académica referentes as
condutas em desacordo com os normativos éticos, imputacdes ou de procedimentos suscetiveis de
censura ou apuracao.

Em novembro de 2021, foi nomeada nova composicdo da Comissdo de Etica da Unifap através da
Portaria n® 1411/2023-UNIFAP. Por ser instancia consultiva de dirigentes e servidores tém a
capacidade de auxiliar a gestdo na aplicacdo do Codigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, Decreto n® 1.191/1994 e outros normativos que regulamentam sua existéncia.

A respectiva comissao pode apurar, mediante denuncia ou de oficio, as condutas em desacordo
com as normas éticas pertinentes e sugerir a realizacdao de a¢fes com vistas a disseminacao,
capacitacao e treinamento sobre as normas de ética e disciplina. O regimento interno da comissao
esta em fase de conclusao e posterior publicacao, constam no teor do respectivo documento as
seguintes competéncias:

l. Atuar como instancia consultiva do/a Reitor/a, e dos servidores da UNIFAP, nos assuntos
relacionados a ética do servidor civil do Poder Executivo Federal.
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II. Aplicar o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e da
Universidade Federal do Amapa, devendo:
a)submeter & Comissdo de Etica Publica (CEP) propostas de aperfeicoamento do Cédigo de Etica

Profissional;
b) apurar, de oficio ou mediante denuncia, fato ou conduta que estejam em desacordo com as normas

éticas pertinentes;
C) recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de acfes objetivando a disseminacao,

capacitacao e treinamento sobre as normas de ética e discipling;

Art. 2° Instaurar processo para apuracao de fato ou conduta que possa configurar descumprimento ao

padrao ético recomendado aos agentes publicos;
Art. 3° Representar a UNIFAP na Rede de Etica do Poder Executivo Federal;
Art. 4° Supervisionar a observancia do Codigo de Conduta da Alta Administracao Federal e comunicar a CEP

situacdes que possam configura descumprimento de suas normas;
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Art. 5° Aplicar o Codigo de Etica da UNIFAP nos casos ndo contemplados pelo Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

Art. 6° Orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no relacionamento com os
alunos, cidadaos e no resguardo do patriménio publico;

Art. 7° Responder a consultas que Ihe forem dirigidas no ambito de sua competéncia;

Art. 8° Receber denuncias e representacoes, identificadas ou andnimas, contra servidores por
suposto descumprimento as normas éticas, procedendo a apuracao;

Art 9° Convocar servidor e convidar outras pessoas a prestar informac¢dao, quando no exercicio de
sua competéncia apurativa;

Art 10° Requisitar as partes, aos agentes publicos e aos orgaos e as entidades federais informacdes e
documentos necessarios a instrucao de expedientes;

Art 11° Requerer informacdes e documentos necessarios a instrucao de expedientes a agentes
publicos e a orgaos e entidades de outros entes da federacao ou de outros Poderes da Republica;
Art 12° Realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;

Art. 13° Aplicar a penalidade de censura ética ao servidor e encaminhar copia do ato ao Reitor,
podendo também:
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81.sugerir ao Reitor a exoneracao de ocupante de cargo ou funcao de confianca;
82.sugerir ao Reitor o retorno do servidor ao 0rgao ou a entidade de origem;
83. sugerir ao Reitor a remessa de expediente ao 0rgao competente para exame de eventuais
transgressdes de naturezas diversas,;
84, adotar uma ou mais das seguintes providéncias em caso de constatacdo de irregularidade:
1.Proposicao de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP);
2. Proposicao de mediacao de conflitos;
3. Sugestao de abertura de sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar (PAD);
4, Recomendac3o Etica; e
5. Censura Etica.
Art.14° Notificar as partes sobre suas decisoes;
Art. 15° Remeter as denuncias e/ou 0S processos ao orgao competente, cuja apuracao seja da
responsabilidade de orgao distinto;
Art.16° Submeter ao Reitor sugestdes de aprimoramento ao Codigo de Etica do Servidor da
Universidade Federal do Amapa;
Art. 17° Dirimir duvidas a respeito da interpretacdao das normas de conduta ética e deliberar sobre
0S Cas0s omissos, observando as normas e as orientacoes da CEP;
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Art. 18° Elaborar e propor alteracées ao Codigo de Etica do Servidor da Universidade Federal do
Amapa;

Art. 19° Requisitar servidor para prestar servicos transitorios técnicos ou administrativos a
Comissdo de Etica, mediante prévia autorizacdo do Reitor;

Art. 20° Elaborar e executar o plano de trabalho de gestao da ética;

Art. 21° Indicar por meio de ato interno, representantes locais da Comissdo de Etica, a serem
designados pelo Reitor, para contribuir nos trabalhos de educacao e de comunicacao;

Art. 22° Instaurar procedimento para apuracao de ato que possa configurar descumprimento do
Codigo de Etica Profissional do Servidor ART 23° Publico Civil do Poder Executivo Federal e do
Cédigo de Etica da UNIFAP;

Art. 24° Esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos;

Art. 25° Arquivar os processos quando nao seja comprovado o desvio ético ou configurada infracao
etica;

Art. 26° Dar publicidade de seus atos, observada as restricbes

Paragrafo unico. A deliberacao pela censura ética s6 sera valida se tomada com a presenca
totalidade dos membros da Comissdo de Etica.
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4. ACOES DE IMPLANTACAO, MONITORAMENTO E ATUALIZACAO
PERIODICA DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

4.1 Gerenciamento de Riscos

Considerando que a Gestao de Risco € etapa essencial para que a instituicao identifique eventos
capazes de impactar a realizacao de suas acfes de forma integra e éetica. Observou-se que a
Universidade Federal do Amapa adotou algumas medidas para efetivar a implantacao do
gerenciamento dos riscos, tais como:

e Portaria 0661/2017 que institui o Comité de Gestao de Governanca, Riscos e Controles, disposta

na secao Anexos;

e Portaria 01/2017 do Comité de Gestao de Governanca, Riscos e Controles, que disp0e sobre a
politica de gestao de riscos na Unifap, disposta na se¢cao Anexos;

e Portaria 02/2017 do Comité de Gestao de Governanca, Riscos e Controles, que define normas e
procedimentos deste Comité, disposta na secao Anexos;
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e Portaria 03/2017 do Comité de Gestdao de Governanca, Riscos e Controles, que aprova o
Regimento deste Comite, disposta na secao Anexos.

As acOes de implementacao do gerenciamento dos riscos na universidade ficaram sob a
responsabilidade da Pro-Reitoria de Planejamento. Contudo, verificou-se que cada unidade tera a
iIncumbéncia de mapear 0s seus proprios riscos, em observancia ao Manual de Gestdo de Riscos da
CGU e outros normativos pertinentes. Porém, é necessario a elaboracao de planejamento em que
estabeleca as atividades e cronograma de execucao.
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4.1.1 Dos Riscos a integridade

A Portaria da CGU n° 57/2019, conceitua os riscos a integridade, como sendo: vulnerabilidades que
podem favorecer ou facilitar a ocorréncia de praticas de corrupcao, fraudes, irregularidades e/ou desvios
éticos e de conduta, podendo comprometer os objetivos da instituicao.

Alguns mecanismos sao necessarios para a adocao de controles internos de prevencao, deteccao e
remediacao de fraudes, irregularidades e desvios de conduta, dentre eles: o Comprometimento e apoio da
alta direcdo; Definicdo e fortalecimento de instancias de integridade; Analise e gestdao de riscos e
estratégias de monitoramento continuo, 0s quais serao resultantes das atividades executadas pelas
unidades de integridade.

Nesse sentido, o gerenciamento de riscos tem a finalidade de identificar, avaliar e monitorar fatores
internos ou externos que podem ocasionar impactos a execucdao do Programa de Integridade e aos
objetivos estratégicos estabelecidos no PDI.

Nessa perspectiva, com base na sinalizacao definida pela CGU no Manual de Gestdo de Risco, 0s riscos
mais comuns relacionados a integridade nas instituicbes publicas sao:
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Risco

Descri¢do

Abuso de posi¢io ou poder em favor de interesses privados

Conduta contraria ao interesse publico, valendo-se da sua condigdo para atender
interesse privado, em beneficio proprio ou de terceiro.

Algumas das formas de abuso de posi¢ao ou poder em favor de interesses
privados sio:

- concessdo de cargos ou vantagens em troca de apoio ou auxilio;

- esquivar-se do cumprimento de obrigagoes;

- falsificacdo de informagdo para interesses privados; e

- outras formas de favorecimento — a outros ou a st mesmao.

NEPOTISMO

O nepotismo pode ser entendido como uma das formas de abuso de posigio ou
poder em favor de interesses privados 14, em que se favorecem familiares.

O Decreto n® 7.203/2010 dispde sobre a vedagio do nepotismo no ambito da
administragdo publica federal. Para efeitos do decreto, familiar se trata de
conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por

consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

41




O nepotismo pode ser presumido ou requerer apuracao especifica.
Nepotismo presumido

- contratagdo de familiares para cargos em comissao e fungao de confianga;
- contratagao de familiares para vagas de estagio e de atendimento a
necessidade temporéria de excepcional interesse publico; e

- contratacgio de pessoa juridica de familiar por agente publico responsavel
por licitagdo.

Apuragao especifica

- nepotismo cruzado;

- contratagdo de familiares para prestagdo de servigos terceirizados; e

nomeagoes, contratagdes nio previstas expressamente no decreto.

Conflito de Interesses

A Lein® 12.813/2013 dispoe sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo
ou emprego do Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio
do cargo ou emprego.

De acordo com a Lei, conflito de interesses trata da situagio gerada pelo
confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da fungio
publica.

Estas sio as situagdes que configuram conflito de interesses conforme a Lei:
*uso de informagdo privilegiada;

* relagdo de negocio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em

decisdo;
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- atividade privada incompativel com o cargo;

- atuar como intermediario junto a administragio;

* praticar ato em beneficio de pessoa juridica (em que participe o servidor
ou parente);

- receber presente de quem tenha interesse em decisio; e

* prestar servigos a pessoa juridica sob regulagio do orgao

Pressdo interna ou externa ilegal ou antiética para influenciar agente publico

Pressoes explicitas ou implicitas de natureza hierarquica (interna), de colegas de
trabalho (organizacional), politica ou social (externa), que podem influenciar
indevidamente atuagdo do agente publico.

Algumas das formas de pressdo interna ilegal ou antiética para influenciar agente
publico sdo:

- influéncia sobre funcionarios subordinados para violar sua conduta

devida; e

- agOes de retaliagdo contra possiveis denunciantes.

Algumas das formas de pressio externa ilegal ou antiética para influenciar agente
publico sdo:

- lobby realizado fora dos limites legais ou de forma antiética; e

- pressoes relacionadas a trafico de influéncia.

Solicitagao ou recebimento de vantagem indevida

Caracteriza-se por qualquer tipo de enriquecimento ilicito, seja dinheiro ou outra
utilidade, dado que ao agente publico nido se permite colher vantagens em

virtude do exercicio de suas atividades.
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Utilizagdo de recursos publicos em favor de interesses privados

Algumas das formas de utilizagdo de verbas e fundos plblicos em favor de
interesses privados sdo:

- apropriagdo indevida;

- irregularidades em contratagdes publicas; e

- outras formas de utilizac¢ao de recursos publicos para uso privado (ex:

carros, tempo de trabalho, equipamentos do escritorio, etc.).

Fonte: CGU, 2018
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Nesse cenario, a partir da definicao dos riscos a integridade, serdo realizadas reunifes com as
unidades de integridade para estabelecimento de competéncias e plano de acdes de monitoramento e

mitigacao dos riscos.

4.2. Acoes e monitoramento do Plano de Integridade

O monitoramento visa 0 acompanhamento continuo das a¢0es definidas no plano de integridade e os
resultados alcancados, essa avaliacao servira de subsidio para revisdes periodicas do respectivo

programa.

Com a finalidade de avaliar as a¢c6es adotadas e do monitoramento do presente plano, sera
estabelecido periodo de execucao, bem como cronograma para que as unidades integrantes da

integridade prestem informacdes relacionadas as atividades desenvolvidas.

Unidades

Agoes

Periodo

Comissio de Etica

Orientar e disseminar a cultura da ética no servigo publico, com formagao e capacitagdo
continuada.

Elaborar o codigo de ética da UNIFAP e divulga-lo em toda comunidade académica.

Semestral

Divulgar os termos do Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal (Dec. n® 1.71/94).

Auxiliar nas agdes atinentes a prevencdo de possiveis conflitos de interesses e como
resguardar informacao sigilosa e privilegiada, nos termos das legislagoes vigentes.

Elaborar o Regimento Interno da Comissio de ética da Unifap.

Definir ¢ regulamentar a aplicacio de mecanismos socioeducativos.
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Gestio de Pessoas

Promover e fomentar a¢des de qualificagdo, capacitagdo, desenvolvimento visando a
disseminagao de tematicas voltadas para integridade.

Realizar campanhas educativas com o apoio dos setores educacionais sobre as tematicas
de integridade.

Receber as consultas voltadas a conflito de interesses e os pedidos de autorizagio para o

exercicio de atividade privada dos servidores e empregados publicos, nos termos da
Portaria Interministerial n” 333/2013)

Elaborar plano setorial de enfrentamento e prevengdo do assédio, nos termos da legislacdo
vigente.

Estabelecer mecanismos preventivos de combate ao nepotismo e conflito de interesse.

Semestral

Auditoria Interna

Corregedona

Elaborar o plano e relatorio relacionados as suas competéncias.
Verificar a conformidade na execugio dos programas, planos ¢ projetos da Unifap.
Examinar ¢ emitir parecer sobre o relatorio de prestagio de contas anual.

Analisar se os recursos estdo sendo executados em conformidade ao principio da eficiéncia,

economicidade, visando a melhor gestio orgamentaria, pessoal, financeira e administrativa.

Acompanhar ¢ implementar as recomendagoes, determinagdes ¢ legislagbes exaradas pelo

sistema de controle do poder executivo

Promover agdes voltadas a prevengdo e apuragao de irregularidades em parceria com os

demais orgios do SITAL

Auxiliar e dar suporte nas agoes com tematicas atinentes a integridade.

Institucionalizar o Centro de Mediagoes de Conflitos.

Realizar atividades educativas de disseminacdo da atividade correcional no ambito da

Unifap.

Encaminhar aos orgdos competentes, os casos de violagio a integridade.

Semestral

Semestral
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Unidade de Controle Interno Monitorar a execugdo das a¢oes de integridade previstas neste plano. Semestral
Propor ag¢des, cursos, eventos e ou capacitagdes para disseminar a cultura da integridade em
todos os ambientes da universidade.
Alertar os casos de violagdo ao plano de integridade das autoridades competentes.
Monitorar a transparéncia publica no ambito da Unifap.
Ouvidoria/SIC Semestral

Divulgacdo de campanhas e informativos sobre onde e como realizar dentincias;

Fomentar a disponibilizagido de capacitacgio ¢ cursos livres sobre LGPD e direitos
dos usuarios dos servigos publicos a servidores e toda comunidade universitaria;

Elaborar relatérios semestrais especificos de denuncias, por assunto e tipos de
denunciantes, com vistas a obtengao de dados.

Dar publicidade de suas atividades, através dos meios de comunicagao da Universidade.

Orientar as unidades quanto ao cumprimento dos prazos e possiveis sangoes sobre o
descumprimento dos mesmos:
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Participar dos eventos relacionados a integridade publica;

Manter parceria com as dreas de controle e fiscalizagio da Unifap, com vistas a
mitigacgdo de riscos nos procedimentos de reclamagoes e denincias;

Garantir o sigilo absoluto relativo ao denunciante ou qualquer informagdo que leve a
identificag¢ao dos usuarios da Ouvidoria;

Orientar as unidades no que se refere ao cumprimento do Decreto n® 7.724, de 16 de
maio de 2012. Manifestar-se sobre reclamagdo apresentada contra omissio de
autoridade competente, observado o disposto no art. 22 do Decreto n® 7.724, de 16 de
maio de 2012.

Assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informagdo, de forma
eficiente e adequada aos objetivos da Lei n® 12.527, de 2011.

Avaliar e monitorar a implementagdo do Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012, ¢
apresentar ao dirigente maximo de cada orgdo ou entidade relatorio anual sobre o seu
cumprimento, encaminhando-o a Controladoria-Geral da Uniao.

Enviar informes institucionais sobre a necessidade de alimentar o sistema de
transparéncia ativa ¢ o manter atualizado;

Supadh g . " - Semestral —
P Receber dentncias de violagdes de direitos humanos.
Instruir ¢ promover agoes educativas acerca da importincia, do respeito, da protegio ¢
da defesa dos Direitos Humanos.
Desenvolver propostas de politicas educacionais e administrativas em defesa do Direitos
Humanos na Unifap.
Acompanhar a situagdo dos Direitos Humanos na Unifap, denunciar a sua violagdo ¢
tomar posi¢do sobre a questio dos Direitos Humanos.
Analise ¢ deliberar formalmente sobre atos praticados na Universidade contririo aos
Comité Gestor de Governanga, riscos ¢ controle Semestral

Propor planos de agio voltados a governanga, riscos ¢ controle.

Monitorar a atuacio das demais instincias de integridade.
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Avaliar o desempenho da Gestio de Riscos de Integridade objetivando a sua melhorna
continua.

Unidade Disciplinar Discente Propor agoes educativas voltadas a prevengdo de atos infracionais. Semestral

Promover a divulgagdo do regimento disciplinar discente.

Auxiliar na execugdo de planos de agdo oriundos do Sitai, voltados a tematica de
integridade.

As reunides de monitoramento e revisao do plano serdo realizadas anualmente, momento em que
serdao apresentados os resultados das acdes e possiveis mudancas do plano de acao.
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